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ARGUMENT

Transformarile actuale din domeniul sanatatii, evolutia rapida a cunostintelor
medicale, modernizarea tehnologiilor clinice si alinierea sistemului educational din
Republica Moldova la standardele europene impun o regandire profunda a formarii
profesionale initiale a viitorilor lucratori medicali. In acest context, prezenta lucrare
— Ghid pentru integrarea si dezvoltarea profesionala a profesorilor debutanti din
Colegiul de Medicind Balti (in Continuare CMB)— se constituie ca un raspuns
institutional necesar si oportun, menit sa asigure calitatea si coerenta procesului de
integrare profesionald a cadrelor didactice din CMB.

Calitatea formarii viitorilor asistenti medicali si a altor specialisti depinde

direct de competenta profesionala, pedagogica si etica a cadrelor didactice. Aceasta
responsabilitate devine si mai stringenta in cazul profesorului debutant, care se afla
la intersectia a doua domenii complexe:

» domeniul clinic — caracterizat prin responsabilitate profesionala sporita, risc
decizional si necesitatea actualizarii continue a cunostintelor;

» domeniul pedagogic — orientat spre formarea competentelor, dezvoltarea
gandirii critice, proiectarea curriculard si evaluarea autentica a performantei.

Aceastd dubla apartenentd face ca debutul in cariera didactica medicala sa fie
semnificativ mai complex decat in alte domenii educationale, intrucat tdnarul cadru
didactic trebuie sa-si construiasca simultan identitatea clinicd si cea pedagogica,
adesea fara un suport metodologic adaptat specificului medical. Prin urmare, nevoia
unui instrument metodologic clar, structurat si ancorat in realitatea formarii medicale
devine stringenta.

Ghidul pentru integrarea si dezvoltarea profesionald a profesorilor debutanti din
CMB este elaborat in concordanta cu:

» Codul Educatiei al Republicii Moldova;

» cadrul normativ privind standardele de competenta profesionald a cadrelor
didactice;

» principiile educatiei bazate pe competente;

» standardele ocupationale din domeniul sanatatii;

» protocoalele clinice nationale aplicabile disciplinelor medicale.

Astfel, documentul nu reprezinta doar un indrumar administrativ, c¢i un cadru de
referintd legitimat normativ, menit sa faciliteze procesul de insertie profesionald a
debutantului prin:

» orientarea 1n proiectarea didactica specifica domeniului medical;




» clarificarea rolului mentoratului;

» dezvoltarea competentelor de evaluare a competentelor practice;

» integrarea metodelor moderne de predare (simulare clinica, studiu de caz,

invatare bazata pe probleme);

» promovarea culturii sigurantei pacientului si a responsabilitatii profesionale.
In CMB, actul educational nu reprezinta doar transmitere de informatii, ci formarea
unor profesionisti capabili sd aplice cunostintele in situatii reale, sa ia decizii clinice
responsabile si sd respecte principiile etice ale profesiei. Aceasta viziune
institutionala impune, la randul ei, un corp didactic bine pregatit, sprijinit si indrumat
inca de la inceputul carierei.

Experienta institutionald confirma faptul ca, in absenta unui sprijin structurat,
debutantii pot Intampina dificultati semnificative de adaptare, pot dezvolta stres
profesional sau pot aplica neuniform standardele educationale — aspecte care
afecteaza in final calitatea formarii elevilor. In consecinta, ghidul propune un cadru
coerent de mentorat, autoreflectie si dezvoltare profesionala continud, menit sa
prevind aceste riscuri $i sa transforme perioada de debut intr-una de crestere
profesionala sustinuta.

Elaborarea acestui ghid raspunde, asadar, unor necesitati institutionale clare:

» asigurarea calitatii procesului educational;

» uniformizarea standardelor de predare si evaluare;

» sustinerea profesorilor debutanti in dezvoltarea competentelor pedagogice;

» consolidarea culturii organizationale bazate pe profesionalism si
responsabilitate.

Prin urmare, sintetizind ratiunea acestui demers: transformarile sistemului de
sanatate si complexitatea dublei responsabilitati (clinica si pedagogicd) genereaza o
vulnerabilitate specificd a profesorului debutant; aceasta vulnerabilitate, nefiind
suficient acoperitd de cadrul normativ general, necesitd un instrument metodologic
propriu, adaptat contextului institutional al CMB; prezentul ghid se doreste a fi exact
acest instrument — un suport coerent, legitimat normativ si ancorat in practica,
capabil sa transforme debutul profesional dintr-o provocare gestionatd reactiv intr-
un proces planificat de dezvoltare profesionala.
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Capitolul I. PROIECTAREA DIDACTICA

1.1. PROIECTAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Documentele de tip reglator, in baza carora se elaboreaza proiectarea didactica
de lungad durata (PLD), respectiv proiectarea didactica pe unitdti de invatare (in
continuare UT), sunt:

Curriculumul national. Curriculumul national la disciplinele scolare (aprobat
prin ordinul MECC nr. 906 din 17.07.2019). Curricula pe discipline reprezinta
documentele operationale necesare profesorilor la toate disciplinele, de la toate
nivelurile si ciclurile scolare, pentru proiectarea activitatilor de instruire in functie de

diferite niveluri de referinta (nivel scolar, ciclu scolar, semestru scolar, unititi de
instruire/grupuri de lectii, lectii/activitati concrete). Curricula disciplinare/modulare
proiecteaza tematica generald a materiei pe care profesorul urmeaza sa o predea in
contextul unor activitati de instruire.

In perspectivi curriculard, orice activitate de instruire planificatd pe baza de
curricula va fi conceputd de profesor ca activitate de predare — invatare — evaluare.
Functia centrala a curricula constd in optimizarea proiectarii didactice a activitdtilor de
instruire concrete (lectii etc.) concepute drept activitdti de predare — invatare — evaluare.

Reperele _metodologice privind organizarea procesului educational la
disciplinele scolare (aprobate anual de catre MEC). Mentionam cd Reperele

metodologice privind organizarea procesului educational la disciplinele scolare prevad
aspecte strategice de organizare a procesului educational la disciplinele scolare, precum:
a) cadrul normativ de organizare a procesului educational (curricula, ghiduri,
metodologii, instructiuni etc.); b) dominantele manageriale de implementare a
curriculumului national; c) temele de cercetare si aplicare in cadrul activitatilor
comisiilor metodice sau la nivel institutional, orientate spre elucidarea unor aspecte de
actualitate in educatie

Planul-cadru pentru invatamantul liceal (aprobat anual de catre MEC).
Functia centrala, de maximad generalitate, a Planului-cadru de invatdmant consta in
distribuirea pedagogica optima a disciplinelor scolare pe niveluri, trepte, cicluri de

instruire, ani, semestre, saptdmani. La elaborarea proiectarii didactice de lunga durata,
cadrele didactice vor retine din Planul-cadru de invatamant: a) structura anului de studii
care Tncepe la 1 septembrie, perioada vacantelor si a zilelor de sarbatori, cand nu se
planifica ore (hramul localitatilor, 1 mai sau 9 mai etc.);



https://old.mec.gov.md/ro/content/invatamint-general
https://old.mec.gov.md/ro/content/invatamint-general

Manualele scolare reprezintda documentele curriculare operationale necesare
elevilor de la toate nivelurile si treptele scolare in actiunea de Invatare eficienta in
context formal (scolar). In perspectiva paradigmei curriculumului, manualele
scolare reflecta obiectivele/ competentele specifice aflate la baza curricula

disciplinare, operationalizate la nivelul unor sarcini de invatare concrete, propuse
elevilor pentru facilitarea Tnvatarii in clasa si in afara clasei (si a scolii). Functia
centrald a manualelor scolare vizeaza formarea-dezvoltarea capacitdtii de (auto)
invatare si de (auto) instruire a elevului. Aceasta presupune evidentierea
continuturilor de baza si structurarea lor ca sarcini de invatare concrete, realizabile
diferentiat, plecand de la obiectivele specifice curriculumului, formulate in termeni
de competente (Curriculum National, p. 53).

In conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, art. 64,
curriculumul specialitatii pentru Invatdmantul tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar din domeniul sandtatii este structurat din urmatoarele componente:

» Planul de invatamant — documentul de proiectare curriculara care stabileste
durata studiilor, repartizarea pe ani de studiu, disciplinele/modulele
obligatorii si optionale, ponderea orelor de teorie si a stagiilor de practica,
precum si formele de evaluare finala;

» Curricula modulelor/disciplinelor — documente de detaliere curriculara ce
definesc competentele specifice, obiectivele, continuturile tematice,
metodologiile de predare-invatare-evaluare si resursele necesare pentru
fiecare unitate de curs inclusa in planul de invatamant;

» Ghiduri metodologice de aplicare a curriculumului).

In domeniul medical, curricula modulelor sunt elaborate de CEMF , Raisa
Pacalo”, in concordantd cu Cadrul National al Calificérilor, coordonate cu
comitetele sectoriale din domeniul sanatatii si aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in colaborare cu organele centrale de resort.

1.2 Proiectarea didactica la disciplina

Proiectarea procesului de predare-invatare-evaluare la disciplind este esentiala si
menitd sd asigure o viziune de ansamblu, precum si pasii in atingerea finalitatilor
educationale. Pentru eficientizarea proiectarii procesului de predare — invatare —
evaluare, cadrul didactic:

Ghid pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice
debutante

* aplica curriculumul si documentele de management curricular, aprobate de
Minister;



https://ctice.gov.md/?page_id=447

* elaboreaza proiectul didactic de lunga durata (orientativ) si proiecteaza unitatile
de invatare sau lectiile. Aplicarea proiectarii in baza unitatilor de Invatare exclude
obligativitatea proiectului didactic zilnic, acesta fiind aplicat la decizia cadrului
didactic, cu exceptia tinerilor specialisti pentru care proiectul zilnic este
obligatoriu;

* coreleazd elementele curriculumului (competentele specifice, unitatile de
competenta, continuturile, activitatile de invatare si produsele scolare recomandate)
cu numarul de ore, resursele didactice disponibile, nivelul si particularitatile clasei;

* respecta cerintele, termenii si formatul stabilit la nivelul institutiei de
invatdmant in corespundere cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si
rapoarte 1n invatdmantul general (aprobat prin ordinul MECC nr.1467 din
12.11.2019);

* are libertate In esalonarea unitatilor de invatare, respectand principiile de
studiere corespunzatoare treptei de scolaritate si repartizarea orientativa a numarului
de ore.

Conform Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in
invatamantul general, anexa la ordinul MECC nr. 1467 din 12.11.2019:

a) Proiectul didactic de lunga duratd pentru disciplinele de studiu (sau unitatile
de curs, in cazul disciplinelor medicale) se elaboreaza de cétre cadrul didactic pana
la data del septembrie, cu exceptia unitatilor de curs modulare, care se
elaboreaza semestrial. Acesta este analizat 1n sedinta catedrei, verificat in Consiliul
Metodico-Stiintific si aprobat de directorul adjunct pentru instruire si educatie.

b) Proiectul didactic pentru o lectie sau pentru o unitate de invatare, elaborat in
conformitate cu curriculumul disciplinar/modular, are caracter obligatoriu pentru
cadrele didactice debutante, pentru cele fard grad didactic, precum si pentru cadrele
didactice detindtoare de grad didactic doi.

Pentru cadrele didactice cu experientd, detinatoare de grad didactic unu sau
superior, elaborarea demersului didactic zilnic detaliat este obligatorie in contextul
procesului de atestare, in special in cadrul lectiilor publice, precum si pentru
elaborarea si valorificarea proiectelor didactice-model.

1.3 Partile componente ale PLLD

1. Foaia de titlu.
Pe foaia de titlu se va mentiona numarul si data procesului-verbal al sedintei de
catedra, al sedintei Consiliului Metodico -Stiintific, semndturile sefului de catedra,
Metodistei si se va aproba de catre directoarea adjuncta pentru instruire si educatie
prin semnatura si stampila.

2. Proiectul de administrare a disciplinei.
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Proiectul de administrare a disciplinei, la randul sau, se elaboreaza in conformitate
cu cerintele curricularedisciplinare/modulare  documentele de tip reglator si
prevederile Ghidului de implementare a curriculumului dupa cum urmeaza:
I. DATE GENERALE: perioada vacantelor; orarul lectiilor; orarul sunetelor.
II. DATE SPECIFICE DISCIPLINEI: competentele specifice disciplinei; unitati de
competente; asigurarea bibliografica.
[IT.ADMINISTRAREA DISCIPLINEI: proiectarea anuald; proiectarea semestriala.
IV. MATRICEA DE EVIDENTA A UNITATILOR DE COMPETENTA

3. proiectarea propriu-zisa a unitatilor de invatare

Anexa 1. Structura proiectului didactic de lunga durata (model)
Anexa 2. Structura proiectului de lunga durata discipline specialitate (model)

1.4 PROIECTAREA DIDACTICA DE SCURTA DURATA (ERRE)
Disciplina:
Clasa:
Data:
Unitatea de inviatare:
Subiectul lectiei:
Tipul lectiei (dupa domeniul competentei):
Competente specifice:
Unitati de competenta: UC1: UC2:
Obiective operationale: O1: O2: O3:
Tehnologii didactice: Metode si tehnici: Forme de activitate: activitate
individuald/frontala, pe echipe etc. Mijloace didactice: manual, planse, scheme, fise
didactice etc.
Evaluare: a) Metode de evaluare: evaluarea orald/scrisa etc.
b) Tipuri de evaluare: evaluare formativa/autoevaluare, observarea etc. Bibliografie:
Etapele Obiectivele | Timp | Activitatt  de | Metode | Mijloace | Tipul
lectiei operationale invatare si didactice | evaludri
tehnici

Evocare

Realizarea | Ol
sensului
Reflectie | O2
Extindere | O3




Anexa 3. Proiectare de scurta durata discipline liceale (model)

Anexa 4. Proiectare de scurta durata discipline de specialitate (model)
Anexa 5. Proiectare didactica de scurtd durata lectie practica

PROIECTAREA DIDACTICA PE UNITATI DE INVATARE

Obiectivele
operationale
ale lectiei

Etapele
lectiei
Timp
alocat

Continutul
lectiei

Strategia
didctica

Activitati
si
produse
de
invitare

Evaluare

Tema 1

Evocare

Realizarea
sensului

Reflectie

Extindere

Tema 2

Evocare

Realizarea
sensului

Reflectie

Extindere

Tema 3

Evocare

Realizarea
sensului

Reflectie

Extindere

Sinteza

Evaluare
sumativa Analiza
evaluarii
sumative
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1.5 Proiectarea procesului de evaluare scolara.

Evaluarea este o componenta esentiala a procesului educational, prin care se
stabileste nivelul de competenta a elevilor si care permite actantilor sa organizeze
eficient timpul pentru predare-invatare.

In sistemul de invatimant actual, evaluarea este conceputi ca o autentici
activitate educationald integratd, unitard si sistemicd, fiind o modalitate de
transmitere si insusire de cunostinte si de formare de abilitati, capacitati, competente,
comportamente etc. Evaluarea rezultatelor scolare reprezintd, asadar, un moment
esential al ,,triadei1” didactice, intrucat aceasta este o actiune didactica premeditata si
vizeaza atingerea anumitor obiective in raport cu ce s-a proiectat si ce s-a realizat,
cu ,,evidentierea atat a cantitatii cunostintelor dobandite, cat si a calitatii lor 7, in
vederea ludrii unor decizii de orientare si imbunatatire a finalitatilor educationale.

Este esential ca evaluarea sd nu fie conceputd doar ca instrument de control
sau de masurare obiectiva a cunostintelor, ci ca reper de imbunatatire si perfectionare
a competentelor participantului la evaluare.

Examinand prevederile din Regulamentul privind evaluarea si notarea

rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar,

Regulamentul de organizare a studiilor in Invatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii

Transferabile constatdim ca evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta ,,0 activitate
educativd complexd de colectare sistematica a informatiilor despre calitatea si

dinamica rezultatelor scolare, de prelucrare si interpretare contextuala a acestora in
vederea adoptarii unor decizii semnificative conform finalitatilor educationale si
scopului actiunii de evaluare”.
in cadrul Colegiului de Medicina Bilti, procesul de evaluare a rezultatelor
invatarii, a activitatii didactice este organizat si realizat in conformitate cu cadrul
normativ national si cu documentele institutionale interne.
Procesul de evaluare este reglementat de urmatoarele acte normative si
documente institutionale:
o Codul educatiei al Republicii Moldova;
o Regulamentul privind organizarea si functionarea institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;
« Standardele de acreditare si evaluare externa a institutiilor de invatamant
profesional tehnic;
o+ Planul de Dezvoltare Strategica al Colegiului de Medicina Balti;
« Regulamentul intern al Colegiului de Medicind Balti;
o Procedurile operationale privind evaluarea si asigurarea calitatii in cadrul
institutiet;
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o Metodologia institutionala de evaluare a performantei didactice si
manageriale;

Respectarea cadrului normativ mentionat asigura transparenta, obiectivitatea
si relevanta procesului de evaluare, contribuind la monitorizarea si Imbunatatirea
continud a calitatii procesului educational si managerial din cadrul institutiei.

Prin urmare, evaluarea presupune colectarea, apoi prelucrarea si interpretarea
informatiilor cu referire la aprecierea rezultatelor elevilor, la eficientizarea si
optimizarea activitatilor de invatare intru atingerea finalitdtilor educationale.

Asadar, evaluarea rezultatelor invatarii reprezintd o activitate educativa
complexd de colectare sistemicd a informatiilor despre calitatea si dinamica
rezultatelor scolare, de prelucrare si interpretare contextuala a acestora in vederea
adoptarii unor decizii semnificative conform finalititilor educationale si scopului
actiunilor evaluative.

Evaluarea bazata pe competente presupune aprecierea integratd a

cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor pe care elevul le mobilizeaza si le transfera
in rezolvarea unor situatii-problemd concrete, intalnite in contexte variate de
invatare si practica.in acest sens, cadrul didactic va proiecta activitatea de evaluare
in corelatie directda cu demersul de predare—invatare, asigurand coerenta dintre
obiective, continuturi si metode. In functie de momentul realizarii actului evaluativ,
vor fi utilizate urmatoarele tipuri de evaluare: evaluarea initiald, evaluarea formativa
(continud) si evaluarea sumativa.

Evaluarea initiala (EI) —la disciplinele se organizeaza in forma scrisa, orala
sau practicd, decizia privind perioada si forma de desfasurare apartindnd cadrului
didactic in functie de specificul disciplinei scolare.Aceasta se administreaza la
inceputul unui program de instruire (ciclu de invatdmant, semestru, inceputul unui
modul etc.), obligtorie pentru ciclul liceal clasa a X-a, pentru disciplinele de
specialitate la discretia profesorului. La elaborarea evaluarii initiale se va tine cont
de urmatoarele cerinte:

* proba de evaluare initiald va include sarcini de evaluare variate care vizeaza
continuturile parcursului scolar din anul precedent de studii pentru a determina
nivelul de competente ale elevilor racordate la competentele specifice si finalitatile
disciplinei. Rezultatele obtinute vor fi indicatori in determinarea progresului scolar;

Evaluarea formativa (EF)se realizeaza si se noteaza pe tot parcursul unitdtii
de invatare. Ritmicitatea aplicarii evaludrii continue este stabilitd in functie de
numarul de ore, specificul disciplinei, conform documentelor de curriculum
elaborate de MEC.

Aceasta faciliteazd cunoasterea nivelului real de pregatire al elevilor,
identificarea dificultatilor dupa fiecare secventa didactica si, implicit, adoptarea unor
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masuri remediale adecvate pentru cresterea randamentului scolar, atat la nivel
individual, cat si la nivelul Intregului proces educational.

Totodatd, evaluarea formativa, reflectata in proiectarea pe unitati de Invatare
si In proiectarea didactica zilnica, asigura un feedback continuu si imediat privind
progresul scolar, fiind realizata pe parcursul lectiei sau al unitatii de invatare.

Anexa 6 Evaluare formativa discipline de specialitate teorie/ practica
(model).

Evaluarea sumativa (ES) — reprezintd o metoda de evaluare care masoara

nivelul de cunoastere si competente dobandite de elevi la finalul unei unitati de
invatare, a unui semestru sau a unui an scolar. Scopul principal este de a oferi o
intelegere clard a performantei academice si de a certifica competentele acumulate.

Numarul de evaluari sumative pe durata unui semestru, pentru fiecare
disciplind scolard, este egal cu cel putin numarul unitatilor de invatare/ modulelor
proiectate. Aspectele specifice de proiectare a evaludrilor sumative sunt stabilite prin
documentele de curriculum.

IMPORTANT!

A nu se confunda evaluarea sumativa cu cea finald. Evaluarea finald este
examenul national de bacalaureat. Asadar, cadrul didactic va specifica in proiectarea
didactica de lunga durata, la sfarsitul fiecarui an de studii/in cadrul ultimei unitati de
invatare etc., ca desfasoard evaluarea sumativa si nu finala.

Cum se tine evidenta evaludrilor in proiectul didactic de lunga durata?

Evaluarea initiala are ca obiectiv stabilirea nivelului de pregatire al elevilor la
debutul demersului educational, precum si reactualizarea sistemelor de notiuni
necesare pentru asigurarea succesului scolar in noul parcurs de invatare. Aceasta se
realizeaza la disciplinele scolare, discipline de specialitate in forma scrisa, orala sau
practicd, forma de desfasurare fiind stabilitd de cadrul didactic, in functie de
specificul disciplinei. Conform pct. 23 din Regulamentul privind evaluarea si
notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea invdatdmantului primar si
secundar, rezultatele obtinute la evaluarea initialdi nu se trec in Catalogul
electronic si sunt repere pentru determinarea nivelului elevilor la etapa initiald de
instruire. In functie de rezultatele elevilor la evaluarea initiald, profesorul va
planifica, la necesitate, ore de recuperare/de consolidare a materiei de studii.

Evaluarea formativa va fi raportata la o unitate de competenta sau la cateva
unitati de competenta, care trebuie sa asigure pregatirea elevilor pentru evaluarea
sumativa la finele respectivului parcurs de invatare. Ritmicitatea aplicarii evaludrii
continue este stabilitd In functie de numarul de ore, specificul disciplinei, conform
documentelor curriculare disciplinare/ modulare si a Reperelor metodologice de
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organizare a procesului educational la disciplinele liceale, aprobate anual de catre
minister.

IMPORTANT ! Acest tip de evaluare nu se inscrie, in catalogul scolar, cu
titlu separat. In cazul in care evaluarea formativi a intrunit cerintele pentru
aprecierea rezultatelor prin acordarea notei (include sarcini cu divers grad de
complexitate, a continut un raspuns complet, este produs educational evaluabil, a
demonstrat un grad de complexitate sporit etc.), se va face remarca ,,Evaluare
formativa” la rubrica ,,Notele profesorului” din Catalogul electronic. Aceste evaluari
vor urmari formarea si dezvoltarea unitatilor de competenta si a competentelor
specifice preconizate in cadrul probei de evaluare sumativa. In acest caz, rezultatele
obtinute la evaluarea formativa/continud se noteaza si se inregistreaza in catalogul
electronic si sunt repere pentru masurarea progresului elevilor.

Cadrele didactice nu vor confunda evaluarea formativa prin notare (in baza
unui produs de invatare) cu evaluarea formativda ca parte intrinsecd a lectiei de
predare — invatare — evaluare, cea care ofera posibilitatea interventiei imediate si
permite aplicarea in timp optim a unor masuri corective intru modificarea/sporirea
rezultatelor elevilor.

Evaluarea sumativa, avand functia de constatare a nivelului de formare a
unitatilor de competentd si a competentelor specifice, se realizeaza la finele
unei/unor unitati de invatare, cu specificarea produsului. Tehnologia evaluarii
sumative se bazeaza pe respectarea corelatiilor optime dintre:

» competentd, standardul care urmeaza a fi evaluat, obiectivul de evaluare;

« forma de evaluare, formatul probei de evaluare;

* tipul, varietatea, dificultatea, compatibilitatea sarcinilor;

 baremul analitic de apreciere/grila de evaluare;

* convertirea punctajului in nota.

Conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea invatamantului:

* la elaborarea proiectului didactic de lunga durata, cadrul didactic va
esalona/repartiza uniform evaludrile sumative pe durata ambelor semestre;

* numdrul de evaluari sumative pe durata unui semestru, pentru fiecare
disciplina scolard, este egal cu cel putin numarul unitatilor de invatare proiectate,
dar nu mai mic de doi (art. 14 din Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea invatamantului).

Aspectele specifice de proiectare a evaluarilor sumative la disciplinele
liceale/ de specialitate sunt stabilite anual prin Reperele metodologice de organizare
a procesului educational la disciplinele scolare, aprobate de catre minister; in cazul
disciplinelor de specialitate in curricula.

14



* ponderea evaluarilor sumative, in functie de tipul produsului furnizat de
elevi, va respecta principiul 2:1:1, adica 2 evaludri scrise, una orald si una
practica/complexa, de tip proiect;

* la aplicarea evaludrilor sumative cadrele didactice elaboreaza si
instrumentele de evaluare:matricea de specificatie (pentru evaludrile in baza testelor
docimologice si in cazul tezelor semestriale), continutul probei de evaluare, baremul
de corectare, schema de convertire a punctajului in note (art. 15 din Regulamentul
privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea
invatamantului);

* rezultatele obtinute la evaluarea sumativa se noteaza si se Inregistreaza in
catalogul scolar, in data sustinerii acesteia, 1ar nota obtinuta este o nota curenta;

» cadrul didactic va Inscrie in catalog notele de la evaluarile scrise, orale,
practice, in termen de 5 zile lucratoare (art. 25 din Regulamentul privind evaluarea
si notarea rezultatelor Tnvatarii, promovarea si absolvirea Invatamantului).

Dupa realizarea evaluadrii sumative, se va proiecta, in mod obligatoriu, lectia
de analiza a evaluarii care va include doud aspecte importante:

» analiza rezultatelor, exercitii de remediere a greselilor, explicatii
diferentiate;

» autoevaluarea reflexivd care stimuleaza invatarea constienta,
autonoma si centrata spre succesul elevului.

> Tezele semestriale in clasele liceale, dar si la disciplineele de
specialitate , conform planului de invatamant reprezintd probe de
evaluare sumative, de aceea acestea nu vor fi dublate cu evaluari
sumative suplimentare. Anexa 7 (teza semestriala model)Pentru tezele
semestriale, cadrul didactic elaboreaza un set complet de instrumente
de evaluare (matricea de specificatii Anexa 8, testul docimologic,
baremul analitic de verificare Anexa 9 , schema de convertire a
punctajului in note Anexa 10), rezultatele obtinute fiind notate in
catalogul elctronic conform regulamentului respectiv.

In cadrul disciplinelor de specialitate, examenele se organizeaza in format
scriptic (Anexa 11 Model de bilet ), mixt, care include o proba teoretica realizata la
calculator si o proba practici. In cazul examenelor mixte, in care teoria este sustinuta
in platforma ISpring, iar proba practica, oral, profesorii completeaza borderoul cu
notele obtinute la proba orala, le transmit responsabililor de de e-examen care
completeaza borderoul cu nota finala, calculatd conform formulei: (Nota exanen
teoretic *0,4 + Nota examen practic *0,6).

In cadrul disciplinelor liceale, elevul va acumula note dupa cum urmeaza:
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* la evaluarile sumative (in functie de numarul unitétilor de invatare studiate
la clasa) ;

 la prezentarea Portofoliului elevului la sfarsitul semestrelor, in cadrul
evaluarii (2 note anual);

* la prezentarea produselor scolare elaborate ca teme individuale/in diverse
modalitati (o notd per unitate de invatare);

* la realizarea proiectelor (1-2 note pe an)

In cadrul lectiilor practice la disciplinele de specialitate elevii completeazi
ghidul lectiilor practice, care reprezintd un instrument didactic important pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si formarea competentelor profesionale.
Ghidurile include sarcini aplicative, algoritmi de realizare a tehnicilor si itemi de
autoevaluare, facilitind implicarea activd a elevilor in procesul de invatare.
Completarea ghidurilor permite monitorizarea progresului elevilor si evaluarea
nivelului de Insusire a competentelor practice specifice domeniului medical.
(Anexa 12 )

IMPORTANT!

Modalitdtile mentionate mai sus sunt aplicabile disciplinelor liceale si nu au
caracter obligatoriu pentru disciplinele de specialitate, unde evaluarea se realizeaza
conform prevederilor curriculumului modular si specificului formarii profesionale.

Capitolul Il. MEDIUL DE INVATARE

2.1CREAREA UNUI CLIMAT DE INCREDERE

Asigurarea unui mediu educational favorabil reprezintd una dintre sarcinile
esentiale ale cadrului didactic din cadrul CMB, avand ca obiectiv principal crearea
conditiilor optime pentru formarea profesionald, dezvoltarea personala si educatia
viitorilor specialisti In domeniul sanatatii, precum si protectia acestora impotriva
oricarei forme de violentd. Niciun act de violentd asupra elevilor nu poate fi
justificat, iar orice tip de violenta poate fi prevenit.

Actiunile de prevenire primara a violentei se adreseaza tuturor elevilor urmaresc
furnizarea de informatii, dezvoltarea abilitatilor fundamentale si formarea
atitudinilor adecvate cu privire la fenomenul violentei si la consecintele acestuia, in
concordanta cu valorile eticii medicale si ale deontologiei profesionale. Cunostintele
si competentele de prevenire a violentei au un caracter proactiv si sunt dezvoltate
atat in cadrul disciplinelor de studiu (inclusiv in cadrul orelor Comunicare si
psihologie medicala, eticd si deontologie profesionald, dezvoltarea profesionala,
lectiile de dirigentie), cat si prin intermediul activitdtilor extracurriculare si al
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practicii clinice. Toate cadrele didactice ale colegiului au obligatia de a contribui la
dezvoltarea acestor abilitati, precum si de a oferi sprijin individualizat si intensiv
elevilor care au experienta unui abuz.

Analiza climatului psiho-social in grupele de studiu permite identificarea
problemelor existente in relatiile dintre personalul didactic si elevi(chestionare
anonime), precum si dintre acestia si ceilalti angajati ai institutiei, inclusiv in cadrul
stagiilor de practicd desfasurate in unitdtile medicale partenere. Datele obtinute in
urma acestei analize contribuie la stabilirea directiilor de interventie pentru
armonizarea relatiilor interpersonale si pentru consolidarea unui climat de Incredere,
esential in formarea profesionistilor in domeniul sanatatii. In acest context, se au in
vedere diversele tipuri de violenta, cauzele si factorii determinanti ai acestora,
precum si caracteristicile personale, de varsta si de gen ale persoanelor implicate —
victime, agresori/abuzatori $i martori.

2.2 Managementul datelor cu caracter personal.

Datele cu caracter personal se gestioneazd in conformitate cu Legea nr.
113/2011 privind protectia datelor cu caracter personal. Securitatea informatiilor si
protectia datelor sunt importante pentru institutiile de Tnvatdmant, inclusiv pentru
cadrele didactice si diriginti. Pastrarea datelor cu caracter personal este un element
esential al bunelor practici de protectie a copilului. Institutia de invatamant stabileste
clar necesitatea de a documenta orice suspiciune ce vizeaza un elev sau mai mulfi
elevi, statutul acestor informatii si conditiile in care acestea urmeaza a fi transmise
altor agentii. Datele cu caracter personal:

* sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata
(,,legalitate, echitate si transparenta”);

* sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime §i nu sunt
prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri;

 sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu
scopurile 1n care sunt prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor”);

* sunt exacte si, in cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie sa se 1a
toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fara intarziere (,,exactitate™);

* sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o
perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele;

* sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu
caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
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impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri
tehnice sau organizatorice corespunzatoare (,,integritate si confidentialitate™).
Anual, atat dirigintii, cat si cadrele didactice semneaza Angajamentul privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal si respectd prevederile
Regulamentului privind modul de functionare si utilizare a Sistemului informational

de management 1n educatie si instruire.

IMPORTANT!

Lista datelor sau informatiilor cu caracter personal include — prenumele,
numele, adresa de acasd, numerele de telefon al elevului, al parintilor de la telefonul
fix de acasa, locurile de munca ale parintilor, adresa electronica, fotografia fetei
elevului, obiceiurile si preferintele personale, orarul zilei elevului si al membrilor
familiei, identificatorii on-line si orice alte date ce tin de identitatea fizica,
fiziologica, economica, culturald sau sociala, care pot fi utilizate pentru identificare
direct sau indirectd a copilului/elevului. Prelucrarea, adica preluarea, pastrarea si
utilizarea acestor date personale sau a informatiilor cu caracter personal, se permite
numai in cazurile strict prevazute de lege. Respectiv, prelucrarea datelor cu caracter
personal trebuie realizatd cu maxima grija si precautie, iar protectia lor este nu doar
prioritard, dar — obligatorie!

2.3 Arta comunicarii

Comunicarea poate fi considerata o veritabila arta, iar intelegerea principiilor
sale fundamentale, valorificarea avantajelor acesteia si manifestarea sensibilitatii
atat fata de nevoile celorlalti, cat si fata de propriile nevoi contribuie la dezvoltarea
unei comunicari autentice si eficiente. Totodata, comunicarea reprezintda un proces
complex, susceptibil la erori si neintelegeri, ceea ce impune o abordare constienta,
responsabili si reflexiva. In context educational, modul in care cadrele didactice
comunica reflecta atitudinea acestora fatd deelevi si influenteaza semnificativ stima
de sine, increderea si motivatia pentru invatare. Mesajele transmise — atat verbale,
cat si nonverbale — pot consolida sau diminua perceptia beneficiarului educatiei
asupra propriei valori, avand un impact direct asupra climatului psiho-social al
grupei de studiu.

Divergentele de opinie pot constitui bariere in intelegerea perspectivel
celuilalt, limitdnd capacitatea de empatie si deschiderea catre dialog. Din acest
motiv, comunicarea eficientd devine o competenta transversald esentiald in educatie,
fiind necesara atat in relatia cadru didactic—elev, cat si in colaborarea dintre cadrele
didactice, 1n interactiunea cu parintii sau tutorii legali, precum si in cadrul stagiilor
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de practica desfasurate in unitatile medicale partenere, in vederea identificarii unor
solutii optime la diverse situatii educationale si profesionale.

Capacitatea de a comunica eficient, atit in rolul de emitator, cét si in cel de
receptor al mesajului, contribuie direct la cresterea eficientei actului didactic. In
procesul de predare, cadrele didactice trebuie sa asigure claritatea si accesibilitatea
mesajului, tindnd cont de diversitatea stilurilor de invatare ale elevilor. Astfel, unii
beneficiari ai educatiei Invata preponderent vizual, altii auditiv sau kinestezic (prin
activitate practicd), ceea ce impune utilizarea unor strategii variate de comunicare,
adaptate specificului disciplinelor medicale.

Un cadru didactic eficient valorificd multiple canale de comunicare si
reitereaza continuturile esentiale prin activitati diverse, desfasurate atat in cadrul
orelor de curs, cat si in contexte educationale complementare, facilitand astfel
intelegerea profunda si durabila a informatiilor. In particular, in formarea viitorilor
profesionisti in domeniul sdnatatii, dezvoltarea competentelor de comunicare
eficienta reprezintd o componentd esentiald a pregatirii profesionale, avand
implicatii directe asupra calitatii relatiei cu pacientul si a actului medical in
ansamblu.Pentru a obtine succese, este necesar ca profesorul sa efectueze anumiti
pasi:

* sa transmita ideea ca toti elevii sunt bineveniti si se bucura de apreciere.

* sa utilizeze termenii corecti privind dizabilitatea.Cuvintele influenteaza
perceptia si cand folosim expresii de genul ,.dificil, sdlbatic, invalid”, acestea fiind
considerate etichetari negative, pot afecta copiii, chiar daca ele nu sunt exprimate in
mod direct niciodata.

* sa foloseasca in comunicarea cu elevii aprecieri, laude, comentarii, expresii
de genul: ,,A1 muncit din greu, dar a meritat!; Ce bine te-ai descurcat!; Te pricepi!;
Mult mai bine!; Minunat!; A1 reusit intru totul!; Asa-mi place!; Super!; Te descurci
bine!; Sunt impresionat (3)!; Extraordinar!; Ai facut mult efort! Inci un pic si-ai
reusit! Uau!; Buna treaba!; Ai stabilit un nou record!; Felicitari!; Ai reusit singur
(3)!; Asa treabd mai zic si eu! Asta-i un inceput bun!”

* sa fie disponibil pentru ascultare, sd patrundd in esenta a ceea ce 1 se
comunica si sd urmareasca ceea ce 1 se transmite.

* sd ocupe pozitia in clasd pentru a fi vazut bine de cétre toti elevii. * sa
vorbeasca clar si sa ridice (usor) vocea, dar sa nu strige.

* sa foloseasca cuvinte simple si fraze scurte.

* sd atraga atentia elevilor asupra mesajelor importante: ,,Ascultafi cu atentie”;

* sa stabileasca contacte vizuale cu acestia.

* sd repete mesajele importante.
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* sd foloseasca gesturi si expresii ale fetei in timpul vorbirii pentru a-si face
inteles mesajul. Acestea sunt foarte folositoare la organizarea sau conducerea clasei.
» sa verifice daca elevii au Infeles sarcina sau mesajul transmis.

* sd Incurajeze elevii sd recunoascd atunci cand nu inteleg materia, ridicand
mana si punand Intrebari. De asemenea, ar trebui sa facd acelasi lucru dacd n-au
inteles ce au spus alti elevi.

* sd incurajeze elevii sa mimeze ori sa gesticuleze pentru a transmite mai clar
mesajul.

» colectivul clasei poate invata cateva semne sau limbajul prin semne, astfel
incat sa poatd comunica i ei cu colegii lor.

* sd imbogdteascd comunicarea orald cu imagini, desene si mesaje scrise.

In aceastd ordine de idei, profesorul debutant detine in comunicare propriile
cunostinte, dar deseori experientele lui sunt limitate, iar in acest caz, o cunoastere
profunda ar insemna dezvoltarea abilitatilor communicative si sunt propuse tendinte
legate de cunoasterea de sine.

* cunoaste-te pe tine insuti — cadrul didactic debutant cu o imagine negativa
despre sine nu va reusi sd comunice eficient din teama, iar aceasta va bloca
integrarea socioprofesionala.

* lasati ca ceilalti sa va cunoasca cine sunteti — cadrele didactice debutante
care nu-1 lasd pe ceilalti sd-1 cunoascd cine sunt, ascund slabiciuni si se simt in
nesiguranti. In acest sens, este recomandabil si fiti transparenti in ceea ce priveste
propriile atitudini. Transparenta implica un anumit risc, dar, totodata, va permite sa
intelegeti si sa-1 acceptati pe ceilalti.

* cunoasteti-1 pe ceilalti — este clar, cunoasterea de sine va conduce la
cunoasterea celorlalti, ceea ce inseamna si cunoastem nevoile lor. In special, elevii
au necesitatea de a fi acceptati, 1ubiti si apreciati pentru ceea ce sunt si ce fac.

Asadar, comportamentele noastre 11 influenteaza pe altii, 1ar acestia, la randul
lor, nu pot sd nu reactioneze la aceste comunicari, si prin insusi acest fapt, ei
comunica.

2.4 ASIGURAREA MANAGEMENTULUI CLASEI SI AL
COMPORTAMENTULUI ELEVILOR

A asigura managementul clasei Inseamna a aplica un set de instrumente de
gestionare a relatiilor dintre cadrul didactic si elevi pe de o parte, si dintre elevi pe
de altd parte. Acest set de instrumente este oferit cadrelor didactice pentru a le
facilita munca si pentru a-1 ajuta sd construiasca un mediu de munca sanatos.
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Utilizarea acestor instrumente la clasa urmareste doua scopuri egale ca
importanta:

- a asigura reducerea stresului pe care il presupune munca in scoald, prin
gestionarea eficienta a problemelor de disciplina si a relatiei cu elevii;

- a proteja sanatatea emotionald a elevilor si a le asigura dezvoltarea

armonioasa.

Acest aspect este deosebit de important, deoarece problemele emotionale
determina problemele de comportament. Cele mai multe dintre comportamentele
violente si situatiile de indisciplind cu care ne confruntdim in mediul scolar se
datoreaza problemelor emotionale. Lipsa unor metode de disciplinare conduce catre
aparitia si menginerea unor probleme de comportament la elevi si a unui mediu de
munca deosebit de stresant. O metoda poate fi considerata eficientd daca: « il invata
pe elev ce sa faca, ce se asteapta de la el.  incurajeaza sau mentine comportamentele
dezirabile ale elevilor. ¢ dezvoltd o relatie bazatd pe incredere si nu pe frica intre
cadru didactic si elev. ¢ ceilalti elevi din clasa primesc de asemenea un mesaj de
invatare. * creste stima de sine a elevului si simtul raspunderii.

Tehnici si procedee pentru un management eficient in clasa de elevi

* Valorizarea elevilor: ,,Si eu sunt important!”/ , Fa-ma sa ma simt
important!”

Oamenii au nevoie de apreciere, de feedback pozitiv pentru a continua cu
succes activitatile. Cu atat mai mult, elevii, care sunt intr-un proces de formare a
personalitatii au nevoie de motivare, de sprijin, de sustinere si Tncurajare pentru a se
implica activ in propria dezvoltare.

» Tehnica ,,timpului datorat” (Froyen, Iverson, 1999)

Aceasta tehnica se aplicd in cazul in care timpul irosit in clasd din cauza
comportamentului neadecvat al elevului va fi recuperat de acesta in timpul lui liber.
Se fixeaza intervale mici de timp pentru fiecare abatere. Profesorul trebuie sa decida
care va fi activitatea elevului in intervalul de ,,timp datorat”. Exemplu: ,,Mihai, este
important sa asculti cand altcineva vorbeste”. Daca elevul continua sa vorbeasca,
profesorul 11 comunica: ,,Mihai, ne esti dator trei minute.”

* Descoperirea i cdstigarea ,,liderului negativ”

In orice clasd existd cativa elevi care pot crea probleme de disciplind. A
identifica care sunt acei elevi si a-i ,,castiga”, inseamna a-i atrage de partea ta si a le
corija comportamentul (acei elevi pot primi sarcini specifice in clasa, care sa-i
mentind ocupati si sa-i facd sa se simtd importanti, sa contribuie la starea lor de
wellbeing). Controlandu-i pe ei, avem implicit controlul asupra grupului, iar ceilalti
le vor urma exemplul.

* Responsabilizarea elevilor
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Scopul tuturor masurilor de disciplinare in clasad este disciplina autoimpusa.
Elevii vor fi stimulati sd se comporte Intr-un mod dezirabil, sa-si asume consecintele
actiunilor proprii, cu maturitate si responsabilitate. Prin adaptarea acestor tehnici si
aplicarea lor in clasa, cadrul didactic poate optimiza atit motivatia elevilor, cat si
anumite capacitati intelectuale ale acestora. Un moment negativ din punct de vedere
al motivatiei este non-implicarea elevilor in interactiunile din clasa.

Capitolul III. PROCESUL EDUCATIONAL

3.1. GESTIONAREA PROCESULUI EDUCATIONAL LA CLASA

Ansamblul circumstantelor, evenimentelor si interrelatiilor dintre
competentele specifice disciplinei si unitdtile de competenta, proiectul didactic,
mesajul educational si repertoriul comun cadru didactic—elev, organizat in jurul unui
sistem de situatii de Tnvatare si sustinut de mecanismele de feedback intern si extern,
defineste si conferd coerentd procesului de invatare scolard.Situatia de invatare se
configureaza, in esentd, ca o situatie-problemd, a carei rezolvare optima este
facilitata prin interventia pedagogica orientata spre formarea si dezvoltarea unitatilor
de competenta, valorificand in mod integrat factorii interni si externi care
influenteaza invitarea. In contextul formarii profesionale din CMB, situatiile de
invatare sunt adesea structurate sub forma unor cazuri clinice, simulari sau scenarii
practice, care reflectd complexitatea si dinamica actului medical.

Rezolvarea progresiva a acestor situatii de invdtare conduce la constituirea
unui sistem coerent de unitati de competenta, contribuind astfel la dezvoltarea
unitard a competentelor specifice disciplinei. Totusi, chiar si in conditii externe
favorabile, succesul invatarii nu este garantat in absenta motivatiei, a vointei de a
invata si a unei structuri cognitive adecvate din partea elevului.

In acest context, nu situatia de invitare in sine are valoare formativa, ci
actiunea constientd si implicarea activa a beneficiarului educatiei in cadrul acesteia.
Prin urmare, Invatarea autentica si dezvoltarea personala se realizeaza In masura in
care elevul participa activ, responsabil si reflexiv la solutionarea situatiilor de
invatare propuse. Aceastd perspectiva este fundamentald in pregatirea viitorilor
profesionisti in domeniul sanatatii, unde capacitatea de a actiona constient, de a
reflecta asupra propriei practici si de a asuma responsabilitatea deciziilor
profesionale reprezinta competente esentiale.

Etape de elaborare a situatiei de invatare:
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1. Precizarea unitdtii/unitatilor de competentd vizate — se identifica si se
delimiteaza competentele specifice disciplinei care urmeaza a fi formate sau
dezvoltate prin intermediul situatiei de Invatare;

2. Formularea obiectivelor operationale — se stabilesc obiectivele in corelatie
directd cu competentele urmarite, asigurandu-se astfel orientarea precisa a
demersului didactic;

3. Stabilirea sarcinilor de invatare — se definesc sarcinile in concordantd cu
operatiile gandirii vizate prin obiective, promovand procesarea activa si
constientd a continuturilor;

4. Selectarea si structurarea continuturilor relevante — se aleg continuturile care
faciliteaza invatarea, organizandu-se intr-o succesiune logica si progresiva;

5. Determinarea formei de organizare a activitatii de invatare — se stabileste
forma adecvata (individuald, in perechi, pe grupe mici, frontala etc.) in functie
de natura sarcinilor si de obiectivele propuse;

6. Selectarea si combinarea adecvata a metodelor si tehnicilor didactice — se aleg
metodele si tehnicile care sa asigure implicarea activd a elevilor si sa
corespunda specificului continuturilor si al competentelor vizate;

7. Alegerea resurselor didactice necesare — se identifica si se pregatesc resursele
materiale, informationale si tehnologice care sustin desfasurarea situatiei de
invatare;

8. Distribuirea eficientd a timpului — se aloca durate optime pentru fiecare
secventa de invatare;

9. Precizarea produsului/rezultatului asteptat al invatarii — se defineste Tn mod
explicit ceea ce urmeaza sd realizeze studentul/elevul ca dovada a achizitiei
competentelor vizate;

10.Elaborarea criteriilor de evaluare a produsului sau a rezultatului obtinut — se
stabilesc criterii clare, transparente si operationale, care sa permitd aprecierea
obiectiva a gradului de atingere a obiectivelor si a nivelului de dezvoltare a
competentelor.

IMPORTANT !

Situatia de invatare:

* conduce la formarea unitatilor de competenta;

* este centrata pe elev — activitatea profesorului constituie, de regula, 30%, iar
activitatea elevilor 70% din timp;

* reflectd continuturi selectate rational de catre profesor dupd principiul
relevantei, actualitdtii si pertinentei;

* este axata pe metode/tehnici optime de predare — invatare — evaluare,
corelate cu mijloace eficiente de invatamant;

» valorifica parteneriatul de tipul profesor — elev, elev — elev; elev — profesor;

 este fundamentata pe corelatia predare — invatare — evaluare in vederea
formarii durabile a cunostintelor — abilitatilor — atitudinilor si valorilor.
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O situatie de invatare se construieste in baza obiectivelor operationale ale
lectiei, prezentate elevilor prin intermediul sarcinilor didactice, care pot fi realizate
prin valorificarea diverselor resurse didactice pentru a obtine rezultate personalizate
ale Tnvatarii.Pentru eficientizarea managementului procesului de invatare:

1. Sensibilizati/Motivati elevii pentru cunoastere/invitare:

* creati un cadru stimulator;

» utilizati diverse tehnici de captare a atentiei;

» focalizati atentia elevilor asupra sarcinii de invatare, precizand valoarea
rezultatului pentru autoconstructia Eului lor.

2. Prezentati succesiv sarcinile didactice:

* prezentati sarcina si oferiti elevului posibilitati de realizare a ei cu economie
de efort s1 timp;

« stabiliti un timp limita pentru realizarea fiecarei sarcini;

* distribuiti solicitdrile pentru intreaga clasd, dar cu dozarea individuald a
efortului cognitiv;

* ajutati elevii cu un ritm lent de invatare, pentru a se incadra in timp.

3. Organizati si dirijati procesul de invatare:

Pentru a asigura eficienta demersului didactic si pentru a crea un mediu
educational favorabil formarii competentelor profesionale, cadrul didactic are
responsabilitatea de a organiza si dirija procesul de invatare prin urmatoarele actiuni:

* ghidati actiunile frontale, de grup, individuale;

« utilizati argumente pentru orice idee noua, propusa de elevi;

« utilizati in comunicare limbajul nonverbal, paraverbal, plastic etc.;

« formulati intrebarile clar, pe intelesul elevilor, variat si bine directionat;

* in explicatii apelati la concursul elevilor, exersand cu ei tehnici de
argumentare; utilizati materiale ilustrative sau alte probe pentru consolidarea
explicatiei;

« clarificati promt neclaritatile, ajutandu-i pe elevi sa depaseasca dificultatile
de invatare;

« acordati incredere elevului in completarea unor raspunsuri ale colegilor;

* aduceti probe evidente, pentru a-i convinge pe elevi de adevarul
argumentelor;

 demonstrati tact si discretie in relatiile cu elevii,
» manifestati atitudine empatica fata de elevi.
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4. Sistematizati §i fixati rezultatele invatarii:

Finalitatea procesului educational este conditionatd de eficienta strategiei
didactice aplicate. In contextul pedagogiei centrate pe competente, se recomanda
valorificarea strategiilor care favorizeaza structurarea coerentd a cunostintelor si
consolidarea durabild a achizitiilor. In acest sens, cadrul didactic are
responsabilitatea de a sistematiza si fixa rezultatele invatarii prin urmatoarele
actiuni:

Evidentierea elementelor esentiale de continut
o Se identificd si se subliniazd conceptele-cheie, ideile fundamentale si
informatiile esentiale pentru formarea competentelor vizate.
Stabilirea conexiunilor intre elementele continutului
e Se stabilesc relatii logice intre concepte, corelatii intra- si interdisciplinare,
utilizand scheme sintetice sau harti conceptuale.
Incurajarea exprimarii ideilor si informatiilor asimilate
e Se creeazd un cadru favorabil in care studentii/elevii isi exprima liber ideile,
prezintd informatiile asimilate si sintetizeaza continuturile studiate.
Generarea schimbului de idei intre elevi
e Se faciliteaza interactiunea educationald prin dezbateri, discutii structurate si
dialog constructiv, stimuland gandirea critica si colaborarea.
1.Strategia invatarii active presupune:
Pornirea de la experiente-lectia porneste de la experientele elevilor si genereaza
intrebari/activitati care 11 implica.
Autonomia in documentare- elevii aleg modul de documentare si forma de
prezentare a rezultatelor.
Dezvoltarea autonomiei informationale- se dezvolta aptitudinea de a gasi singuri
informatiile necesare; nu se oferd informatii standardizate.
Competente transversale-se urmareste dobandirea unor aptitudini transferabile:
lucrul in echipa, invétarea sa nveti.
Aplicarea teoriei- evaluarile includ aplicarea teoriei in situatii reale: studii de caz,
simulari, scenarii clinice.
Diversificarea stilurilor de invdtare- lectiile combina activitati care abordeaza
stilurile preferate: vizual, auditiv, practic/kinestezic.
Descoperire ghidata- lectiile faciliteaza descoperirile sub indrumare si solicita
participarea activa a studentilor/elevilor.
Reflectia finala- lectiile se incheie cu reflectarea asupra celor invatate s1 a modului
de lucru adoptat.
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2. Strategia simuldrii de cazuri— o modalitate de a prezenta continuturi didactice
intr-o forma coerenta, cu situatii si date reale sau concepute special in acest
scop, dar care imita situatii ce pot fi intdlnite in realitate.

3. Strategia invatarii experientiale in 4 etape:

Strategia invatarii experientiale se desfasoara in patru etape succesive:

* ctapa experientiald— etapa concreta, activa, in care elevul este expus unei
experiente de invatare;

* ctapa reflexiva — recapitulativa, in care elevul observa consecintele actiunii
sale, analizeaza experienta de invatare;

* etapa concluziva — este o etapa a conceptualizarii experientei, bazata pe
observatia elementelor comune cu alte experiente similare;

* etapa de planificare — este o etapa activa, de planificare si experimentare a
unor noi experiente.

4. Strategia invatarii colaborative (denumitd si cooperativda sau prin cooperare),
bazatd pe lucrul in echipa. Echipele pot fi grupuri de elevi, diade de elevi sau chiar
diada profesor-elev.

1. Aplicarea oricarui tip de strategie didacticA presupune stimularea

motivatiei de invatare /elevilor, prin:

Cunoasterea si  valorificarea particularitatilor individuale, cunoasterea
necesitatilor de 1invatare ale studentilor/elevilor;valorificarea particularitatilor
individuale de invétare.

Dezvoltarea impulsului cognitiv utilizarea metodelor si procedeelor didactice
pertinente; asigurarea interesului pentru continuturile studiate.

Captarea si mentinerea interesului prin tehnici variate de captare a atentiei; prin
entuziasmul si maiestria cadrului didactic.

Tehnica intrebarilor successive practicarea intrebarilor in lant;mentinerea
implicarii active a elevilor.

Disonanta cognitivd utilizarea situatiilor de conflict cognitiv; stimularea
curiozitatii i a gandirii critice.

2. Organizarea conditiilor ergonomice, crearea climatului pozitiv:

* ca organizare a spatiului, materialelor, sala de clasa trebuie sd permita si
activitatea individuald, cu materialele-suport, dar si cea in grup, pentru dezbatere;

* organizarea grupului de dezbatere va fine cont de compozitia sa eterogena,
de dozarea timpului Intre munca individuald si cea in grup, de coordonarea relatiilor
intragrupale in dezbatere si negociere, de nevoia de flexibilizare a grupurilor, de
dinamica discutiilor si de respectarea opiniilor celorlalti, de afirmarea echitabilad a
tuturor, de posibilitatea efectuarii generalizarilor finale;
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* incurajarea independentei, limitarea constrangerilor, Incurajarea
comunicarii, eliminarea atitudinilor de blocaj;

* prevederea din timp a materialelor suport pentru utilizarea de catre elevi in
timpul cercetarii individuale: informatii variate, situatii, cazuri, exemple, probleme,
texte, imagini, surse primare materiale, mape tematice, proiecte pentru analize,
reviste, scheme, harti cognitive, diferite instrumente de reprezentare a problemelor,
modele cognitive, sinteze cu informatii anterioare;

* sustinerea unui climat stimulativ, ce incurajeazd reflectia personala,
stimuleaza autocontrolul si controlul reciproc, evalueaza progresul.

4. Alegerea, utilizarea strategiilor, metodelor, procedeelor adecvate.

In acest sens se recomandd pregitirea si antrenarea elevilor in selectarea
strategiilor/modelelor de invatare, in combinarea lor in functie de scopuri, probleme
de rezolvat, etapad a cunoasterii, instrumentele disponibile. Se vor da prioritate
invatarii prin cercetare, invatarii experientiale, invatarii situationale/contextuale,
invatarii progresive dupd etapele cunoasterii, invatarea colaborativda sau prin
cooperare, invatarea prin rezolvarea de probleme s.a. Pot fi utilizate cu succes
analizele critice, rezolvarile de probleme si situatii, studiile de caz, metodele
inductive si deductive, modelarea, procedeele de interpretare si argumentare,
procedeele de procesare mentald si de organizare cognitiva a informatiilor (scheme,
retele, harti cognitive), tehnicile de colaborare/cooperare, dezbatere si negociere,
procedee de proiectare a verificarii ipotezelor s.a.

Metodele pot fi optimizate prin apelul la corelatii interdisciplinare, efectuarea
de analogii, gdsirea de relatii si explicatii generale, sugerarea de noi abordari,
formulari de ipoteze, reconstructia schemelor mentale, afirmarea creativitatii.

4. Valorificarea inteligentelor multiple si respectarea stilului de invatare al
elevilor. Pentru stilul vizual se vor utiliza mijloace vizuale: imagini, harti, grafice;
se vor folosi culori aprinse pentru a sublinia informatia importanta dintr-un text; se
vor utiliza mijloace multimedia: computer, video, dispozitive. Pentru stilul auditiv
se vor discuta ideile principale ale lectiei, se vor elabora notite, se va folosi analogii
verbale, asociatii, se va expune punctul de vedere. Pentru stilul tactil/ kinestezic se
vor lua pauze in timpul invatarii, se va extrage conceptele-cheie din subiectul
abordat etc.

5. Individualizarea si diferentierea in procesul de predare-invitare.
Individualizarea semnifica diferentierea sarcinilor didactice si ale cailor de
indeplinire a lor, a normelor de efort si a procedeelor de reglare a acestora, potrivit
particularitatilor elevilor. Profesorul nu va transmite cunostinte, c¢i va organiza,
indruma activitatea de invatare, va asista procesul de formare/autoformare a
competentelor, va asigura adaptarea la situatii noi.
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Procesul de diferentiere se refera la:

» diferentierea obiectivelor de invatare (luarea in considerare a faptului ca
elevii dispun de niveluri diferite de cunoastere si intelegere, ca nu au acelasi stil de
invatare si nu vor invata in acelasi ritm);

« diferentierea activitatilor de invatare (initierea de activitati care sd tind seama
de stilurile de invatare si de preferintele tuturor elevilor din grup);

 diferentierea evaluarii (folosirea unor instrumente de evaluare variate,
multiple, inclusiv instrumente care implica elevii in actiuni de autoevaluare).

Logica demersului didactic se va orienta spre intelegerea conexiunilor intre: a
invata sa stii/sa cunosti, a Tnvata sa faci, a Tnvata sa muncesti cu ceilalti, a invata sa
fi1, a invata sa te transformi pe tine si sa schimbi societatea. Pentru realizarea acestui
deziderat, elevii vor fi dirijati sa parcurgd calea de la informare la actiune, care
constd din cativa pasi: de la insusirea unui volum de cunostinte, la formarea
capacitatilor de analiza a informatiilor, de apreciere si exprimare a opiniei personale.
Mai apoi, elevii invatd cum sd identifice probleme si sd ia decizii, cum sd-si formeze
atitudini valorice, cum sa inifieze activitati in cooperare, cum sa elaboreze si sa
implementeze proiecte individuale si proiecte de actiuni in folosul comunitaii.
6.Accentuarea/fortificarea procesului de formare a atitudinilor, ca element durabil
si cu impact asupra competentei scolare, reprezintd o directie esentiald. Formarea si
dezvoltarea atitudinilor este conditionatd de trei zone semnificative ale
personalitatii:

* Zona A — sistemul valoric — cuprinde opinii, atitudini si valori sistematizate,
coerente, la care elevul adera si care functioneaza ca un filtru pentru noile informatii,
opinii si idei obtinute in procesul educational.

* Zona B — zona acordului — vizeaza acceptarea faptelor si a influentelor, fiind mai
extinsd decat prima zond pentru a permite acceptarea/asimilarea noilor valori si
atitudini.

* Zona C — zona dezacordului — este responsabila de conduitele de respingere, de

refuz al influentelor din exterior.

Dezvoltarea cu succes a atitudinilor depinde de gradul lor de organizare, structurare
si profunzime, de intensitate si extensie, de interactiunea lor functionald, precum si
de o multitudine de factori contextuali.
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Taxonomia actiunilor pedagogice recomandate pentru formarea atitudinilor

include:
Finalitatea Contextul/Activitati de formare Actiunea elevului
Receptarea mesajului | -identificarea termenilor/elementelor | sa accepte/respinga,
atitudinal referitoare la atitudini si valori; sd aleaga,

- manifestarea interesului pentru ascultarea
mesajului;

- Intelegerea mesajului receptat si alegerea
unui raspuns adecvat;

-construirea
argumentat

unui  raspuns  structurat,

sa asculte,

sa diferentieze,

se separe,

sda manifeste interes,
sd opteze etc

Réspunsul la mesajul
receptat

-respectul pentru valorile altora;

- aprecierea criticd a contextului unor situatii
de viata;

- oferirea unor justificari in sprijinul opiniei
formulate;

- discutarea opiniei receptate

sa urmeze,

sd aprobe,

sa discute,

sa practice,

sa argumenteze,
s revizuie,

sa sustina etc

Valorizarea
axiologica a
mesajului atitudinal

-valorizarea diferitelor opinii exprimate;
-respectul fatd de adevar; - Iintelegerea
diversitatii umane;

-intelegerea oportunitatilor si a limitelor

sa renunte,

sa specifice,
sa Tncurajeze,
sa protesteze,

limbajului ca instrument de comunicare | sd nege,
atitudinala; sa discearna,
-angajare individuald pentru o anumitd | sa critice,
optiune; sd convinga etc.
- dezvoltarea interesului pentru comunicarea
optiunilor.
Organizarea -compararea tipurilor de demersuri atitudinale | sa armonizeze,
comportamentului posibile; s organizeze,
personal -compararea unor alternative, colaborarea, | sa compare,
discutarea unor idei sau propuneri; sd omogenizeze etc.
-autodezvoltarea motivagiei intrinseci 1in
invatare
Caracterizarea -evaluarea validitatii unui demers; sa schimbe,
dimensiunii - increderea in sine §i sustinerea unui demers; | sa completeze,
atitudinale - orientarea unor activitafi personale sau de | sa aprecieze,

grup in sensul unor aprecieri manifestate de
colegi,

- explicarea  oportunitatilor
dezbatut pentru viata;

- asumarea unor initiative personale (sau

subiectului

colective) de actiune

sa evite,

sa colaboreze,
sa reziste, sa
persevereze.
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3.2 Metodele constituie nucleul/componenta de bazda a unei strategii
Metodele constituie nucleul/componenta de baza a unei strategii si se refera
la calea ce trebuie urmata, drumul ce conduce la atingerea obiectivelor educationale.
Pentru diversificarea procesului educational se recomanda utilizarea mai multor
metode.
La etapa Evocare pot fi aplicate:
1.Gandeste—Perechi— Prezinti.
Algoritm de aplicare :Se constituie perechi de elevi, atribuindu-se fiecarui partener
(A si B) cate un subiect sau o sarcina similara, formulate in raport cu obiectivele
lectiei. Se acorda un timp limitat pentru realizarea individuald, in scris, a sarcinii
(aproximativ trei—cinci minute), in vederea structurarii ideilor.
Ulterior, elevii isi prezinta reciproc produsele, etapa de lucru in pereche constituind
primul nivel de analiza si apreciere critica a ideilor exprimate. In cadrul dialogului,
partenerii isi clarificd opiniile, formuleazd argumente si hotardsc asupra unei
variante de prezentare — comuna sau individuala — pe care o vor sustine.
In etapa finald, profesorul soliciti prezentarea rezultatelor in plen (doud—trei
interventii), in functie de timpul disponibil si de obiectivele didactice stabilite,
facilitand astfel valorificarea raspunsurilor si consolidarea invatarii.

2. Grafitele.

Algoritm de aplicare: Tema, notiunea sau cuvantul-cheie se inscrie in centrul
unui poster sau pe tabld. Elevii sunt invitati sd noteze, pe intreaga suprafata
disponibila, idei, informatii, opinii sau asocieri legate de subiectul propus.

Participarea este generala si libera, fiecare elev exprimandu-se farad teama de a fi
evaluat sau criticat imediat. Contributiile nu se semneaza si nu sunt supuse unei
evaluari directe, ceea ce favorizeaza un climat deschis si noninhibitor.

In etapa ulterioars, elevii, impreund cu profesorul, analizeazd si discuti
continutul realizat, identificand idei relevante, clarificand eventualele neintelegeri si
structurand informatiile obtinute. Datorita caracterului sau flexibil, tehnica poate fi
utilizatd atat la inceputul unei teme, in scop de evocare, cat si la final, ca forma de
evaluare neformala a achizitiilor elevilor.

3. Asociatiile libere. Algoritmul de aplicare: Elevilor li se propune o tema,
formulata ca imbinare de cuvinte. Fiecare scrie, individual si fara sa discute cu
colegii, toate cuvintele asociate, pentru el, cu cei doi termeni ai enunfului dat. Cele
doua colonite de cuvinte obfinute se completeaza prin Gandeste— Perechi—Prezinta
si interogare frontala de tip brainstorming. Materialul colectat se utilizeaza pentru
alcatuirea colectiva a definitiei. Elevii construiesc imbinari de cuvinte, apoi definitia
in intregime. Ca si grafitele, asociatiile libere sunt utilizabile la debutul unei teme.
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Libertatea scrierii este mai mare, de vreme ce asociatiile implica atat informatii, cat
si idei proprii.

4. Metoda fulgerului. Algoritmul de aplicare: Fiecare elev este invitat sa-si
spund parerea intr-o problema de continut, fara o discutie intre membrii grupului.
Cine nu vrea sa participe spune ,,ma abtin”. Apoi se decide cum sa se procedeze cu
opiniile exprimate. De exemplu, grupul poate decide sa retind si sa discute parerile
importante. Pentru un fulger initial, este favorabila tema cercetarii asteptarilor si a
intereselor elevilor, pentru un fulger intermediar, abordarea intrebarilor deschise si
a problemelor, iar pentru un fulger final — primirea sugestiilor si a feedback-ului.
Utilitate: fiecare elev primeste automat cuvantul. Prin interzicerea discutiilor intre
exprimdrile opiniilor se conferd fiecdrei pareri o importantd egald. Eficacitate:
metoda fulgerului ajutd la formarea unei priviri de ansamblu asupra opiniilor
membrilor grupului.

5 .Turul galeriei este o metoda interactivad care combind exprimarea creativa,
colaborarea si analiza critica, transforménd spatiul clasei intr-un cadru expozitional.
Algoritmul de aplicare:

Clasa este impartita in grupe de cate patru—cinci elevi. Fiecare grup primeste
o foaie mare de flipchart sau un poster pe care va lucra. Pe aceasta suprafata, elevii
isi consemneaza raspunsurile la o sarcind datd — poate fi o problema de rezolvat, o
tema de analizat, o intrebare deschisa sau o situatie-problema.

Dupa finalizarea lucrului in grup (aproximativ 10—15 minute), posterele sunt
expuse pe peretii clasei, la distanta unul de celdlalt, amenajate ca intr-o galerie de
arta. Elevii, in perechi sau in grupe mici, viziteaza fiecare statie, analizand lucrarile
colegilor. Pe parcursul vizitei, acestia pot adduga comentarii, intrebari sau
completari pe foite lipicioase (post-it) langa fiecare poster.

Dupa vizitarea galeriei, elevii revin la locurile lor si, sub indrumarea
profesorului, discutd observatiile facute, compara solutiile si extrag concluziile
esentiale.

Metoda poate fi aplicata atit in etapa de documentare si explorare, cdt si in etapa
de reflectie si consolidare a invatarii.

La Realizarea sensului este bine sa se valorifice un sir de metode/tehnici ce
faciliteaza cunoasterea, intelegera, aplicarea, analiza.

6. Metoda expunerii- atunci cand e nevoie de prezentat un material
necunoscut pentru elevi, poate fi aplicata. De fapt, aceastd metoda este potrivita
atunci cand se constata lipsa sau insuficienta resurselor de informare, cand elevii
trebuie atentionafi operativ despre materialele nou aparute (care nu figureaza in
listele bibliografice existente) sau cu referire la relatiile dintre aceste materiale noi
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si cele deja studiate. Pentru a activiza elevii si a-1 implica in activitate, pot fi
practicate diverse tehnici specifice metodei expunerii:

» Tehnica momentelor critice vizeaza unele controverse stiintifice ce se refera
la unele elemente de continut ale expunerii. Este important ca profesorul sa nu-si
prezinte de la inceput punctul de vedere. El is1 va expune pe rand, cu obiectivitate,
argumentele sau demonstratiile ce se aduc in sprijinul punctelor de vedere
controversate, lasand timp auditoriului pentru a analiza informatiile si1 a gasi o
solutie.

» Tehnica opozitiei confruntd unele teorii, opinii, solutii, realizari tehnice
separate prin mari intervale temporale sau spatiale. Tehnica este aplicata, indeosebi,
de cadrele didactice care sunt bine familiarizate cu evolutia conceptiilor sau teoriilor
din domeniul de cunoastere abordat. Punerea n opozitie a unor conceptii dominante,
grupate in anumite epoci, este un exemplu in acest sens.

» Tehnica intrebarilor-problema. Denumirea tehnicii constituie si esenta
acesteia, nu Intotdeauna este necesar sa fie formulate raspunsuri — intrebarile pot fi
si retorice. Important este ca de fiecare data dupa formularea unei intrebari-problema
sd se facd o pauzd. Momentul recomandabil pentru utilizarea tehnicii este la
inceputul expunerti.

« Tehnica prezentirii unor puncte de vedere personale. In esenti, tehnica
presupune formularea si prezentarea unor puncte de vedere personale, originale, ce
vizeaza unele elemente de continut ale expunerii.

¢ Tehnica inductiva reprezinta utilizarea unor serii de exemple si argumente
pentru a se asigura intelegerea regulilor, conceptelor, legilor sau generalizarilor.

« Tehnica deductivid consti in enuntarea unei definitii. In baza ei, elevii
furnizeaza exemple sau explicatii privind modul in care conceptul, legea sau
principiul se aplica in situatii concrete.

» Tehnica expunerii genetice. Sunt prezentate multiple niveluri explicative la
care s-a concretizat in timp o teorie, sau sunt descrise tehnici si/sau proceduri care
au contribuit la cresterea gradualda a eficientei unei anumite perspective
metodologice.

* Tehnica analogiilor consta in utilizarea de analogii, pornind de la elemente
bine cunoscute sau care sunt intelese.

» Tehnica demonstrarii prin date statistice se refera la utilizarea de date
statistice structurate in tabele sau grafice pentru facilitarea intelegerii unitatilor de
continut.

» Tehnica demonstrarii prin folosirea mijloacelor audio-vizuale presupune
utilizarea inregistrarilor video si audio, montajelor audio-vizuale complexe. Pe langa
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efectul direct de facilitare a Intelegerii, care recurge din diversificarea modalitatilor
de codificare a informatiei, exista si efecte indirecte, care rezulta :

a) din posibilitatile crescute ale profesorului de a pastra contactul vizual cu
auditoriul, de a Tnregistra semnalele care sugereaza dificultati de intelegere sau de
adaptare la ritmul expunerii;

b) din castigul de timp pentru explicatii suplimentare.

» Tehnica sublinierii verbale s1 gestuale constituie utilizarea concomitenta a
sublinierilor verbale si gestuale pentru a evidentia secvente ale expunerii sau pentru
a structura situatia de invatare. Sublinierea verbald poate fi realizata prin accent,
modificare a ritmului emisiei verbale, adaptarea volumului sau tonului vocii.

7 Metoda discutiei dirijate reprezinta un ansamblu de tehnici de comunicare
si interactiune intre profesor si elevi, care faciliteazd mobilizarea grupului in
efectuarea unor analize, explorarea initiala sau aprofundarea unor teme, concepte
sau probleme, prin abordarea unei secvente prestabilite de teme de discutie.
Valorificarea potentialului formativ al discutiei dirijate este in corelatie cu pregatirea
judicioasa a acesteia, care se concretizeaza in parcurgerea unei serii de etape:

* Stabilirea obiectivelor discutiei. La stabilirea obiectivelor, se va tine cont de
clementele de cunoastere, abilitatile sau, eventual, atitudinile care se doresc a fi
valorificate, structurate, aplicate sau transferate.

* Analiza subiectului presupune stabilirea succesiunii etapelor logice necesare
pentru realizarea obiectivelor.

* Definitivarea succesiunii tematice. La aceasta etapa, se va stabili
succesiunea temelor ce vor fi puse in discutie, de preferintd, sub forma unui sir de
intrebari. Numarul de teme, de elevi, in corelatie cu implicarea participantilor, va
determina o estimare a intervalului de timp necesar pentru finalizarea discutiei.

» Elaborarea introducerii. Functionalitatea introducerii constd in a motiva
elevii si a uniformiza capitalul de cunoastere si a forma abilitati cu care acestia
abordeaza discutia.

» Asamblarea planului discutiei. La nivelul acestei etape, se redacteaza forma
finala a planului discutiei, care poate cdpata noi elemente fatd de cele sugerate la
etapele 2 si 3, tinand cont de modul in care a fost elaborata introducerea.

Pentru a asigura eficacitatea acestei metode sunt recomandabile: dimensiuni
optime ale grupului; o aranjare a elevilor care sa permita stabilirea contactului vizual
intre colegii de discutie (asezarea in semicerc sau in cerc); sa se pregateasca din timp
lista temelor cheie ale discutiei; orientarea discutiilor prin sintetizari si reformulari
ale ideilor participantilor; egalizarea participarii si stimularea, respectiv controlul
liderilor de discutii productivi sau contraproductivi, care se afirma in cadrul
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grupului; returnarea unei intrebari formulate de un elev, chiar catre acesta; furnizarea
de catre profesor a unui punct de vedere, in situatia in care nu se poate ajunge, intr-
un interval de timp rezonabil, la o perspectivd cu care cea mai mare parte a
membrilor sa fie de acord.

8. Metoda problematizarii Algoritmul de aplicare: presupune utilizarea unui
complex de tehnici pentru obtinerea rezultatelor de invatare prin formularea
raspunsurilor consecutive la intrebari-problema sau in rezolvarea de probleme sau
de situatii-problema.

« Intrebarea-problema soliciti, de regula, formularea unui rispuns in domeniul
tematic al cauzalitatii —,,De ce...?”.

* Problema presupune gasirea unei solutii de rezolvare a unei situatii noi,
pornind de la elemente de cunoastere si abilitati deja stapanite —,,Cum... ?”.

+ Situatia problemad determind identificarea mijloacelor pentru gasirea
solutiilor, care pot fi multiple, fiecare avind avantaje si dezavantaje, de exemplu
,,Care sunt solutiile pentru...?”” , ,,Cum pot fi aplicate elementele?”.

Tehnici caracteristice pentru metoda problematizarii.

* Tehnica solicitarii initiale presupune ca stimulul utilizat pentru declansarea
invatarii sa fie caracterizat de: autenticitate — este important ca stimulul sa fie asociat
cu o nevoie reala resimtitd de elevi sau sd fie perceput ca o componenta reald a
activitatii profesionale; complexitate — aceasta inseamna ca stimulul va avea o
structura suficient de complexa pentru a nu avea o solutie evidentd sau deja
prezentatd ca atare 1n secvente de instruire anterioare; conflictualitate— aceasta
inseamna ca stimulul va fi caracterizat de contradictii intre solutii si cunostintele si
abilitatile elevilor.

* Tehnica gruparii reprezinta expunerea la situatia de invatare a unor grupuri
de 5-8 elevi, care vor fi invitati sd coopereze pentru rezolvarea sarcinii.

* Tehnica alocarii timpului se refera la gestionarea timpului disponibil, astfel
incat sd poatd exista atat posibilitatea fizicd a explordrii tuturor dimensiunilor
situatiei-stimul, a elementelor disponibile pentru facilitarea rezolvarii problemei, a
alternativelor de solufionare, cat si posibilitatea prezentdrii solutiilor de catre
raportorii grupurilor si discutarea in cadru larg a acestora.

» Tehnica moderarii se va concretiza in intrebari si reformulari. Tipurile de
intrebari pot fi:

- Intrebari de clarificare a mesajului — Ce intelegeti prin... ?, Cand spuneti...
ce aveti In vedere?

- Intrebari de elaborare — Ati putea si spuneti mai multe...?

- Intrebari care solicitd argumente — Ce va face sd afirmati ca...?, Care este
dovada ca...?
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- Intrebiri care solicitd exemple — Puteti sd-mi dati un exemplu... ?

- Intrebari de demonstrare — Cum ar fi indicat de procedat in aceasta situatie?
- Intrebiri de clarificare a semnificatiilor

— Ce concluzie trageti dvs. de aici?

Reformularile pot fi:

- Rezumatul reflexiv — semnalizeaza atentia, intelegerea aportului adus de
membrii grupurilor, acceptarea contributiei $i recompensarea acesteia.

- Rezumatul de clarificare — sa vedem daca am inteles bine punctul dvs. de
vedere...

- Rezumatul tematic — Afi inceput prin a vorbi despre... apoi ati trecut la... si,
in sfarsit, v-ati referit la... Care dintre aceste aspecte credeti ca ar trebui discutate
mai intai?

9. Metoda/tehnica Fishboning - Algoritmul de aplicare: presupune implicarea
elevilor in grupuri de cate 10-12 persoane ce vor solutiona o problema. In fiecare
grup, se pot aplica fise speciale, apoi, dupa completarea cauzelor esecului, se
analizeaza si se introduc in matricea de baza. Elevii revizuiesc fiecare cauza si iau
decizii asupra acesteia. In final, profesorul elucideazi fiecare cauzi in parte,
impreuna se decide importanta cauzelor esecului, folosindu-se o scald din 5 trepte
(de la 1, cel mai important, spre 5 — cel mai putin important), apoi se discuta asupra
diagramei si se elaboreazad concluzii.

10. Analiza cauzelor si consecintelor - Algoritmul de aplicare: se aplica in baza unui
tabel care contine: problema, cauzele, consecintele, dificultatea de a corecta
problema si notarea starii critice prin 5 puncte. Aceasta metoda dezvolta capacitatile
si abilitatile metacognitive de analiza, sinteza si realizare a pronosticului.

11. Metoda cardurilor - Algoritmul de aplicare: cu sarcini se referd la exersarea
elevilor in invatarea asociativa. Cardul poate fi pregatit variat. Spre exemplu: o
subgrupa de elevi au rolul de experti si pregatesc cardurile, apoi le taie astfel ca
sarcina si rezultatul sd fie separate. Cealaltd subgrupa de elevi gaseste sarcina si
raspunsul potrivit, apoi se analizeaza si discuta rezultatele. Elevii-experti sunt rugati
sa cerceteze/studieze tema/ modulul de sine statator, sa selecteze sarcini interesante
si sa elaboreze raspunsurile intr-un mod incomplet pentru ca ceilalti sa reflecteze, sa
le dezvolte si sd completeze raspunsurile.

12. Diagrama cauzelor §i a efectului. Algoritmul de aplicare: Trasarea diagramei
cauzelor si a efectului permite de a pune in evidentd identificarea aparitiei unei
probleme, a unui eveniment sau a unui rezultat. Diagramele sunt folosite de grup ca
un proces creativ de generare si organizare a cauzelor majore (principale) si minore
(secundare) ale unui efect.
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Regulile de organizare si etapele de realizare a diagramei cauzelor si a
efectului:

* Se imparte grupul in echipe de lucru.

* Va fi notata problema identificatd, rezultat al unei Intamplari sau al unui
eveniment deosebit — efectul; fiecare grup va analiza cate un efect.

* Are loc dezbaterea in fiecare grup pentru a identifica cauzele care au
contribuit la efectul discutat; cauzele se vor inregistra in caiete sau la tabla.

* Pe axa principald a diagramei se trece efectul, pe ramurile axei principale
vor fi scrise cauzele majore (principale) ale efectului corespunzand celor 6 intrebari:
Cand? Unde? Cine? De ce? Ce? Cum? (s-a intamplat); cauzele minore (secundare)
ce decurg din cele principale vor fi trecute pe cate o ramurd mai mica ce se deduce
din cea a cauzei majore.

* Etapa examinarii listei de cauze generate de fiecare grup.

* Evaluarea modului in care s-a facut distinctie intre cauzele majore si cele
minore $i a plasarii lor corecte Tn diagrama, cele majore pe ramurile principale, cele
minore pe cele secundare, relationand si/sau in functie de acestea; evaluarea
diagramelor fiecarui grup si discutarea lor.

* Stabilirea concluziilor §i a importantei cauzelor majore.

13. Explozia stelara. Algoritmul de aplicare:Explozia stelara este o metoda ce
faciliteaza participarea intregului colectiv, stimuleaza crearea de Iintrebari la
intrebari. Se scrie ideea sau problema pe o foaie de hartie si se ingird cat mai multe
intrebari care au legatura cu ea. Un bun punct de plecare il constituie cele de tipul:
Ce? Cine? Unde? De ce? Cand? Lista de intrebari initiale poate genera inopinat altele
care, posibil, solicitd o concentrare mai mare pentru a gasi raspuns la ele. Etapele
metodei: propunerea unei probleme; organizarea colectivul in grupuri preferentiale;
munca in echipd pentru a elabora o listd cu mai multe intrebari §i cat mai diverse;
comunicarea rezultatelor muncii de grup; evidentierea celor mai interesante intrebari
si aprecierea muncii in procesul de cooperare.

14. Harta conceptuala - Algoritmul de aplicare: se practica pentru: a comunica sau
a prezenta idei complexe; a explica modul in care noile cunostinte se integreaza in
sistemul celor vechi intr-un domeniu de studiu; a crea solutii alternative unei
probleme date; a explica managementul cunoasterii; a analiza si a evalua rezultatele;
a facilita infelegerea si a accesibiliza cunoasterea; a ilustra modul de perceptie,
reprezentare si gandire a unei realitati, a unor fapte sau lucruri; a reprezenta retelele
dintre concepte si a diagnostica lacunele si lipsa legaturilor dintre acestea.

Sunt 4 categorii mari de harti conceptuale. Ele se disting prin forme diferite
de reprezentare a informatiilor:
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* Harti conceptuale cu forma ,,panzei de paianjen”: in centru se scrie un
concept de baza, o tema unificatoare, de la care pleaca legaturile sub forma de raze
catre celelalte concepte secundare.

* Harta conceptuald ierarhica: prezinta informatiile in ordinea descrescatoare
a importantei. Cea mai importanta se afld in varf. In functie de gradul de generalitate,
de modul cum decurg unul din celalalt si de alti factori, sunt aranjate celelalte
concepte. Aceastd aranjare in termenii unei clasificari, incepand de la ceea ce este
mai important si coborand prin divizari progresive catre elementele secundare, se
mai numeste harta conceptuald sub forma de copac.

* Harta conceptuala lineara: informatiile sunt prezentate intr-o forma lineara.
15. Controversa academicd- Algoritmul de aplicare: presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) Profesorul pregateste subiecte de discutie in legatura cu care se pot exprima
cel putin doua puncte de vedere diferite;

b) Elevii sunt impartiti in grupuri a cate patru;

¢) In cadrul grupurilor, fiecare pereche ia o pozitie pe care trebuie si o
justifice/sa o argumenteze;

d) Perechile fac liste de argumente plauzibile pentru pozitia asumata;

e) Perechile se despart temporar si se formeaza perechi noi, cu colegii care
sustin acelasi punct de vedere. Fiecare exprima argumentele de pe lista facuta in
perechea initiala;

f) Elevii se intorc la partenerii initiali i impreund formuleaza o afirmatie a
pozitiei lor, urmatd de argumente care o sustin: ,,Sustinem cd, pentruca X, Y, Z....”;

g) Fiecare pereche 151 prezintd pozitia, iar celelalte perechi din cadrul grupului
care asculta iau notite;

h) Cele doua perechi incep apoi o dezbatere;

1) Optional, perechilor din fiecare grup li se propune sa-si schimbe pozitiile si
sa repete pasii 4-8;

j) In final, elevii formuleazi pozitia in legitura cu care pot ajunge la un
consens, evocand cele mai relevante argumente, care au iesit la lumina in timpul
discutiei anterioare.

16. Investigatia de grup - Algoritmul de aplicare: presupune parcurgerea
urmatoarelor etape: a) Se alege o temi actuala. Inainte de a anunta tema, profesorul
colecteaza materiale de referintad suficiente pentru cercetare; b) Profesorul anunta
tema si le ofera elevilor sursele pe care le pot folosi pentru cercetare; c) Grupul
consulta aceste surse, formuleazd intrebari la care urmeaza sa gaseasca raspuns i
imparte tema in capitole de cercetare; d) Elevii se organizeaza in grupuri de cercetare
si elaboreaza un plan al cercetarii; €) Membrii fiecarui grup comunica personal
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rezultatele propriei investigatii §i se asigurd ca tema este examinata n totalitate; f)
Grupurile pregitesc o prezentare. Membrii grupului au sarcina sa determine
aspectele cele mai importante, pe care le-au descoperit in cursul cercetarilor. Este
important ca prezentarea sa intruneasca anumite cerinte, printre care: sa fie activa si
interesantd; sa implice to{i membrii grupului; sa includa explicatii succinte, sustinute
de scheme sau alte reprezentari grafice etc. g) Grupurile de elevi prezinta concluziile
si discuta despre modalitatea de conlucrare aplicata.

La etapa Reflectie pot fi valorificate tehnicile/metodele descrise mai jos:
17. Cvintetul. Algoritmul de aplicare:

La finele orei, elevii vor sintetiza ceea ce au invatat prin intermediul
cvintetului:

1) Tema — un subiect.

2) Descrierea temei — doua adjective.

3) Actiuni referitoare la tema — trei verbe la gerunziu.

4) Sentimente generate de tema — o expresie formata din patru cuvinte.

5) Un sinonim pentru tema — un alt subiect.

18. Rezumd — lucreaza in perechi — comunicd. Algoritmul de aplicare:

Metoda solicitd elevilor sa reflecteze asupra informatiei prezentate mai
devreme si sa o rezume in doua sau trei fraze. Ulterior, fiecare dintre ei, discuta cu
colegul rezumatul, identificd asemanarile si deosebirile dintre rezumatele lor sau
elaboreazd un rezumat comun. Aceastd activitate poate fi desfasuratd dupa
discutarea unui subiect, dupa prezentarea unui nou continut.

19. Metoda ciorchinelui Algoritmul de aplicare: constd in exprimarea grafica a
conexiunilor dintre idei, in realizarea unor asociatii intre acestea sau de a releva noi
sensuri ale ideilor. Realizarea unui ciorchine presupune parcurgerea catorva pasi:

* se scrie 0 notiune sau o propozitie-nucleu in centrul tablei sau al paginii, se
noteaza toate cuvintele sau sintagmele aferente/asocierile cu nucleul scris anterior;

* se unesc ideile sau propozitiile gasite ulterior cu nucleul scris la inceput prin
linii care exprima grafic conexiunile dintre idei;

* se scriu toate ideile, pe care le avem la tema/problema propusa, pand la
expirarea timpului alocat acestui exercitiu sau pana la epuizarea tuturor tezelor, care
se coreleaza cu tema propusa.

Metoda vizatd poate fi aplicata la inceputul orei, generand un fundament
teoretic pentru prezentarea ulterioara a notiunilor stiintifice sau, la sfarsitul orei, ca
o concluzie si o sinteza. In ultimul caz, elevii pot fi ghidati prin intermediul unor
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intrebari, pentru a grupa informatiile Tn baza unor criterii. Astfel, se structureaza mai
bine informatia si se faciliteaza intelegerea acesteia.

20. Metoda cubului. Algoritmul de aplicare:

Se confectioneaza un cub din carton sau hartie, pe fiecare fata fiind inscriptionata
cate o cerintd operationald: Descrie!, Compara!, Asociaza!, Analizeaza!, Aplica!,
Argumenteaza! — sau variante adaptate obiectivelor lectiei.

Elevii, organizati in grupe mici, primesc cate un cub si o sarcind comuna. Prin

aruncarea cubului, se determind ordinea operatiilor cognitive pe care le vor realiza
asupra temei studiate. Fiecare fata a cubului ghideaza elevii catre un tip specific de
abordare: descrierea caracteristicilor, compararea cu alte elemente, identificarea
asocierilor, analiza componentelor, aplicarea in contexte noi sau argumentarea unei
opinii.Activitatea se desfagsoara 1n ritm propriu, fiecare grup Inregistrand
raspunsurile in scris. Pe parcurs, profesorul ofera sprijin si orientare, fara a impune
raspunsuri corecte.

In etapa finald, grupurile isi prezinti concluziile in plen, iar profesorul
faciliteaza sinteza si clarificarea ideilor. Metoda poate fi utilizata atat in faza de
dezvoltare a lectiei, pentru aprofundarea continuturilor, cat si in faza de evaluare
formativa.

21. Graficul T. Algoritmul de aplicare:

* se formuleaza o problema binard, o optiune in procesul de analiza sau de
rezolvare a problemei.

* se poate utiliza un tabel cu doua coloane simetrice, rubrica din stanga va
contine partea afirmativa a binomului: da, bine, pro, forte, prioritate, iar rubrica din
dreapta — partea negativa a binomului: nu, contra, puncte vulnerabile.

Elevii cerceteaza problema si completeaza ambele aripi ale graficului, apoi
examineaza relatia dintre argumente §i contraargumente, bifand argumentul si
contraargumentul — pereche. Se estimeazd ponderea unei aripi a graficului. Se
formuleazd concluzia generald asupra problemei. Evaluarea produsului presupune
marcarea argumentelor valide (mai ales daca s-a solicitat un numar minim), analiza
relatiilor constatate dintre argumente §i contraargumente.

22. S.W.0.T. Algoritmul de aplicare: Este o tehnica de analiza a deciziilor luate,
similard cu Graficul T in cadranele superioare, dar care contine, in plus, o ajustare a
deciziei la situatia/cazul concret, pentru elucidarea oportunitatilor si a temerilor in
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raport cu hotararea adoptata. Asadar, tehnica S.W.O.T., cuprinde 4 cadrane, in care
se vor inscrie Tn procesul discutiei argumentele.
23. Turul galeriei-Algoritmul de aplicare: Fiecare grup de elevi pregateste un poster
sau un produs final care sintetizeaza concluziile esentiale ale demersului de invatare.
Aceste produse pot include: harti conceptuale, eseuri scurte, colaje, planuri de
actiune sau raspunsuri la intrebari de tipul: Ce am invatat?, Cum mi s-a schimbat
opinia?, Ce voi face diferit de acum inainte?
Posterele sunt expuse pe peretii clasei. Elevii, in perechi sau in grupe mici, viziteaza
fiecare statie, analizdnd produsele colegilor si ldsand comentarii scrise pe foite
lipicioase (post-it), formulate ca aprecieri, intrebari sau sugestii. Dupa vizitare, are
loc o discutie finald in plen, in care se evidentiaza diversitatea concluziilor si se
celebreaza progresul fiecarui grup.

Metode adaptate pentru DISCIPLINELE DE SPECIALITATE
1. Cubul- In context medical, cubul poate fi utilizat pentru a explora sau a sintetiza
un caz clinic, o boald, un simptom sau o problemad etica din multiple
perspective.Algoritmul de aplicare:
Pe fetele cubului sunt inscriptionate cerinte specifice domeniului medical:
Descrie! — simptome, semne clinice, factori de risc;
Compara! — diagnostice diferentiale;
Asociazad! — investigatii paraclinice relevante;
Analizeaza! — mecanisme fiziopatologice;
Aplica! — conduita terapeutica sau plan de ingrijire;
Argumenteaza! — decizie clinicad sau optiune terapeutica.

La evocare, cubul poate fi utilizat pentru a activa cunostintele anterioare
despre o patologie inainte de a incepe studiul sistematic. De exemplu, Tnaintea unei
lectii despre insuficienta cardiaca, studentii aruncd cubul si raspund pe baza
cunostintelor dobandite anterior.

La reflectie, cubul poate fi utilizat pentru a sintetiza un caz clinic complex, dupa
parcurgerea unitatii de invatare, sau pentru autoevaluarea rationamentului clinic: Ce
diagnostic as fi stabilit la inceput?, Ce informatii mi-au lipsit?, Cum voi aborda un
caz similar 1n viitor?

2. Turul galeriei (Gallery Walk) — In educatia medicala, turul galeriei poate fi
utilizat pentru a expune si a analiza cazuri clinice, planuri de ingrijire, algoritmi
decizionali sau reflectii etice.

Algoritmul de aplicare:

Studentii, organizati in grupe, primesc cate un caz clinic (de exemplu, un pacient cu
dureri toracice, o situatie de urgentd, o dilema eticd). Fiecare grup elaboreaza pe un
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flipchart: ipotezele diagnostice; investigatiile necesare; planul terapeutic;aspectele
de comunicare cu pacientul; eventualele dileme etice.

Posterele sunt expuse pe pereti. Studentii viziteaza fiecare statie, analizeaza
abordarea colegilor si adaugd comentarii pe foite lipicioase: Ce as fi facut
diferit?, Ce aspect a fost omis?, Ce argumente sustin aceastad decizie?

La evocare, turul galeriei poate fi utilizat pentru a explora cunostintele
anterioare despre o patologie Tnaintea unei sesiuni teoretice. De exemplu, fiecare
grup primeste un simptom (tuse, dispnee, durere abdominald) si noteaza tot ce stiu
despre cauzele posibile, investigatii si tratament.

La reflectie, turul galeriei devine un spatiu de expunere a planurilor de
management clinic elaborate pe parcursul unei unitati de invatare, facilitand
feedback-ul intre colegi si consolidarea rationamentului clinic.

3. Jurnalul cu dubld intrare -este un instrument valoros pentru dezvoltarea gandirii
critice, reflectia asupra practicii clinice si formarea atitudinilor profesionale.
Algoritmul de aplicare:

Elevii primesc o fisd impartita in doua coloane.

La evocare, coloana din stanga poate contine afirmatii controversate legate de
practica medicala: ,,Asistentul medical trebuie sa isi pastreze intotdeauna detasarea
emotionald”, ,,Pacientul nu are competenta de a lua decizii privind propria sanatate”.
In coloana din dreapta, studentii noteazi opinia personali initiald, justificind-o pe
scurt.

La reflectie, dupd parcurgerea unei unitati de invatare (de exemplu,
experiente clinice semnificative, cazuri discutate sau texte studiate. In coloana din
dreapta, studentii reflecteazd asupra modului in care aceste experiente le-au
influentat atitudinile profesionale: Ce am gandit la inceput?, Ce gandesc acum?, Ce
experientd mi-a schimbat perspectiva?

Jurnalul poate fi utilizat si in timpul stagiilor clinice, ca instrument de reflectie
asupra intalnirilor cu pacientii si a deciziilor clinice asumate.

4. Controversa creativa -medicina este un domeniu in care dezacordul profesional
este frecvent si poate fi valorificat constructiv. Controversa creativa este o metoda
ideald pentru a pregdti viitorii medici sad gestioneze conflicte de opinii,
sd argumenteze decizii clinice si sd colaboreze in echipe multidisciplinare.
Algoritmul de aplicare:

Se selecteazad o tema controversata din domeniul medical, de exemplu:

Indicatia de tratament antibiotic 1n infectiile virale respiratorii;

Avantajele si dezavantajele telemedicinii;

Eutanasia activa — pozitii pro si contra;
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Confidentialitatea versus obligatia de a informa familia.

Elevii sunt organizati in grupe de cate patru, subdivizate in doud perechi. Fiecare
pereche primeste o pozitie de sustinut, diferitd de cealaltd. Perechile au timp sa
documenteze si sa construiasca argumente pe baza ghidurilor clinice, a literaturii de
specialitate s1 a cadrului legal.

Urmeaza confruntarea argumentatd, dupa care perechile inverseazd rolurile,
sustinand punctul de vedere opus. In final, grupul trebuie si ajunga la un consens
sau sd elaboreze o sinteza care sa integreze ambele perspective.

La evocare, controversa poate fi utilizata pentru a scoate la suprafata opiniile
preexistente si rezistentele fatd de anumite practici medicale. La reflectie,
controversa permite studentilor sa demonstreze capacitatea de a sustine o pozitie
argumentata, bazatd pe dovezi stiintifice, si de a intelege complexitatea deciziilor in
medicina.

5. Cinci intrebari se potriveste perfect structurii rationamentului clinic, fiind
utilizata frecvent in abordarea cazurilor medicale.

Algoritmul de aplicare:

La evocare, inaintea unei lectii despre o patologie, studentii raspund la intrebarile:
Cine este afectat? (factori de risc, categorii de pacienti);

Ce se intampla? (simptome, semne clinice);

Unde? (localizare anatomica, sistem afectat);

Cand? (instalare acuta sau progresiva);

De ce? (etiologie, mecanisme fiziopatologice).

Se poate adauga Cum diagnosticam? si Cum tratam?

Raspunsurile sunt consemnate individual sau in perechi, apoi discutate in plen.
Metoda permite profesorului sa evalueze rapid nivelul de cunostinte anterioare si sa
identifice lacunele care vor necesita atentie.

La reflectie, intrebarile sunt reformulate pentru a evalua invatarile si a consolida
rationamentul clinic:

Ce am Invatat nou despre aceasta patologie?

Cum voi aborda un pacient cu aceste simptome de acum inainte?

De ce este important sd cunosc aceste aspecte in practica mea?

Unde voi cauta informatii atunci cand voi intalni un caz similar?
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3.3. SPORIREA PERFORMANTELOR ELEVILOR PRIN
EVALUARE SI FEEDBACK

Elementul integrant al procesului de invatdmant, ce releva rezultatul, calitatea
si progresul inregistrat de elevi in termeni de competente, il constituie evaluarea. Un
proces integru de evaluare solicitd organizarea activitatilor de evaluare initiala,
formativa, sumativa/finala:

* Evaluarea initiald este realizatd la inceputul studierii disciplinei de
invatamant/la inceput de semestru/modul si are functii diagnostice si prognostice, de
construire a designului formarii competentelor prin raportare la nivelul de pregatire
al elevului.

* Evaluarea formativa se realizeaza pe tot parcursul unui demers de formare
a competentelor, este frecventd sub aspect temporal si are ca finalitate remedierea
lacunelor in procesul de formare. Acest tip de evaluare informeaza elevul si
profesorul despre gradul de atingere a obiectivelor, ajutandu-i sd determine mai bine
achizitiile necesare pentru a aborda sarcina urmatoare, intr-un ansamblu secvential;
asigura o reglare a procesului de formare; este continua, analiticd, centratd mai mult
pe cel ce invata, decat pe produsul finit.

* Evaluarea sumativa se realizeaza la finele unui modul/semestru; Evaluarea
finald sau de bilant este realizatd la incheierea disciplinei de studiu; la finalizarea
programului de invatamant etc

Evaluarea trebuie sa se bazeze pe (a) produsele propuse pentru a fi elaborate
si (b) pe procesele ce urmeaza a fi dezvoltate. Pentru evaluarea produselor invatarii,
este necesar a specifica clar criteriile de evaluare.

Produse Criterii de evaluare a produselor

Exercitiul rezolvat Intelegerea enuntului exercitiului.
Corectitudinea formularii ipotezelor. Corectitudinea
rationamentelor.

Corectitudinea testarii ipotezelor.

Corectitudinea strategiei rezolutive.
Corectitudinea rezultatelor.

Modul de prezentare si interpretare a rezultatelor

Problema rezolvata Intelegerea problemei.

Documentarea in vederea identificarii informatiilor
necesare in rezolvarea problemei.

Formularea si testarea ipotezelor.

Stabilirea strategiei rezolutive.

Prezentarea si interpretarea rezultatelor
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Situatia problema

Corectitudinea interpretarii situatiei-problema.
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.
Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si
formularea clara a acesteia.

Capacitatea de analiza si de sintezd a informatiei,
adaptarea continutului.

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sd nu fie lucruri copiate).
Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

Argumentarea scrisa

Corespunderea formularilor temei.

Selectarea si structurarea logicd a argumentelor in
corespundere cu tezele puse in discutie.

Apelarea la propria experientd in argumentarea
tezelor discutate

Argumentarea orala

Corespunderea formularilor temei.

Selectarea si structurarea logicd a argumentelor in
corespundere cu tezele puse in discutie.

Apelarea la propria experientd in argumentarea
tezelor discutate.

Proiectul elaborat

Validitatea proiectului — gradul in care acesta
acopera unitar si coerent, logic si argumentat tema
propusa. Completitudinea proiectului.

Elaborarea si structura proiectului — acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
Calitatea materialului  folosit 1n realizarea
proiectului, bogdtia si varietatea surselor de
informare, relevanta si actualitatea acestora,
semnificatia datelor colectate s.a.

Creativitatea — gradul de noutate, pe care-1 aduce
proiectul 1n abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

Referatul

Corespunderea temei referatului subiectului propus.
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Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.
Adecvarea la continutul surselor primare.
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.
Gradul de originalitate si de noutate.

Modul de structurare a lucrarii.

Justificarea ipotezei referitoare la tema referatului

Studiul de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
Calitatea  solutiilor, ipotezelor  propuse  si
argumentarea acestora;

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.
Rezolvarea corectd a problemei, asociate studiului
analizat de caz.

Punerea 1n evidenta a subiectului, a problematicii de
baza.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect
si documentele studiate;

Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.
Capacitatea de analiza si de sintezd a documentelor,
adaptarea continutului.

Originalitatea studiului, a formuldrii si a realizarii
produsului.

Aprecierea critica, judecata personala.
Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
Calitatea  solutiilor, ipotezelor propuse si
argumentarea acestora.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat.

Itemul electronic rezolvat

Corectitudinea interpretarii itemului propus spre
rezolvare.

Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile
indicate in item.

Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.
Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi
cu alegere duald).
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Integritatea si corectitudinea setului de selectii
(pentru itemi cu alegere multipla).

Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii
tip asociere).

Corespunderea raspunsului setuluir prestabilit de
valori.

Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul
itemului (in cazul itemilor cu raspuns deschis).
Localizarea corecta a elementelor grafice (in cazul
itemilor cu zone grafice active).

Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.

Prezentarea PowerPoint

Sa contina cel putin 15 slide-uri.

Primul slide al prezentarii trebuie sa contina: titlul
prezentarii, numele si prenumele.

Prezentarea trebuie sa posede un contrast placut
intre fond s1 caractere.

Calitatea materialului  folosit 1n realizarea
prezentdrii, varietatea surselor de informare,
relevanta si actualitatea acestora s.a.

Folosirea unui limbaj bogat, adecvat tematicii si
grupului tinta.

Coerenta si logica expunerii.

Modul de structurare a prezentarii

Posterul

Titlul trebuie sa fie de o marime suficientd pentru a
fi vazut de la o distanta de 3 m.

Prezenta esentialului unei probleme.

Utilizarea un font simplu de dimensiuni adecvate
pentru text.

Trebuie sa fie sugestiv si sa evidentieze ideile de
studiu.

Utilizarea obiectelor ilustrative (imagini, figuri,
diagrame, grafice, tabele) pentru o mai buna
intelegere a textului.

Pliantul

Corespunderea continutului pliantului cu subiectul
propus.

Corespunderea continutului prezentat cu materialul
ilustrativ.
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Trebuie sd fie sugestiv si sa evidentieze ideile de
studiu.

Corectitudinea selectarii materialului in functie de
grupul tinta.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Gradul de originalitate si de noutate.

3.4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Un instrument util de evaluare finala il constituie testul, cu ajutorul caruia se
verifica si se evalueaza nivelul asimilarii cunostintelor/capacitétilor prin raportarea
la o scard de aplicare etalon.

Testele, ca instrument de evaluare, pot fi clasificate in:

* Testele de evaluare initiald, ce se administreaza la inceputul unei etape de
instruire si sunt destinate sa furnizeze profesorului informatii privind nivelul
cunostintelor si al abilitatilor de care elevii au nevoie pentru a parcurge cu succes
urmatoarea etapa de instruire.

» Testele sumative, ce se administreaza la sfarsitul unei unitati mari de
instruire.

La elaborarea unui test se parcurg etapele: scrierea/selectarea itemilor,
aranjarea itemilor selectati, elaborarea baremelor de notare, elaborarea matricei de
specificatii, verificarea produsului final. Fiecare test include itemi/sarcini
corelati/corelate cu urmatoarele domenii cognitive:

A. Cunoastere si intelegere (recunoasterea, reprezentarea §i asocierea
simbolurilor, termenilor, notiunilor din continut). Pentru a evalua acest domeniu,
testele includ itemi obiectivi:

a) itemi cu alegere multipla;

b) itemi de tip pereche;

c) itemi cu alegere duala (adevar, fals; da, nu);

d) itemi cu raspuns scurt (de completare) la nivel de cunoastere si intelegere.

B. Aplicare (utilizarea procedeelor, a metodelor de rezolvare, a algoritmilor,
a formulelor etc.). Pentru a evalua acest nivel, testele includ itemi semiobiectivi:

a) intrebari, exercitii, probleme structurate de tip standard (cu argumentarile
respective);

b) itemi cu raspuns scurt la nivel de aplicare (cu argumentarile respective);

c) itemi cu alegere duala, cu argumentarile respective, la nivel de aplicare;

d) eseu structurat.

47



C. Integrare (rezolvarea problemelor nonstandard, rezolvarea situatiilor-
problema). Pentru a evalua acest domeniu, testele contin itemi subiectivi (cu raspuns
liber):

a)intrebari, exercitii, probleme nestructurate, situatii de problema ce verifica
nivelurile cognitive superioare;
b) eseu nestructurat.
Acesti itemi se vor rezolva prin metodele alese de catre elevi.

In formularea itemului (sarcinii) se recomanda a respecta urmitoarele cerinte:
a) Formularea itemului este corecta daca se raspunde la intrebarile: Ce? Cat? Cum?
De exemplu: Ce trebuie sa faca elevul?, Cat trebuie sa faca elevul?, Cum trebuie sa
faca elevul?

b) Numarul de itemi (sarcini) se determind conform raportului 1:3, adica un
elev rezolva de 3 ori mai lent decat un matur.

Pentru elaborarea testului, profesorul va tine cont de harta tehnologica:

1. Va selecta temele, continuturile, conform planului de lunga durata, care vor
fi supuse testarii;

2. Va determina obiectivele de evaluare corespunzitoare unitatilor de
competentd/competentelor supuse evaludrii;

3. Va elabora matricea de specificatii a testului.

De exemplu:
Domeniifobiective Cunoastere/ . - Integrare/obiective
obiective Ap I:mrex’ob.m Hye creative si de In total
. productive, : : A
Continuturi repr?dx.;;ter, in % mf.'crd{;f, in %
in 9 in !
Obiectivul 1 10 (itemi) 14 10 34
30 (%) 40 30 100
Obiectivul 2 10 14 10 34
30 50 20 100
Obiectivul 3 12 12 B 32
30 40 30 100
In total: 32 40 28 100

4. Va elabora itemi de diferite tipuri in corelare cu matricea de specificatii si
obiectivele de evaluare formulate;
5. Va rezolva testul elaborat pentru a determina daca elevii vor putea sa-1

rezolve in timpul alocat; va corecta testul,
6. Va elabora baremul de corectare: model de barem de corectare
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Capitolul IV. DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Educatia contemporand se afla la intersectia dintre traditie si inovatie, iar
cadrele didactice sunt primele care resimt presiunea acestei schimbari — o presiune
ce devine, in acelasi timp, un motor al dezvoltarii personale si profesionale.
Dezvoltarea carierei este strans legata de dezvoltarea personald, care se contureaza
in timp, prin acumularea experientei si in conformitate cu cadrul legislativ specific
— respectiv, obligativitatea urmarii cursurilor de formare continud
(psithopedagogie, discipline de specialitate, formarea evaluatorilor)in vederea
acumularii creditelor de dezvoltare profesionala.

Cariera profesionala se construieste in raport cu competentele europene si nationale
ale secolului XXI:

Informatii si abilitati media — capacitatea de a analiza, accesa, gestiona, integra,
evalua si crea informatii in forme si medii diverse;

Gdandire critica si gdndire sistemica — abilitate cognitivd de ordin superior, care
presupune autonomie intelectuald, flexibilitate si un grad constructiv de scepticism.
Gandirea criticd se afld in stransd corelatie cu gandirea analiticd (ce permite
explorarea sensului si a structurii unei situatii), cu gandirea creativa (ce evidentiaza
existenta multiplelor solutii posibile) si cu metacognitia (ce ne permite sa
constientizam, sa controldm si sa evaluam propriul proces de gandire);
Responsabilitate sociald — actiunea responsabilda 1n raport cu interesele
comunitatii, manifestarea unui comportament etic in context personal, profesional si
comunitar.

Pentru un management eficient al propriei cariere, este necesara stabilirea
unor obiective clare, urmata de monitorizarea gradului lor de indeplinire, precum si
implementarea unor proceduri de autocunoastere, autoevaluare, dezvoltare a
abilitatilor personale si planificare a traseului profesional.

Autocunoasterea si autoevaluarea

Aceste activitati implicad cunoasterea valorilor, aspiratiilor si scopurilor
profesionale proprii, dar mai ales a motivatiilor fundamentate pe intuitie, cunoastere,
spirit critic, luciditate, realism si obiectivitate — elemente care conduc, in cele din
urma, spre clarificarea imaginii de sine, astfel incat aceasta sa fie corecta, realista si
pozitiva. O imagine de sine pozitiva se dezvolta prin:

e anticiparea dificultdtilor in atingerea obiectivelor;
e asumarea responsabilitatilor si a riscurilor;

e manifestarea dorintei de invatare continua.

e Dezvoltarea abilitatilor proprii
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Cadrul didactic debutant, aflat in procesul de construire a carierei profesionale,
ar trebui sa initieze propriul demers de dezvoltare pornind de la intrebari esentiale:
,,Cine sunt?", ,,Ce pot face?", ,,Ce stiu sa fac?", ,,Cum pot sa fac?".

Programul de dezvoltare personala se va raporta la abilitati precum:

e invatare permanenta;

cercetare (surse, resurse, materiale);

e capacitatea de a formula scopuri si obiective clare;
e luarea deciziilor corecte si oportune;

e autoevaluare si autocorectare.

e comunicare si ascultare activa

4.1 Planul individual de dezvoltare personald si profesionali

Fiecare cadru didactic trebuie sa-si construiasca un Plan individual de
dezvoltare personald si profesionald. E posibil sa va intrebati: Ce este un astfel de
plan si la ce foloseste acesta? Posibil, pur si simplu nu stiti incad in ce mod va puteti
construi o cariera didactica si este necesar sd porniti de la o autoreflectie sau sa aveti
nevoie de un mentor care sa va indrume. Ori, poate, e bine sa stifi exact ce dorifi pe
termen mediu si lung, avand in vedere oferta de formare continud, care este extrem
de bogata, fiind oferita de institutiile de formare continud si universitati. Odata ce va
veti stabili proiectul, nu va ramane decat sa-l1 urmati, sa-1 modificati (poate) in
functie de noile nevoi profesionale aparute.

Plan individual de dezvoltare profesionala
pentru urmatorii trei ani, (model)

Scop: Edificarea propriei identitati profesionale in concordanta cu rolurile
prescrise de functia didactica, prin proiectarea propriului traseu de dezvoltare
profesionala.

Obiective:

O1 — sd cunosc curricula, precum si nivelurile de competenta ce trebuie atinse
la sfarsitul fiecarei unitati de invatare;

02 — sa dobandesc abilitati de a intocmi documentele scolare (proiectarea
didactica/pe unitati de invatare, proiecte de lectii, proiecte educationale de
parteneriat, fise de evaluare, sprijinirea si monitorizarea fiecarui copil, portofoliul
profesional etc.);
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03 — sa demonstrez manifestarea responsabilitatii pentru calitatea pregatirii

profesionale etc.

Nota Bene: Fiecare cadru didactic debutant va specifica propriile obiective si
directii de dezvoltare. Resurse: documente scolare, carti de didactica, carti de

specialitate etc.
Timp: perioada 3 ani

Rezultate asteptate: Satisfacerea nevoilor de asistentd metodicd/de orientare
profesionald ale debutantilor: managementul clasei, ca mediu de 1invatare,

managementul timpului, proiectarea si organizarea lectiilor, a confinuturilor,

evaluarea achizitiilor elevilor, aplicarea standardelor privind invatarea si evaluarea

elevilor, adaptarea la mediul de invatare etc

Analiza SWOT a tinarului specialist (la debutul/inceputul carierei, la
iceput de an scolar) .

Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

 Cunostinte teoretice temeinice;

* Motivatie pentru implicare activa in activitatea

scolard ;

» Competente metodice medii, in proces de
consolidare;

* Toleranta si deschidere fata de copii.

* Dificultati in elaborarea documentatiei
scolare (proiectari de lunga durata, pe
unitati de invatare, proiecte de scurta
durata);

* Gestionarea ineficienta a timpului
didactic;

* Necesitatea aplicarii consecvente a
standardelor privind invatarea si evaluarea
elevilor.

Oportunitati

Amenintari

* Existenta mentorului in institutie;

* Oferta diversificatd de cursuri de formare si
dezvoltare profesionald;

* Acces facil la informatie si resurse prin
intermediul tehnologiilor informationale;

* Sprijin metodologic la nivel institutional.

* Nesiguranta privind evolutia in cariera
didactica;

* Birocratia documentatiei scolare;

* Implicarea redusa a parintilor si a
comunitatii locale in activitdtile
educationale;

* Schimbari frecvente n cadrul normativ
si curricular.
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Nr Obiective Actiuni/activitati | Perioada/ Credite Resurse Resurse
d/o de formare anul de | profesionale Indicatori de
profesionala studii performanta/
continua Asteptari
Activitati organizatorice, de documentare/informare
1 Cunoasterea reciprocd, | Numirea pana la 10
stabilirea primelor contacte | mentorilor pana la | septembri
10 septembrie
2 Identificarea nevoilor de | Analiza SWOT august
formare profesionala
(profesorului mentorat
3 Documentarea/informarea | Familiarizarea cu | August-
privind obligatiunile | figsa-post septembrie
functionale ale cadrului | Semnarea
didactic debutant contractului
individual de
munca  (cadrele
didactice
debutante vor
semna modelul de
contract
individual de
munca, aprobat de
minister)
4 Identificarea Elaborarea August
competentelor profesionale | planului de | septembrie
in vederea promovarii | insertie
serviciilor educationale de | profesionala a
calita cadrului  didactic
debutant
5 Cunoasterea  legislatiei/a | Studierea August
documentelor aplicabile in | documentelor de | septembrie
organizarea unui proces | politici (la
educational de calitate educational necesitate
a
b
Studierea August
documentelor septembrie
interne ale
institutie
a
b
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Activitati metodico-didactice

Elaborare  calitativa a | Consiliere August
proiectdrii de lungd duratd | metodicd privind | septembrie
(personalizatd)/pe  unitdti | elaborarea
de invatare/PEI, conform | proiectarii de
recomandarilor curriculare | lungd  durata/pe
unitati de
invatare/PEI la: a.
disciplina scolara
b. dezvoltare
personal
Claritate in formularea | Consiliere Pe
obiectivelor, optimizare in | metodica privind | parcursul
corelarea obiectivelor, | elaborarea anului
continuturilor si a | proiectelor de
strategiilor didactic scurta durata:
a. Exersarea
formularii corecte
a obiectivelor
lectiei;
b. Proiectarea (in
echipd) cu
mentorul a
secventelor de
lectie;
c. Realizarea
individuala a
proiectari
Dezvoltarea competentelor | Consiliere Pe
de predare metodicd privind | parcursul
pregatirea si | anului
prezentarea orelor
a.
b.
Prezentarea orelor
publice de catre:
a. mentori
b.comisia
metodica
Asigurarea unei evaludri | Consiliere La
obiective; Aplicarea | metodica privind | necesitate
rezultatelor evaluarii in | evaluarea elevilor:
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reglarea procesului | a. Stabilirea

educational obiectivelor si
functiilor evaluarii
b. realizarea
lectiilor de
evaluare (in
echipa cu
mentorul)
c. evaluarea online
a elevilor

10 | Realizarea activitatilor | Consiliere
extracurriculare  conform | metodicd privind
obiectivelor formulate organizarea si

desfasurarea

activitatilor

extracurre

Activitati Pe

extrascolare parcursul
anului

11 | Folosirea unei game variate | Consilierea La
de strategii in relatia cu | privind pregétirea | necesitate
parintii sedintelor cu

parintii  (inclusiv
pentru  dirigintii
debutanti)

12. | Completarea portofoliului | Consiliere Pe
profesional conform | metodicd privind | parcursul
instructiunilor existente completarea anului

portofoliului
a. profesional
b. al dirigintelui
Activitati stiintifico- metodice

13 | Studierea experientei | Scoala tanarului | Conform
pedagogice a colegilor; | specialist planului
Observarea lectiilor pe | Interasistente/ Pe
baza obiectivelor propuse | schimb de bune | parcursul

practici anului

(colaborarea  cu
colegii)
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14 | Implicarea (participant, | Implicarea Pe
raportor, formator) in | (participant, parcursul
activitditi de dezvoltare | raportor, anului
profesionald prin dovezi | formator) in
elocvente activitati de
dezvoltare
profesionala
Activitati in
diverse tipuri de
comisii, comitete,
grupuri de lucru,
consilii etc.
Autoevaluare
15 | Autoanaliza activitatii | Autoanaliza La sfarsit
desfasurate pe parcurs semestriala de an
Analiza SWOT (la sfarsit de an scolar permite proiectarea obiectivelor si a
activitatilor pentru urmatorul an)
Puncte tari Puncte slabe
> >
Oportuninitati Amenintari
> >

IMPORTANT!

Formarea profesionald continua reprezintd atit un DREPT, cat si o
OBLIGATIE a cadrului didactic, potrivit legislatiei in vigoare. Evolutia in cariera
didactica se realizeaza prin participarea in procesul de evaluare a competentelor
profesionale in vederea conferirii/confirmarii gradului didactic doi, gradului didactic
unu si a gradului didactic superior. De asemenea, prin implicarea in probe/concursuri
de certificare a diferitelor niveluri de competentd didactica.

4.2 Portofoliul cadrului didactic(fizic/digital)

Portofoliul cadrului didactic reprezintd o colectie structurata, organizata si
adnotata de documente, materiale si artefacte profesionale care reflectda in mod
autentic activitatea profesionala, competentele pedagogice, parcursul formativ si
evolutia 1n cariera a profesorului. Mai mult decat o simpla acumulare de documente,
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portofoliul este o oglinda a practicii didactice, un demers reflexiv care permite
cadrului didactic sa isi construiasca si sa 1si valideze identitatea profesionala.

In contextul actual al educatiei, portofoliul poate fi realizat atat in format fizic
(dosar), cat si in format digital (site personal, platforme educationale), fiecare dintre
aceste variante avand avantaje specifice si putand fi adaptat nevoilor si preferintelor
cadrului didactic.

Rolul si functiile portofoliului

Portofoliul indeplineste multiple functii esentiale in dezvoltarea profesionala
a cadrului didactic:

a) Functia de autoevaluare si reflectie profesionala
Portofoliul ofera cadrul didactic posibilitatea de a-si analiza critic propria activitate,
de a identifica punctele forte si aspectele care necesitd Imbunatatire, de a reflecta
asupra deciziilor didactice luate si de a trage concluzii relevante pentru practica
viitoare. Prin selectarea si organizarea deliberatda a materialelor, profesorul isi
construieste o imagine clard asupra propriului parcurs profesional.

b) Functia de monitorizare a performantei didactice
Portofoliul permite urmarirea evolutiei in timp a competentelor pedagogice,
documentarea progresului inregistrat si evidentierea rezultatelor obtinute de catre
profesori si de cétre elevi. Constituie astfel un instrument de masurare a calitatii
actului didactic si a eficientei strategiilor utilizate.

C) Functia de documentare si evidenta profesionala
Prin colectarea sistematicd a documentelor relevante (planificari, fise de lucru,
materiale didactice, lucrari ale elevilor, rapoarte de activitate, certificate de
participare la cursuri etc.), portofoliul devine o baza de date personald care atesta
parcursul profesional si care poate fi valorificata in diverse contexte.

d) Functia de evaluare si atestare
Portofoliul este utilizat in mod oficial in procesul de evaluare periodica a cadrelor
didactice, precum si in procedurile de atestare a treptelor de competenta
profesionald. In acest sens, el reprezinti o probi documentarid a indeplinirii
standardelor profesionale.

e) Functia de comunicare si valorizare profesionald
Portofoliul (in special cel in format digital) poate fi partajat cu alti colegi, cu
mentorul, facilitind schimbul de bune practici, colaborarea profesionald si
vizibilitatea realizarilor.

4.2.3 Importanta portofoliului pentru profesorul debutant

Pentru cadrul didactic aflat la inceputul carierei, portofoliul are un rol strategic
deosebit, contribuind semnificativ la o insertie profesionala de succes si la o
dezvoltare armonioasa a competentelor.
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Astfel, portofoliul:
1.Permite organizarea sistematica a activitatilor desfasurate — in primii ani de
activitate, profesorul debutant se confruntd cu o diversitate de sarcini si
responsabilitati; portofoliul oferd un cadru structurat de organizare a documentelor,
planificarilor, materialelor si evidentelor, prevenind dezorganizarea si
supraincarcarea.
2. Evidentiaza progresul profesional — prin compararea materialelor din diferite
etape (de exemplu, planificari de la inceputul si de la sfarsitul anului scolar, fise de
observatie a lectiilor initiale si ulterioare), profesorul poate observa in mod concret
evolutia propriilor competente si poate avea o imagine clara a progresului inregistrat.
3.Documenteaza experientele didactice acumulate — portofoliul devine un jurnal al
experientelor de invatare profesionald, pastrand dovezi ale lectiilor model, ale
activitdtilor extracurriculare desfasurate, ale proiectelor implementate, ale cursurilor
de formare urmate etc.
4.Faciliteaza relatia cu mentorul — portofoliul oferd un suport concret pentru
discutiile periodice cu profesorul mentor, permitand analiza in comun a activitatii,
identificarea nevoilor de dezvoltare si stabilirea unor obiective realiste de
imbunatatire.
5. Pregateste demersurile de atestare — prin construirea treptatd si riguroasa a
portofoliului incd din perioada de debut, profesorul isi creeaza o bazd solida de
documente si materiale care vor fi necesare pentru sustinerea examenului de
definitivat si pentru promovarea in gradele didactice ulterioare.(Anexa 13 Structura
portofoliului cadrului didactic)

Capitolul V. Conceptul despre mentorat, mentori, mentorabil/ persoana
mentorata
5.1 Notiuni cheie privind mentoratul
Conform analogiei dezvoltate in literatura pedagogica si asociate perspectivei
lui Robert J. Mager, ,,aisbergul” reprezintd o metafora a complexitatii activitatii
didactice. Aceasta sugereaza ca doar o parte redusa din munca profesorului este
vizibild in mod direct in cadrul procesului instructiv-educativ.Asemenea unui
aisberg, care are o componentd vizibild deasupra apei si una mult mai ampla, ascunsa
in profunzime, activitatea cadrului didactic include:
» componenta vizibila — predarea lectiilor, evaluarea elevilor, gestionarea
activitdtilor didactice;
» componenta invizibila — planificarea curriculara, proiectarca demersului
didactic, analiza performantelor elevilor, reflectia profesionald, colaborarea
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cu colegii, comunicarea cu parintii, dezvoltarea profesionala continud si
gestionarea situatiilor educationale complexe.
Metafora ,,Aisbergul profesorului” evidentiaza faptul ca o parte semnificativa a
efortului profesional rdmane adesea nevizibila pentru cei din afara sistemului
educational, dar constituie fundamentul calitatii actului didactic.
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In contextul mentoratului, aceastd analogie subliniaza rolul mentorului in
sprijinirea cadrului didactic pentru a analiza si intelege ,,zona invizibild” a propriei
activitati. Prin observare sistematica, reflectie ghidata si1 feedback constructiv,
mentorul faciliteaza identificarea cauzelor dificultatilor si dezvoltarea strategiilor de

optimizare a practicii pedagogice.

Mentorat- proces organizat de Indrumare, ghidare si sprijinire a invatarii si
dezvoltarii profesionale, desfasurat intre mentor si persoana mentorata, bazat pe
colaborare activa, responsabilitate reciprocd si obiective clar stabilite.

Mentor- functie didactica reglementata de Codul Educatiei (Art. 3), exercitatd de un
cadru didactic sau managerial cu experientd, care ofera sprijin profesional
sistematic.

Mentorabil / Persoana mentorata- cadru didactic debutant, cadru de conducere sau
stagiar care beneficiaza de un program de mentorat pentru insertie profesionala sau

dezvoltare continuad.
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Activitate de mentorat- proces de ghidare si sustinere profesionala desfasurat intr-
un cadru institutional, orientat spre dezvoltarea competentelor didactice si
manageriale.

Tipuri de mentorat

Mentoratul de insertie profesionala se realizeaza la locul de munca prin indrumarea
cadrului didactic sau managerial debutant, in primii trei ani de activitate
profesionala.

Scopul mentoratului de insertie:

» facilitarea integrarii socio-profesionale;

» dezvoltarea competentelor pedagogice;

» sprijin 1n adaptarea la cultura organizationald a institutiei.
In cazul revenirii in sistem dupi o intrerupere de minimum 3 ani, cadrul didactic
poate beneficia, la solicitare, de mentorat de insertie profesionald.Daca mentorabilul
necesitd consiliere specifica disciplinei predate, acesta poate solicita sprijin din
partea unui mentor local, regional sau national, inclusiv din retelele disciplinare
specializate.

Mentoratul de dezvoltare profesionald se desfasoard la nivel institutional, la
solicitare, pe tot parcursul carierei didactice si contribuie la dezvoltarea personala,
profesionald si la avansarea in cariera.

5.2 Rolul mentorului de dezvoltare profesionala

Mentorul:
participa la identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald si personala;
asistd mentorabilul in elaborarea planului individual de dezvoltare a carierei,
desfasoara activitati formative adaptate nevoilor identificate;
monitorizeaza aplicarea competentelor dobandite in activitatea didactica;
ofera feedback constructiv si sprijin metodologic;
creeaza contexte pentru reflectie profesionala si analiza pedagogica;
sprijind documentarea experientei si valorificarea bunelor practici;
recomanda resurse educationale relevante;

VVVVYVYVYVYYVYYVYY

colaboreaza cu institutiile de formare continua pentru monitorizarea
implementdrii rezultatelor obtinute in urma programelor de formare.
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Capitolul VI. Instrumente digitale pentru profesori debutanti

6.1. Rolul instrumentelor digitale in procesul educational

Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de predare—invatare—evaluare constituie
o componentd fundamentald a educatieir moderne, contribuind la cresterea calitatii
actului didactic si la adaptarea acestuia la cerintele societatii contemporane.
Utilizarea instrumentelor digitale faciliteaza organizarea eficientd a activitatilor
educationale, diversifica strategiile didactice si stimuleaza motivatia si implicarea
activa a elevilor in procesul de invatare.

Pentru cadrele didactice debutante, resursele digitale oferd oportunitatea de a
crea un mediu educational interactiv si flexibil, adaptat stilurilor diverse de invatare
ale elevilor. In acelasi timp, acestea contribuie la dezvoltarea competentelor digitale
st la formarea unor abilitati esentiale pentru integrarea in societatea bazata pe
cunoastere.

Utilizarea eficienta a instrumentelor digitale permite:

* diversificarea strategiilor didactice;

* organizarea si gestionarea eficienta a activitatilor educationale;

« evaluarea rapidd, obiectiva si transparenta a rezultatelor invatarii,
» facilitarea comunicarii si colaborarii intre profesor si elevi.

6.2. Platforme educationale utilizate in procesul didactic

In practica didactica pot fi utilizate multiple platforme educationale care
sprijind organizarea si desfasurarea eficientd a procesului instructiv-educativ.

Moodle reprezintd o platformd educationala complexa, utilizatd pentru
gestionarea cursurilor online si a resurselor didactice. Aceasta permite incarcarea
materialelor, elaborarea testelor online, monitorizarea progresului elevilor si
facilitarea comunicarii intre participanti.

Google Classroom este o platforma intuitivd care faciliteaza distribuirea

materialelor didactice, organizarea sarcinilor de lucru si evaluarea activitatilor
elevilor. Profesorii pot crea clase virtuale, pot transmite teme si pot oferi feedback
rapid si personalizat.
6.3. Instrumente digitale pentru activitati interactive

Utilizarea aplicatiilor interactive contribuie la realizarea unui proces
educational dinamic, participativ si centrat pe elev.
* Instrumente digitale interactive pentru furnizarea feedbackului imediat, utilizate in
activitati de brainstorming, reflectie si evaluare formativa
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Platforma

Scop

Link

Platforme interactive

Mentimeter

Crearea de sondaje
interactive, nori de
cuvinte si chestionare
in timp real

www.mentimeter.com

Kahoot

Crearea de quiz-uri
interactive si evaluari
formative prin joc

https://kahoot.com

AnswerGarden

Generarea de nori de
cuvinte si colectarea
1deilor

https://answergarden.ch

Slido

Intrebari live, voturi si
sondaje in timpul lectiei

https://www.slido.com

Padlet

Colaborare online,
brainstorming, panouri
interactive

https://padlet.com

Jamboard

Tabla digitala
colaborativa

https://jamboard.google.com

Nearpod

Lectii interactive cu
evaluare integrata

https://nearpod.com

Pear Deck

Prezentari interactive
integrate in  Google
Slides

https://www.peardeck.com

Blooket

Invatare prin joc si
competitie

https://www.blooket.com

Wordwall

Crearea de jocuri
didactice interactive

https://wordwall.net

LearningApps

Exercitii interactive
(drag & drop, potriviri
etc.)

https://learningapps.org

Quizlet

Flashcard-uri si
exercitii pentru
memorare

https://quizlet.com
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http://www.mentimeter.com/
https://kahoot.com/
https://answergarden.ch/
https://www.slido.com/
https://padlet.com/
https://jamboard.google.com/
https://nearpod.com/
https://www.peardeck.com/
https://www.blooket.com/
https://wordwall.net/
https://learningapps.org/
https://quizlet.com/

Wooclap Interactiune live si https:// www.wooclap.com
feedback instant
Dezvoltarea vocabularului
Socrative Teste si evaluare https://www.socrative.com
Plickers Evaluare fara | https://www.plickers.com
dispozitive
ProProfs Teste online https://www.proprofs.com
Quizizz Evaluare gamificata https://quizizz.com
Formative Evaluare in timp real https://www.formative.com
Quizalize Testare si1 analiza https://www.quizalize.com
Wizer.me Fise interactive https://www.wizer.me
Testmoz Creare teste https://testmoz.com
Creatie digitala
Canva Postere si design https://www.canva.com
Piktochart Infografice https://piktochart.com
Infogram Grafice si vizualizare | https://infogram.com
Calameo Carti digitale https://www.calameo.com
Issuu Publicare reviste https://issuu.com
MakeBeliefsComix | Benzi desenate https://www.makebeliefscomix.com
IMPORTANT!

Platformele interactive nu trebuie utilizate in mod izolat, ci integrate strategic

in demersul didactic, in functie de obiectivele lectiei: activarea cunostintelor
(Mentimeter, Answer Garden), consolidare (Wordwall, LearningApps), evaluare
(Kahoot, Quizizz) si reflectie (Padlet, Tricider).
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Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Colegiul de Medicina Balti

Discutat la sedinta catedrei
Discipline Socio-Umane
Proces verbal nr. din

Sefa de catedra:

Evaluat la Consiliul Metodico-Stiintific

»Aprobat”
Proces verbal nr. din

Directoare adjuncta pentru instruire si
educatie

Metodista

PROIECT DIDACTIC DE LUNGA DURATA
LA DISCIPLINA SCOLARA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

(elaborat de Grupul de lucru conform ordinului MEC nr.1544/2023 in baza Curriculumului disciplinar la Limba si

literatura romana, clasele a X-a — a Xll-a, aprobat prin ordinul MEC nr. 906/2019, adaptat de grupul de profesori de

limba si literatura roméana din CMB)

Clasa a X-a, profil real

Anul de studii: 2025-2026
Profesoara:




ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Semestrul | Semestrul 11 Anual
Unitati de invatare 4 4 8
Numar de ore 60 60 120
Lectii (predare/invatare) 30 32 62
Ateliere (lectura, discutie, scriere, creatie, | 4 ateliere, 8 ore 3 ateliere, 6 ore 14
dezbatere etc.) Activitati transdisciplinare
Ore de sintezd/recapitulare 2 lectii de sinteza, 4 ore 3 lectii de sinteza, 6 ore 10
Probe de evaluare 1 proba initiala 4 probe sumative 18
4 probe sumative
10 ore 8 ore
Ore de analiza a evaluarii 4 lectii, 8 ore 4 lectii, 8 ore 16
Manualul recomandat:
Clasa Titlul Autori Editura Anul editiei
Clasaa Xl-a | Limba si literatura romdnad Natalia Gréau, Viorica Oleinic, Bogdan | Prut 2024
Ratiu, Ramona Jitaru international
Nota:

Cadrul didactic la disciplina are libertatea de a personaliza proiectarea de lunga durata la disciplina, in functie de potentialul si particularitatile

de Invitare ale clasei si resurselor educationale disponibile, in conformitate cu prevederile curriculumului la disciplina (editia 2019).




COMPETENTELE SPECIFICE /UNITATI DE COMPETENTA

Competente specifice

Unitati de competenta

1. Exprimarea identitatii lingvistice si culturale proprii In context
european si global, demonstrand empatie si deschidere pentru
diversitatea lingvisticd si culturala.

1.1. Argumentarea propriului statut de vorbitor al limbii roméane;

1.2. Promovarea adevarului stiintific despre limba, culturd si identitate
nationala.

2. Racordarea discursului la diverse situatii de comunicare
personala si publicd, dovedind atitudine constructiva si
bunavointa.

2.1. Elaborarea unei comunicari orale pe o tema data,

2.2. Realizarea unei dezbateri pe o tema de interes general;

2.3. Sustinerea unei prezentari multimodale in fata unui public.

3. Lectura si interpretarea textelor literare si de granita,
demonstrand gandire critica si atasament fatd de valorile nationale
si general-umane.

3.1. Aplicarea diverselor strategii de lectura;

3.2. Rezumarea unui text literar si de granita;

3.3. Analiza specificului de gen si specie a textului literar si de granita;

3.4. Utilizarea notiunilor de teorie literara la analiza textului literar si de
granita,

3.5. Comentarea elementelor lexicale, stilistice si semiotice din texte
literare si de granita;

3.6. Explicarea functiei cognitive, educative si estetice a textului literar si
de granita.

4. Producerea textelor scrise de diferit tip si pe suporturi variate,
manifestand comportament lingvistic autonom si originalitate.

4.1. Scrierea textelor metaliterare, reflexive, functionale, imaginative in
baza de algoritmi si scheme;

4.2. Respectarea rigorilor grafice la elaborarea textelor scrise.

5. Aplicarea normelor limbii roméane literare (gramaticale,
ortografice, punctuationale si stilistice) in exprimarea orald si
scrisd, demonstrand discernamant si cultura lingvistica.

5.1. Perceperea normei drept standard al limbii si model de reglementare a
activitatii verbal;

5.2. Rezolvarea cazurilor dificile de ortografiere;

5.3. Respectarea normelor in textele redactate in stiluri functionale diferite.

6. Valorificarea experientelor lingvistice si de lectura in vederea
dezvoltarii personale pe parcursul vietii, demonstrand interes
axiologic si estetic.

6.1. Aplicarea experientelor literare In diferite circumstante ale comunicarii
orale si scrise;

6.2. Producerea textelor cu caracter functional si aplicativ prin utilizarea
resurselor digitale/ media.




PROIECTAREA DIDACTICA A UNITATILOR DE INVATARE / UNITATILOR DE CONTINUT

Semestrul |
Nr. | Competente | Unititi  de | Subiectul/ Texte literare/ Nr. | Data | Activitati de | Note
d/o | specifice competenta | Tema lectiei de granita/ surse ore predare/
invatare/
evaluare

Unitatea I: 12 ore

1 |1 1.1. 1. Prezentarea studiului Manualul scolar 2 Discutia ex.6. 8. 9 pag. 34
Exprimarea Argumentarea | integral al disciplinei Limba ghidata.
identitatii propriului si literatura romana in clasa a
lingvistice si | statut de X-a.

2 culturale vorbitor al 2.Statutul de vorbitor cultal |, Limba de hartie,, Portofoliul:
proprii in limbii limbii roméane. de Tamara Cardus structurare,
context romane. argumentare.

3 | european si 1.2 3. Atelier de discutie Elaborarea unui
global, Promovarea | transdisciplinar: proiect
demonstrand | adevarului Vorbirea corecta: din spatiul transdisciplinar
empatie si stiintific scolii in spatiul vietii. (2 saptamani).

4 | deschidere despre limbd, | 4. Probi de evaluare 2 Test cu itemi de
pentru cultura si initiala: test. analiza
diversitatea identitate lingvistica si
lingvisticd si | nationala. literara a unui
culturala. text.

5 5. Analiza probei de evaluare | DOOM 3 Autoanaliza
5. Aplicarea initial3. carentelor.

6 | normelor 5.1. 6. Adevirul stiintific despre | ,, Cantare scrisului | 1 Argumentarea | De scris €x.6,7,8,9,10
limbii romane | Perceperea limba romana, cultura si nostru” de Grigore situatiei actuale | pag. 28
literare normei drept | jdentitate nationala. Vieru a limbii romane
(gramaticale, | standard al ca idiom (unde
ortografice, limbii si si de cine este
punctuationale | model de vorbitd/ studiati

si stilistice) in

reglementare

etc.).




7 | exprimarea
orala si scrisd,
demonstrand
discernamant
si cultura

8 | lingvistica.

3. Lectura si
interpretarea
textelor

9 literare si de
granita,

10 | demonstrand
gandire critica
si atagament

fata de
11 | valorile
nationale si
general-
12 | umane.

13 | 2. Racordarea
discursului la

diverse situatii
de comunicare

personala si
14- | publica,
15 | dovedind
atitudine
constructiva
si bunavointa.

16

a activitatii
verbal.

5.2.
Rezolvarea
cazurilor
dificile de
ortografiere.

3.1. Aplicarea
diverselor
strategii de
lectura.

2.1.
Elaborarea
unei
comunicari
orale pe o
tema data.

7. Sentimentul demnitatii ,,Oda limbii Comunicare
umane in context national si | romdne” de orala (la
european. Dumitru Ichim sfarsitul
unitatii: lectiile
nr.17-18).
8. Textul literar si lectura ca | ,,Lectia despre cub,, Lectura De studiat arhi- text .
ipoteza esentiald a receptarii. | de Nichita Stinescu independenta si | De scris ex 5,3,6,7
dirijata a ,Lectia despre cub,, de
textelor. Nichita

Stanescu(fisade lucru)

9. Formarea cititorului-

,Scrisoare cu

Discutii asupra

receptor al literaturii. tibisirul” lecturilor.
10. Literatura — forma de de Tudor Arghezi Comentarea
cunoastere si artd a semnificatiei
cuvantului. titlului.
11. Statutul si rolul cititorului | ,,Arhimede si Lectura dirijata. | ,,Felul de a vorbi” de
n fundamentarea soldatul” Andrei Plesu, Arhitext
personalitatii. De Radu Stanca ex,4, 5, 6 pag.42
12. Dimensiunea culturala si
sociala a literaturii.
13. Elemente verbale, »Felul de a vorbi” Discutia
nonverbale si paraverbale de Andrei Plesu ghidata.
utilizate intr-o situatie de Analiza
comunicare. lingvistica si
literara.
14-15. Proba de evaluare Evaluarea
sumativa pe tema: discursului cu o
Necesitatea dobandirii de grila.
catre tanarul contemporan a
unei culturi lingvistice/
literare.
16. Analiza probei de DOOM 3 Autoanaliza
evaluare. carentelor.

Unitatea I1: 16 ore




17 | 5. Aplicarea 5.1. 1. Norme ortoepice si DOOM 3 Selectie de De studiat arhitext .
normelor Perceperea ortografice. Modificari Selectie de texte reguli. De scrisex. 7,7.1
limbii romane | normei drept | normative stipulate n pentru exersare pag.44De studiat
literare standard al DOOM arhitext . De scris ex.
(gramaticale, | limbii si 7,7.1 pag.44

18 | ortografice, model de 2. Relatii logico-semantice | ,, Asadar” Asocieri libere/ | €x 3, 4 pag.23 (limba
punctuationale | reglementare | intre cuvinte. de Anatol Codru fortate. romana editia 2012)
si stilistice) in | a activitatii ’

19 | exprimarea verbal. 3. Sinonimia contextuala. Comentarea
orald si scrisd, | 5.2. relatiilor
demonstrand | Rezolvarea Iogibo-
discernamant | cazurilor semantice Tntre
si cultura dificile de cuvinte.
lingvistica. ortografiere.

20 | 4. Producerea | 4.1. Scrierea | 4. Etapele de elaborare a Exercitii de Ex. 14 pag.39
textelor scrise | textelor textului scris. redactare a
de diferit tip si | metaliterare, textului scris.

21 | pe suporturi reflexive, 5. Reguli de tehnoredactare. | ,,Cod” de Leonida Structurarea
variate, functionale, | Portofoliul la LLR. Lari informatiei.

22 | manifestand | imaginative | 6. Calitatea mesajului scris: Exercitii de
comportament | in baza de coerentd si coeziune. structurare a
lingvistic algoritmi si textului pe
autonom §1 scheme. secvente logice_

23 | originalitate. | 4.2, 7. Atelier de scriere. ,» Copaci si scriitori” Atelierul de

Respectarea | Scrierea metaliterara. de Igor Guzun scriere.
24 rigorilor 8. Genurile literare si Fragmente de texte Prezentareain | Fisa de lucru
grafice la receptarea operei din ce apartin celor trei diferite forme
elaborarea perspectiva cititorului genuri literare grafice a
textelor cunoscdtor al elementelor de termenilor/
3. Lecturasi | scrise. teorie si critica literara. notiunilor.
Interpretarea _ Prezentare generala.

25 | textelor 3.1. Aplicarea | 9 Genul liric. Particularitati. | ,,Morgenstimmung” Structurarea De scris
literare si de | diverselor De Tudor Arghezi informatiei. ex.5,6,7,10,11,12
granita, pag.133




26 | demonstrand | strategii de 10. Elemente de structura a »Decor” Comentarea De scris ex. 4,5,6,7,8
gandire critica | lectura. textului poetic: tema, motiv, | de George Bacovia motivelor pag.205 (editia 2012)
si atasament | 3.5. laitmotiv. literare.

27 | fatade Comentarea | 11. Elemente de prozodie: Prezentarea in
valorile elementelor rima, ritm, strofa, vers alb. diferite forma
nationale si lexicale, grafice a
general- stilistice si notiunilor.

28 | umane. semiotice din | 12. Limbajul textului poetic: | ,, Variantd posibila” Comentarea EX.8,9,11,13,14,15,1,4

texte literare | imaginea artistici. de Vasile algoritmici a (pag.199 editia 2012)

29 si de 13. Limbajul textului poetic: | Romanciuc figurilor de stil.

granita. figuri de stil.

30 14. Sinteza. wBrancusi” de

Grigore Vieru

31 15. Probai de evaluare Comentariul

sumativa: comentariul textului liric.
poetic al unui text la prima
lectura.

32 16. Analiza probei de DOOM 3 Autoanaliza

evaluare. carentelor.

Unitatea I11: 16 ore

33 | 3. Lectura si 3.1. Aplicarea | 1. Lirica populara: doina. »Doina” Lectura Ex. 7,8,10,12,15
interpretarea | diverselor 2. Lirica populara: cantecul | (variantd de independentd si | pag.137
textelor strategii de popular. Vasile Alecsandri) dirijatd a
literare si de lectura. 3. Lirica populara: colindul. textelor.

34 | granita, Cantecul popular Agenda cu
demonstrand | 3.3. Analiza . Vai, sarmana notite paralele.
gandire critica | specificului turturica!”




35

36

37

38

39

40

42

43

44

45

si atagament
fata de
valorile
nationale si
general-
umane.

4. Producerea
textelor scrise
de diferit tip si
pe suporturi
variate,
manifestand
comportament
lingvistic
autonom si
originalitate.

5. Aplicarea
normelor
limbii roméane
literare
(gramaticale,
ortografice,
punctuationale
st stilistice) in
exprimarea
orala si scrisd,
demonstrand
discernamant
si cultura
lingvistica.

de gen si de
specie a
textului
literar.

4.1. Scrierea
textelor
metaliterare,
reflexive,
functionale,
imaginative
in baza de
algoritmi si
scheme.

5.1.
Perceperea
normei drept
standard al
limbii si
model de
reglementare
a activitatii
verbal.

5.3.
Respectarea
normelor n
textele
redactate in
stiluri
functionale
diferite.

Colindul ,, Plecat-or,
plecat-or”

4. Eul liric: stari si ipostaze.

Identificarea

Testul : Eul liric: stari

trairilor, ipostaze pag. 40,
starilor, caietul elevului
5. Dinamica eului liric in ipostazelor
poezia contemporana. eului liric.
6. Poezia culta, actualizare si | ,,Odd catre Runa” Analiza de scris ex. 10.12
aprofundare: oda. de Lucian Blaga comparativa. pag.148
7. Poezia culta, actualizare si | Pe ldnga plopii fard Discutii asupra | Ex.4,4.1,5,7,12
aprofundare: elegia. sot” de Mihai lecturilor.
Eminescu
de Tudor Arghezi
8. Atelier de lectura. wDe dragul tiu” Atelierul de
de Arcadie lectura.
Suceveanu
9-10. Poezia culta, wlLa steaua” Comentarea

actualizare si aprofundare:
meditatia. Structura
meditatiei. Discursul
meditatiei.

de Mihai Eminescu

algoritmica a

figurilor de stil.

11. Valoarea stilistica a
substantivului Tn contexte
relevante.

12. Valoarea stilistica a
adjectivulu n contexte
relevante.

13. Valoarea stilistica a
pronumelu Tn contexte
relevante.

14. Sinteza.

Actualizarea
valorilor
stilistice a
substantivului
n contexte
relevante.

Actualizarea
valorilor
stilistice a
adjectivului in
contexte
relevante.

Actualizarea
valorilor
stilistice a




pronumelui Tn

contexte
relevante.
46 PPT.
47 15. Proba de evaluare Test cu itemi.
sumativa: test.
48 16. Analiza probei de DOOM 3 Autoanaliza
evaluare. carentelor.
Unitatea I1V: 16 ore
49 | 5. Aplicarea 5.1. 1. Valoarea stilistica a Actualizarea Valoarea stilistica a
normelor Perceperea verbului Tn contexte valorilor verbului Tn contexte
limbii romane | normei drept | relevante. stilistice a relevante. Valoarea
literare standard al verbului Tn stilistica a adverbului
(gramaticale, | limbii si contexte n contexte relevante.
ortografice, model de relevante. fisa de lucru
50 | punctuationale | reglementare | 2. Valoarea stilistica a Actualizarea
si stilistice) in | a activitatii adverbului in contexte valorilor
exprimarea verbal. relevante. stilistice a
orala si scrisa, | 5.3. adverbului in
demonstrand | Respectarea contexte
discernamant | normelor in relevante.
51- | siculturd textele 3-4. Poezia de forma fixa: w»Rondelul rozelor Analiza Fisa de lucru
52 | lingvistica. redactate n rondel. Studiul unui text ce mor” simbolului
stiluri reprezentativ. de Alexandru literar.
3. Lecturasi | functionale Macedonski
53- | interpretarea | diferite. 5-6. Poezia de forma fixa: wSonetul” lui Vasile Algoritmul. EX. 10,12, 13,15
54 | textelor sonet. Studiul unui text Romanciuc pag.155
literare si de 3.3. Analiza reprezentativ.
granita, specificului
55- | demonstrand | de genside | 7-8. Poezia de forma fixa: ., Glossa” de Comentarea Diagrama Venn
56 | gandire critica | specie a glosa. Studiul unui text Mihai Eminescu motivelor Glossa/ Glosa in metru
si atasament | textului reprezentativ. literare. Eminescian
fata de literar.

valorile




S57-
58

59

60

61

nationale si
general-
umane.

4. Producerea
textelor scrise
de diferit tip si
pe suporturi
variate,
manifestand
comportament
lingvistic
autonom si
originalitate.

5. Aplicarea
normelor
limbii roméane
literare
(gramaticale,
ortografice,
punctuationale
si stilistice) in
exprimarea
orala si scrisd,
demonstrand
discernamant
st cultura
lingvistica.

3.5.
Comentarea
elementelor
lexicale,
stilistice si
semiotice din
texte literare
si de granita.

4.1. Scrierea
textelor
metaliterare,
reflexive,
functionale,
imaginative
in baza de
algoritmi si
scheme.

5.1.
Perceperea
normei drept
standard al
limbii si
model de
reglementare
a activitatii
verbal.

5.3.
Respectarea
normelor in
textele
redactate in
stiluri
functionale
diferite.

9. Sinteza: genul liric, specii
si particularitdti. Prezentarea
portofoliilor

Test complex.

10. Surse lexicografice de
documentare pentru evitarea
greselilor de exprimare.

11. Evitarea carentelor de
stil.

DOOM 3 Autoanaliza
carentelor.
wDictionar de Exercitii de
greseli” cultivare a
de Valentin Gutu limbii.
,» Cuvintele limbii Exercitii de
romane ntre corect cultivare a
si incorect” limbii.

de Mioara Avram




62- | 6. 6.1.Aplicarea | 12-13. Experiente Tntalniri cu

63 | Valorificarea | experientelor | lingvistice si de lectura: persoane-
experientelor | literare in dimensiune resursa.
lingvistice si | diferite inter/pluri/trandisciplinara.
delecturain | circumstante | Atelier de scriere:
vederea ale Textul liric — pretext pentru
dezvoltarii comunicarii deschidere spre artele
personale pe | orale si scrise. | frumoase.
parcursul
vietii,
demonstrand
interes
axiologic si
estetic.

64 | 3.Lecturasi | 3.3. Analiza | 14.Proba de evaluare Exercitii de
interpretarea | specificului sumativa: teza de iarna. argumentare
textelor de genside | Analiza tezei DOOM 3 scrisd a genului
literare si de specie a si speciei
granita, textului literare.
demonstrand | literar. Portofoliul.

gandire critica
s1 atasament
fata de
valorile
nationale si
general-
umane.




Semestrul 11

Nr. | Competenta Unitatea de Unitatea de continut/ | Textul Nr. | Data | Activitati de Note

d/o | specifica competenta tema lectiei ore predare/ invatare

Unitatea V: 16 de ore

65 | 4. Producerea 4.1. Scrierea 1. Scrierea functionala. 2 Exercitii de De scris :

66 | textelor scrise de | textelor Cererea. redactare a textului | Cerere.

67 | diferit tip si pe functionale, in | 2. Scrierea functionala. in functie de tipul Anunt. .
suporturi variate, | baza de Anuntul. Avizul. acestuia. CV-ul.
manifestand algoritmi si 3. Scrierea functionala. conform
comportament scheme; CV-ul. legendei

68 | lingvistic 4.2. 4. Apozitia. Nume de Comentarea
autonom si Respectarea profesii, functii, faptelor de limba
originalitate. rigorilor grafice | demnitati etc. si observate/ atestate.

5. Aplicarea la elaborarea respectarea egalitatii de
normelor limbii | textelor scrise. | gen.

69 | romane literare | 5.1. Perceperea | 5. Genul epic. » Tema pentru | 2 Prezentarea in Creativitate
in exprimarea normei drept Particularitati. acasi” de diferite forme Alege o
orald si scrisa, standard al Elemente de Nicolae Dabija grafice a termenilor | varianta:a)
demonstrand limbii si model | structura.Specii. / notiunilor. Rescrie un
discernamant si | de reglementare fragment
cultura a activitatii scurt din
lingvistica. verbal; roman din

5.3. perspectiva
Respectarea unui alt
3. Lectura si normelor n personaj;b)
interpretarea textele Alcatuieste
textelor literare | redactate. un jurnal
si de granita, (%2 pagind)
demonstrand 3.1. Aplicarea al
gandire critica diverselor personajului
si atasament fata | strategii de ales, intr-un
de valorile lectura; moment-
nationale si 3.2. Rezumarea cheie al

general-umane.

unui text literar;
3.3. Analiza
specificului de

actiunii;c)
Realizeaza o
schema




70

71

72

73

74

75

76

77

gen si specie a
textului literar;
3.4. Utilizarea
notiunilor de
teorie literara la
analiza textului
literar;

3.5.
Comentarea
elementelor
lexicale,
stilistice si
semiotice din
texte literare si
de

granita;

3.6. Explicarea
functiei
cognitive,
educative si
estetice a
textului

literar.

conceptuala
(harta
mentald) a
genului

epic,
folosind
exemple din
roman.

6. Epica populara:
specii (actualizare),
teme dominante.

., Tinerete fard
batranete si
viata fara de

Lectura
independenta si
dirijata a textelor.

Ex.18,19,21

7. Basmul popular. moarte” Discutii asupra
Specificul naratiunii. cules de lecturilor.
Idealuri etico- Petre Ispirescu

spirituale.

8. Basmul cult. Tipar
narativ. Formule
specifice.

9. Personajele
basmelor. Fantasticul si
fabulosul.

,,Povestea lui
Harap-A4lb”
de Ion Creanga

Analiza compozitiei
textului literar.

Caracterizarea
personajului literar.

10. Atelier de lectura. |,,Bacalaureat” Discursul
Proza culta: schita. de lon Luca argumentativ.
Actualizare si Caragiale

aprofundare.

11. Proza culta: nuvela. | ,,Alexandru Algoritmizarea.
Momentele subiectului | Lapusneanul”

nuvelei. de Constantin

12. Redactarea Negruzzi Redactarea
rezumatului nuvelei. rezumatului.

13. Personajele.
Modalitati de
caracterizare a
personajelor.

Compunerea de
caracterizare a
personajului literar.




78-
79

80

81

82

14-15. Proza culta:
Povestirea.
Caracteristici.
Elemente de cronotop.

wLostrita”
de Vasile
Voiculescu

Discutii asupra
lecturilor.

16. Sinteza.

17. Proba de evaluare
sumativa: compunere

de caracterizare a
personajului literar.

Compunere de
caracterizare a
personajului literar.

18. Analiza probei de
evaluare.

Exercitii de
cultivare a limbii.

Unitatea VI: 14 ore

83 | 5. Aplicarea

84 normelor limbii

85 romane literare

86 n exprimarea
orala si scrisa,
demonstrand
discerndmant si
cultura
lingvistica.

87

3. Lectura si
interpretarea

88 textelor literare
si de granita,
demonstrand

89 gandire critica
s1 atasament fata
de valorile

5.1. Perceperea
normei drept
standard al
limbii si model
de reglementare
a activitatii
verbal;

5.2. Rezolvarea
cazurilor
dificile de
ortografiere.
5.3.
Respectarea
normelor in
textele
redactate.

3.1. Aplicarea
diverselor
strategii de
lectura;

3.2. Rezumarea
unui text literar;

1. Stilurile functionale
ale limbii: oficial-
administrativ.

2. Stilurile functionale
ale limbii: stiintific.

3. Stilurile functionale
ale limbii: publicistic.

Elaborarea tabelelor
sinoptice pentru
identificarea
stilurilor
functionale.
Redactarea textelor
n diferite stiluri

4. Stilurile functionale functionale.
ale limbii: beletristic

(al literaturii artistice).

5. Structuri Aplicarea

morfematice cu
elemente intercalate si
reflexele ortografice

algoritmului de
analiza
morfematica si

ale acestora. morfosintactica.
(actualizare).
6. Acordul in limba Comentarea

romana. Cazuri dificile

faptelor de limba

de acord. observate/ atestate.
7. Romanul. Lectura
Particularitati. independenta si

Tipologie: romanul
obiectiv, romanul

dirijatd a textelor.




90

91

92

93

94

95

96

97

98

nationale si

general-umane.

2. Racordarea
discursului la
diverse situatii
de comunicare
personala si
publica,
dovedind
atitudine
constructiva si
bunavointa.

3.3. Analiza
specificului de
gen si specie a
textului literar;
3.4. Utilizarea
notiunilor de
teorie literara la
analiza textului
literar;

3.6. Explicarea
functiei
cognitive,
educative si
estetice a
textului

literar.

2.1. Elaborarea
unei comunicari
orale pe o tema
data;

2.2. Realizarea
unei dezbateri
pe o temad de
interes general;
2.3. Sustinerea
unei prezentari
multimodale Tn
fata unui

public.

istoric, romanul
psihologic etc.

8. Caracteristicile de »Maitreyi” Lectura extra muros

gen si specie a lucrarii. | deMircea a textelor de

Prezentare generala a Eliade proportii.

romanului. Geneza.

9. Instantele narative. Discutii asupra

Perspectiva narativa. lecturilor.

Tipuri de naratori.

10.Tipologii de Compunere de

personaje. caracterizare a

11. Modalitati/ personajului literar.

procedee de Comentarea

caracterizare. motivului literar.

12.Motivele,

formularea temei, Analiza lingvistica

problematica, mesajul. si literara.

13. Moduri de

expunere.

Originalitatea operei.

14.Dezbaterea Exersarea

argumentata a unei capacitdtii de a

probleme. Negocieri de dezbate o problema.

sens si semnificatii. Construirea de

15. Ascultarea activd si | In baza argumente pentru

empatica intr-o romanului sustinerea unui

dezbatere. »Ora 25”, punct de vedere.
pornind de la o Dezbaterea unei
afirmatie a idei/probleme de

protagonistului.

16. Atelier de discutie.
Comportamentul

verbal corect in
interactiunea
comunicativa.

interes general.




99

100

17. Proba de evaluare
sumativa: eseu
structurat.

Redactarea eseului
structurat.

18. Analiza probei de
evaluare.

Exercitii de
cultivare a limbii.

Unitatea VII: 18 ore

101

102

103

104

105

106

107

3. Lectura si
interpretarea
textelor literare
si de granita,
demonstrand
gandire critica
si atasament fata
de valorile
nationale si
general-umane.

3.1. Aplicarea
diverselor
strategii de
lectura;

3.2. Rezumarea
unui text literar;
3.3. Analiza
specificului de
gen si specie a
textului literar;
3.4. Utilizarea
notiunilor de
teorie literara la
analiza textului
literar;

3.5.
Comentarea
elementelor
lexicale,
stilistice si
semiotice din
texte literare si
de

granita;

3.6. Explicarea
functiel
cognitive,
educative si

1.Caracteristicile »Padurea Lectura

romanului psihologic. | spdnzuratilor” independenta si

Prezentare generala. de Liviu dirijata a textelor.

Geneza. Rebreanu

2. Instantele narative. Lectura extra muros

Perspectiva narativa. a textelor de

Tipuri de naratori. proportii.

3. Subiectul si structura Discutii asupra

lui: actiunea, sistemul lecturilor.

de personaje,

cronotopul.

4. Modalitati de Compunere de

investigatie psihologica caracterizare a

in roman. Introspectia, personajului literar.

monologul interior,

obsesiile personajului.

5. Motivele, Comentarea

formularea temei, motivului literar.

problematica, mesajul

romanului.

6. Scrierea Comentariul unui

metaliterara: fragment de text.

Comentarea unui

fragment de text epic.

7. Textul de granita: Eseul ,,Poezia, Analiza compozitiei

eseul literar. intre ticere i textului literar si de
pacat” de Ana granita.

Blandiana




108

109

110

111

112

113

114

115-
116

117

118

6. Valorificarea
experientelor
lingvistice si de
lectura in
vederea
dezvoltarii
personale pe
parcursul vietii,
demonstrand
interes axiologic
si estetic.

3. Lectura si
interpretarea
textelor literare
si de granita,
demonstrand
gandire critica
si atasament fata
de valorile
nationale si
general-umane.

estetice a
textului
literar.

6.1.Aplicarea
experientelor
literare in
diferite
circumstante
ale comunicarii
orale si scrise.

3.1. Aplicarea
diverselor
strategii de
lectura;

3.3. Analiza
specificului de
gen si specie a
textului literar;
3.4. Utilizarea
notiunilor de
teorie literara la
analiza textului
literar;

3.6. Explicarea
functiel
cognitive,
educative si
estetice a
textului

literar.

8. Textul de granita:
jurnalul.

wJurnal pe
sarite” de Paul
Goma

9. Experiente
lingvistice si de

Jurnalul de lectura.
Analiza

lectura: dimensiune comparativa.
inter/ pluri/ Elaborarea
trandisciplinara. proiectului
Textul epic si arta transdisciplinar.
cinematografica.

10. Sinteza: genul epic,
specii si particularitati.

Tabel sinoptic.

11. Genul dramatic.
Particularitdti. Specii.

Lucrari de
portofoliu.

12. Drama. Compozitia
textului dramatic:
actiune dramatica,
conflict dramatic,
didascalii.

13. Structura textului
dramatic poetic:
canturi.

14. Personajele dramei.
Modalitati de
caracterizare.

»Apus de
soare” de
Barbu
Stefanescu
Delavrancea

Prezentarea in
diferite forme
grafice a termenilor
/ notiunilor.

Discutii asupra
lecturilor.

Compunere de
caracterizare a
personajului literar.

15-16. Atelier de
discutie: B. P.-Hasdeu
— personalitate notorie
a literaturii romane,
model de om de
cultura.

Discutii de grup,
Brainstorming-ul.
Prezentarea
argumentata.
Prezentarea orala.

17. Proba de evaluare
sumativa: eseu
argumentativ.

Redactarea
eseurilor.

18. Analiza probei de
evaluare.

Autoevaluarea.




Unitatea VIII: 12 ore

119 | 3.Lectura si
interpretarea
textelor literare
si de granita,
demonstrand
gandire critica

3.3. Analiza
specificului de
gen si specie a
textului literar;
3.4. Utilizarea
notiunilor de

1. Comedia.
Particularitati.
Compozitia comediei:
actiune dramatica,
conflict dramatic,
didascalii.

,, O scrisoare
pierdutd” de
lon Luca
Caragiale

Fisa de lectura.

120 | si atasament fatd | teorie literara la | 2. Structura textului Structurarea
de valorile analiza textului | dramatic Tn acte, scene. informatiei.

121 | nationale si literar; 3. Itinerarul lexematic Comentariul
general-umane. | 3.5. al comediei. expresivitatii

Comentarea limbajului unui
elementelor text.

122 lexicale, 4. Varietatea tipurilor Compunere de
stilistice i umane din comedie. caracterizare a
semiotice din personajului literar.

123 texte literare si | 5, Sursele comicului. Agenda de lecturi.
de Semnificatia numelor
granita; proprii.

124 6. Timp si spatiu in

comedie.

125 | 6. Valorificarea | 6.1. Aplicarea | 7-8.Experiente Montarea unui
experientelor experientelor lingvistice si de minispectacol n
lingvistice si de | literare in lecturia: dimensiune baza scenariului.
lecturd in diferite inter/ pluri/
vederea circumstante trandisciplinara.
dezvoltarii ale comunicarii | Textul dramatic si arta

126- | personale pe
127 | parcursul vietii,

128 | demonstrand
interes axiologic
si estetic.

129- _
130 | 5. Aplicarea

normelor limbii

orale si scrise.

5.1. Perceperea
normei drept
standard al

spectacolului.

Agenda de lectura.

9. Sinteza: genul
dramatic, specii si
particularitati.

Tabel sinoptic.

10-11. Evaluare
sumativa: test
complex.

Test sumativ.




131

132

133

romane literare
n exprimarea
orala si scrisa,
demonstrand
discernamant si
cultura
lingvistica.

3. Lectura si
interpretarea
textelor literare
si de granita,
demonstrand
gandire critica
si atasament fata
de valorile
nationale si
general-umane.

limbii si model
de reglementare
a activitatii
verbal.

5.3.
Respectarea
normelor in
textele
redactate.

3.3. Analiza
specificului de
gen si de specie
a textului
literar.

3.4. Utilizarea
notiunilor de
teorie literara la
analiza textului
literar.

12. Analiza probei de
evaluare.

Exercitii de
cultivare a limbii.

13.Prezentarea
portofoliilor.

Portofoliul.

14. Recapitulare:
Textul literar/
nonliterar. Genuri si
specii literare.
Sugestii de lectura

petru vacanta de vara.

Tabel conceptual.

Procesarea
informatiei.

Portofoliul de
cultivare a vorbirii.




Anexa 2

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova

Colegiul de Medicina Balti

Discutat la sedinta catedrei

Discipline terapeutice si chirurgicale cu NS
Proces verbal nr. din

Sefa de catedra

Evaluat la Consiliul Metodico-stiintific
Proces verbal nr. din
Metodista

»Aprobat”

Directoare adjuncta pentru instruire si educatie

PROIECT DIDACTIC DE LUNGA DURATA

Disciplina: Semiologia bolilor interne si pneumologie cu nursing

specific

Pentru anul de studii 111

Anul de studii

Specialitatea Tngrijirea bolnavilor, Calificarea Asistent medical
Durata studiilor 5 ani; Sem. V, ore teorie 45, ore practica 30, ore stud. individual 15 (tarificate 3)

Profesoara:

Elaborat conform Curriculumului modular, anul de editie




.  COMPETENTELE PROFESIONALE SPECIFICE UNITATII DE CURS

CS1. Abodarea holistica a pacientului/bolnavului cu afectiuni respiratorii conform prevederilor actelor legislative si
normative nationale/internationale.

CS2. Examinarea complexa a pacientului/bolnavului terapeutic cu identificarea simptomelor si sindroamelor in
afectiunile respiratorii.

CS3. Realizarea ingrijirilor individualizate specifice autonome si delegate conform etapelor procesului de nursing.
CS4. Acordarea asistentei medicale de urgenta delegate si independente conform algoritmului in diverse situatii
medicale in patologia sistemului respirator in limita competentelor profesionale.

CS5. Comunicarea eficienta in diverse situatii socio-profesionale si scolarizarea pacientului terapeutic/membrilor
familiel Tn pregatirea pentru investigatiile paraclinice si promovarea modului sanatos de viata in afectiunile respiratorii.

l. ADMINISTRAREA UNITATII DE CURS

Codul Anl é Numarul de ore § o § .
wmitatii | g | % . Lucrul S5 s
. Contact direct e == >
decurs | studiu £ Total individual S g 5 S
@ (ore) Teorie Practica (ore) § 3 z
\Y,
S.05 3 90 45 30 15 examen
0.018




Nr. Unitati de continut Nr. Activitati de predare- Data Nota
d/r Unititi de competenta Ore invatare-evaluare
teorie
1. | 1.1 Identificarea rolului Medicinei | - Notiuni generale ale Medicinii 2
interne in formarea interne. Brainstormingul,
competentelor si abilitatilor -Schema medicali de examinare a 2 brainsketchingul
profesionale specifice. pacientului terapeutic. Examenul GPP-gandeste singur-
subiectiv, obiectiv. discuta in perechi-
1.2 Expunerea semnelor patologice prezinta colegilor.
conform schemei de examinare | 1. Notiuni generale ale meicinii interne Explozia stelara, Grafiti,
a pacientului terapeutic si 2. Sarcinile MI cu nursig specific. linia valorii, SINELG,
comunicarea eficientd in situatii | 3. Notiuni de bazaa in MI: sdnatate, mazaic,
socio-profesionale boala, etiologie, patogenie, simptom, Graficul T
sindrom, diagnostic, tratament, profilaxie. Discutia ghidata,
4. Schema de examinare a pacientului acvarium, algoritmizarea,
terapeutic. situatie problematizata,
5. Examenul subiectiv:date generale, Revizuirea circulara.
acuzele bolnavului, istoricul bolii si vietii
6. Examenul obiectiv: inspectia, palpatia,
percutia, auscultatia
7. Cerintele fata de examenul obiectiv,
succesiunea examinarii
8.Fisa de observatie clinica
2. | 2.1.Pregatirea pacientului si - Metodele investigatiilor de laborator
necesarului pentru investigatii ale pacientului terapeutic 2 Brainstormingul,

paraclinice de laborator conform
standartelor/protocoalelor ale
deprinderilor practice.

2.2 Scolarizarea pacientului in
investigatiile de laborator.

1. Relevarea impactului metodelor de
laborator

2. Examenul sangelui: hemoleucograma,
examenul biochimic(proteinele, practii
proteice, glicemia, colesterol,
lipoproteidele, protrombina, probele
hepatice, reumatice, ureea, creatinina),
coagulograma.

3. Examenul urinei:sumar, proba
Zimnitchi, Neciporenco, urocultura, urina
la glucoza.

Explozia stelara,
Algoritmizarea

6 de ce?

discutd in perechi




4. Examenul sputei:general, citologic,
bacteriologic, la BAAR, metoda
geneXpert MTB/RIF

5. Examenul continutului biliar.
6.Examenul maselor fecale: coprocultura,
la sangele ocult, oud de helminti

3.1 Pregatirea pacientului si
necesarului pentru investigatiile
functionale conform standartelor
deprinderilor practice

3.2 Efectuarea investigatiilor
functionale conform standartelor
3.3 Inregistrarea ECG

- Metodele functionale de examinare
ale pacientului terapeutic

1. investigatiile functionale:ECG,

monitorizarea Holter ECG,

veloergometria, spirometria, spirografia,

Peak-flowmetria.

2. Insemnatatea diagnostica a

investigatiilor functiobale

3. Rolul a/m 1n pregatirea pacientilor

catre aceste investigatii conform

standartelor/protocoalelor

aledeprinderilor practice

4. Respectarea tehnicii securitatii

Explozia stelara,
brainstormingul,
brainsketchingul
Grafiti, linia valorii,
SINELG, mazaic,
algoritmizarea.

6 de ce?

Discutia ghidata,
acvarium, situatie
problematizata,
Revizuirea circulara.
Graficul conceptual,
diagrama cauzelor si a
efectelor

4.1 Pregdtirea pacientului si
necesarului pentru investigatiile
instrumentale corrform standardelor
/protocoalelor ale deprinderilor
practice.

4.2 Efectuarea investigatiilor
instrumentale conform standartelor
Iprotocoalelor ale deprinderilor
practice.

- Metodele instrumentale de
examimare ale pacientului
terapeutic.

Metode instrumentale:

1.Radiologice (radiografia cutiei

toracice, radioscopia,
microradiofotografia medicala - MRF,
bronhografia, radiografia stomacala
baritata, irigografia, colecistografia,
urografia intravenoasa, tomografia
computerizata);

2. Endoscopice (bronhoscopia, fibro

gastroduodenoscopia, colonoscopia,

rectoromanoscopia, cistoscopia)

3. Ecografice (ecocardiografia,

ultrasonografia organelor interne si a

glandei tiroide),

Explozia stelara,
brainstormingul,
brainsketchingul
Grafiti, linia valorii,
SINELG, mazaic,
algoritmizarea.

6 de ce?

Discutia ghidata,
acvarium, situatie
problematizata,
Revizuirea circulara.
Graficul conceptual,
diagrama cauzelor si a
efectelor




4. Medicina nucleara (rezonanta
magnetica nucleara, scintigrafia,
Tomografia cu Emisie de Pozitroni)
-Importanta diagnostica a investigatiilor
instrumentale

-Rolul asistentei medicale in pregatirea
pacientilor catre aceste investigatii
conform standardelor/protocoalelor ale
deprinderilor practice.

-Respectarea tehnicii securitatii

1.1 Identificarea performantelor

Schema medicalad de examinare,

dobandite. investigatiile de laborator si 2 Test scris

functionale. Activitate de evaluare 1. Situatii probleme
Activitate 1n echipa

1.1 Examinarea complexa a Semiologia sistemului respirator. 2 Brainstormingul,
pacientului/bolnavului Bronsita acutd § cronicd. 2 brainsketchingul
terapeutic cu recunoasterea Astmul bronsic. 2 GPP-gandeste singur-
semnelor si sindroamelor Astmul brongic. 2 discuta in perechi-
patologice ale afectiunilor Pneumonia franc- lobarid si 2 prezinta colegilor.
respiratorii. bronhopneumonia. Explozia stelara, Grafiti,

1.2 Identificarea problemelor de Afectiunile sistemului respirator. 2 linia valorii, SINELG, mo
sanatate, prioritizarea lor, si Acrivitate de evaluare 2. zaic,
realizarea planului de nursing Particularitatile pneumoniilor virale. 2 6 de ce?
in afectiunile respiratorii. Pneumonia cauzatd de coronavirus Discutia ghidata,

1.3 Algoritmizarea etapelor SARS-CoV-2. acvarium, algoritmizarea,
asistentei medicale de urgenta | Bronhopneumopatia cronicd 2 situatie problematizata,
in accesul de astm bronsic si obstructiva. Revizuirea circulara.
status astmatic, sindromul febril | Afectiunile supurative pulmonare. 2 Graficul conceptual,
conform PCN. Brongiectaziile diagrama cauzelor si a

1.4 Realizarea ingrijirilor in Afectiunile supurative pulmonare. 2 efectelor
afectiunile digestive conform Abcesul pulmonar, Gangrena
etapelor procesului de nursing, | pulmonara.
consilierea pacientului si Afectiunile sistemului respirator. 2
nstruirea membrilor familiei. Acrivitate de evaluare 3.

1.5 Promovarea modului sanatos de | Cancerul bronhopulmonar. 2
viatd in afectiunile respiratorii. | Insuficienta respiratorie cronicad. 2

Pneumoconiozele. 2




Notiuni de semiologie a sistemului
respirator.

Definitie, etiologie, manifestari
clinice subiective si obiective.
Investigatii paraclinice: de laborator,
instrumentale si functionale.
Principii de tratament, algoritmul
starilor de urgenta si profilaxie.
Nursing-ul specific in afectiunile
respiratorii.

Educatia pentru sanatate.

1.1 Algoritmizarea etapelor
asistentei de urgenta in accesul de
astm bronsic si status astmaticus,
sindromul febril conform PCN
1.2 Acordarea a/u 1n afectiunile
respiratorii

Starile de urgenta in afectiunile
respiratorii. Nursing-ul specific.

Criza de astm bronsic, status
astmaticus(definitie, etiologie,
manifestari clinice, managementul
asistentei de urgenta la etapa
prespitaliceasca)

Sindromul hipertermic(definitie,
etiologie, manifestari

clinice, managementul a/u si ingrijire
conform perioadelor febrei)
Hemoragia pulmonard(definitie,
etiologie, manifestari
clinice,managementul a/u la etapa
prespitaliceasca)

1. Nursing-ul specific in starile de
urgenta respiratorii.

Explozia stelara,
brainstormingul,
brainsketchingul
Linia valorii,
algoritmizarea,

Discutia ghidata,
acvarium, situatie
problematizata.
Revizuirea circulara,
graficul conceptual.

1.1 Identificarea performantelor
dobandite.

Afectiunile sistemului respirator.
Activitate de evaluare 4.

Test Tn scris
Situatii de caz
Joc de rol

1.1 Identificarea problemelor de
sanatate, prioritizarea lor,
elaborarea si realizarea planului de
nursing in afectiunile respiratorii;

Educatia pentru sinétate in afectiunile
respiratorii,

1. Educatia pentru sdnatate in starile
de urgenta respiratorii.

Joc de rol
Problematizarea
Asalt de idei




1.2 Promovarea masurilor de
profilaxie in afectiunile respiratorii

2. Particularitptile de nursing in

afectunile respiratorii

STUDIU INDIVIDUAL GHIDAT DE PROFESOR, 15 ore (tarificate 3 ore)

Nr. de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat Modalititi de evaluare ore Data
1. Semiologia bolilor interne.
1.1 Fisa clinica de observatie Algoritm Structura, completitudinea 2 ore
Gradul de originalitate si noutate,
creativitatea
Calitatea informatiei, actractivitatea
expunerii

1.2 Metodele instrumentale de Algoritm Creativitatea si imaginatia, simplimitatea, 2 ore
examinare a pacientului terapeutic Pliant profesionalismul

1.3 Pregatirea pacientilor catre aceste

examinari instrumentale

1.4 Complicatiile posibile in metodele
instrumentale de examinare, asistenta

de urgenta si ingrijirea pacientului.

Respectarea algoritmului de pregatire a
pacientilor cétre aceste examinari
instrumentale

2. Pneumologia cu nursing specific




2.1 Nursing-ul specific in afectiunile

Harta conceptuala

Gradul de oraginilitate si noutate,
creativitatea

respiratorii Plan de nursing _ 2 ore
2.2 Particularitatile pneumoniilor _ Elaborarea si argu mentarea planurilor de
virale si nosocomiale Diagrama Venn : nrsng - iy 2
i ) , Identificarea asemandrilorsi deosebirilor ore
2.3 Scolérlzarea pacientului cu astm dintre pneumoniile virale si nosocomiale
bronsic 2 ore
2.4 Particularitatile Ingrijirii paliative
n cancerul bronhopulmonar
2.5 Insuficienta respiratorie cronica. Proiectul Modul de tratare asubiectului(utilizarea
resurselor, selecatrea informatiei, 2 ore
organizarea nsusirii logice)
Realizarea proiectului(structura, acuratetea,
originilitatea, design-ul, tipul si eficienta
elementelor nserate pe pagini)
Prezentarea proiectului(captarea atentei,
comunicarea si limbajul utilizat, maiestria
comunicarii, folosirea termenilor de
specialitate).
3. Stdrile de urgentd in afectiunile respiratorii. Educatia pentru sandtate in afectiunile respiratorii
3.1 Starile de urgenta 1n afectiunile Algoritm Creativitatea si imaginatia, simplitatea,
respiratorii profesionalismul 2 ore
3.2 Promovarea activititilor de Poster informational Respectarea algoritmului de urgenta in
profilaxie Tn patologia respiratorie. afectiunile respiratorii | ord

TOTAL

15 ore




Planul tematic

TEORIE

Nr.d/o Subiectul

1. Notiuni generale ale Medicinii interne. 2
2. Schema medicald de examinare a pacientului terapeutic. Examenul subiectiv si obiectiv. 2
3. Investigatiile de laborator ale pacientului terapeutic. 2
4. Metodele functionale de examinare ale pacientului terapeutic. 2
5. Metodele instrumentale de examinare ale pacientului terapeutic. 2
6. Schema medicala de examinare a pacientului terapeutic. Investigatiile de laborator, functionale si 2

instrumentale de examinare a pacientului terapeutic. Activitate de evaluare 1.

7. Semiologia sistemului repirator. 2
8. Bronsitele acute si cronice. 2
9. Astmul bronsic. 2
10. Astmul bronsic. 2
11. Pneumonia comunitara (franc-lobara) si bronhopneumonia. 2
12. Afectiunile sistemului respirator. Acrivitate de evaluare 2. 2
13. Particularitatile pneumomiilor virale. Pmeumonmnia cauzata de coronavirus SARS-CoV-2. 2
14. Bronhopneumopatie cronica obstructiva. Nursing-ul specific. 2
15. Afectiunile supurative pulmomnare. Bromsiectaziile 2
16. Afectiunile supurative pulmomnare. Abcesul pulmomnar, Gangrena pulmomnara. 2
17. Afectiunile sistemului respirator. Acrivitate de evaluare 3. 2
18. Cancerul bronhopulmonar. Nursing-ul specific. 2
19. Insuficienta respiratorie cronica. 2
20. Pneumoconiozele. 2
21. Starile de urgenta in afectiunile respiratorii. 2
22. Afectiunile sistemului respirator. Acrivitate de evaluare 4. 2




23. Educatia pentru sanatate in afectiunile respiratorii, 1
TOTAL 45 ore
Studiu individual ghidat de profesor
Nr. Unitati de continut Produse de elaborat Modalitati de evaluare glrré

Structura, completitudinea, gradul de
originalitate si noutate, calitatea

1. | Semiologia bolilor interne. Algoritm informatiei 1 ord

Pliant Respectarea algoritmului de pregatire a
pacientilor catre diferite investigatii
. Identificarea asemanarilor si deosebirilor
Plan de nursing : L T e
2. | Pneumologia cu nursing specific Diagrama Venn dlntre pneumonia y1rala si nosocomiala  ori
Ciorchinele Cah_tatea 1n_f0rma‘glel, corespunderea cu
subiectul vizat
Rezumat Calitatea si accesibilitatea informatiei In
Starile de urgenta in afectiunile respiratorii. Pliant limbajul pacientului, utilizare
3. | Educatia pentru sandatate in afectiunile Graficul T terminologiei de popularizare. 1 ora
respiratorii Pliant Actualitatea informatiei, structurat
Algoritm (erarhic si logic)
TOTAL 3ore

V. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA




Denumirea resursei

=

Negrean M., Tomulescu L., Carp L si alti autori, Medicina interna cu nursing specific, suport de curs pentru studentii colegiilor de
medicind, editia a I1-a Chisindu, 2017

Babciuc C., Dumbrava Vlada-Tatiana, Medicina internd, Chisinau 2008

Borundel C., Medicina internd pentru cadre medii, Bucuresti 2004

Butorov 1., Negrean M., si alti autori, Gastroenterologia, Curs de lectii, Chisinau, 2007

Crivceanschi L., Urgente medicale, Chisindu 2003

Gherasim L., Medicina internd, vol. II, Bucuresti 1999

Negrean M., Standartele/protocoalele deprinderilor practice, Chisinau 2008

Titirca L., Ghid de nursing- vol.I si tehnici de evaluare vol. 11, Bucuresti 2011
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PROIECT DIDACTIC Anexa 3

Clasa: a X-a

Data:

Grupa:

Unitatea de invitare: Limbajul textului poetic

Tema lectiei: Imaginea artistica si figurile de stil in poezia ,,Varianta posibila” de Vasile Romanciuc
Tipul lectiei: Lectie de formare si consolidare a competentelor (analiza literara)

Durata: 90 de minute

Competente specifice

Exprimarea identitatii lingvistice si culturale proprii In context european si global, demonstrand empatie si deschidere fata de diversitatea lingvistica si
culturala.

Lectura si interpretarea textelor literare si de granita, demonstrand gandire critica si atasament fatd de valorile nationale si general-umane.

Producerea textelor scrise de diferite tipuri si pe suporturi variate, manifestand comportament lingvistic autonom si originalitate.

Valorificarea experientelor lingvistice si de lecturd in vederea dezvoltarii personale pe parcursul vietii, demonstrand interes axiologic si estetic.

Unitati de competenta

4.1. Scrierea textelor metaliterare, reflexive, functionale si imaginative, in baza unor algoritmi si scheme.
4.2. Respectarea rigorilor grafice la elaborarea textelor scrise.

3.1. Aplicarea diverselor strategii de lectura.

3.5. Comentarea elementelor lexicale, stilistice si semiotice din texte literare si de granita.

Obiective operationale

La finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:

O1 — identifice imaginile artistice din textul poetic;

02 — recunoasca si sd clasifice figurile de stil (epitet, metafora, comparatie, personificare etc.);
O3 — explice rolul expresiv al figurilor de stil in construirea mesajului poetic;

04 — formuleze un punct de vedere argumentat privind semnificatia titlului ,,Variantd posibild”;
OS5 — redacteze un scurt paragraf analitic, utilizdnd concepte literare adecvate.

Strategii didactice

Metode: conversatia euristica, lectura expresiva, problematizarea, analiza textuald, Invatarea prin cooperare, metoda cubului.
Forme de organizare: frontald, individuala, pe grupe.

Mijloace: manualul, fisa de lucru, textul multiplicat, tabla interactiva/proiectorul.



Etapele
lectiei

Timp

Obiective

Activitatea profesorului

Activitatea elevilor

Strategii didactice

Metode si
procedee

Mijloace de
invatamant

Forme de
organizare

Evocare

01

02

Stabileste ordinea in randul elevilor.

Se pregateste pentru lectie.

Sugereaza elevilor sa se gandeasca la un
cuvant, care dupa parerea lor are o
importantd deosebitd si sd-si argumenteze
obtiunea. Numeste propriul termen venind
cu argumente.

Propune comentarea aforismului:

,,Omul nu trebuie sd aiba cuvinte, ajunge sa
aiba suflet, dar cum multi nu au, au inventat
dictionarul"

( Victor Rechitian)

Incurajeaza elevii, corecteazd eventualele
erori.

I-si pregastesc
lucrurile necesare .
Numesc cuvantul ,
lanseaza argumente .

Comenteaza
aforismul.

Conversatia

Manual

Oral

Individual

Realizarea
sensului

O3

Anunta tema nouad: Valoarea textului literar.
,, Varianta posibila" de Vasile Romanciuc.
Prezintd fotografia poetului.

Imparte elevilor fise cu poezia.

Recitd poezia, cere elevilor sd atraga
atentia la cit de frumos autorul egaleaza
cuvintele, caci nu existd cuvinte mai
frumoase unele decat altele si ca noi
suntem proprietarul acestora si  ne
permitem astfel sa le clasificam. Cuvantul
este  indispensabil omenirii, acesta
reprezinta instrumentul comunicarii.

Nu in zadar, Evanghelia dupa loan incepe
cu binecunoscuta fraza: ,,La inceput a fost
Cuvantul si Cuvantul era Dumnezeu, iar
Dumnezeu era Cuvantul".

Isi noteaza tema.

Citesc, urmaresc de
pe fise

Expunerea

Conversatia

Fotografia
Poetului

Fise cu
poezia

Frontal

Oral
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Cu toate acestea, precum pestele nu poate
trai fard apd, asa si oamenii nu pot exista
fara cuvinte, la figurat.

Incepe a doua lectura, in lant.
Observarea  sistematicd a
elevilor.

Mentine implicarea si interesul elevilor,
cere comentarea versurilor:

,mi-ar fi placut sa fiu un cuvint/in afara de
lupta cuvintelor pentru existenta", care sunt
cuvintele care exprima lupta pentru
existentd, dupd parerea lor.

Sugereaza elevilor sd argumenteze de ce
autorul insistd asupra faptului ca cine are
ochi de vazut-vede/cine are inima de
inteles-intelege... De ce autorul spune ca:
cuvantul filozof nu se considerda mai
destept? ce cunosc ei depre Filosofie.
Intreaba care este tema si mesajul acestei
poezii? Ce valori cultivd Vasile Romanciuc
prin poezia sa”?

Solicita realizarea Tehnicii Citate: 1.
Afiseaza cateva citate selectate de dansul,
in diferite locuri din clasa.

Citatele vor fi plasate la distantd
considerabila unul de altul, in locuri
accesibile. II. Se parcurg toate citatele si
elevii trebuie sa aleagad unul pe care ar vrea
sa-1 1a in discutie. IlI. Are loc votarea cu
picioarele: fiecare merge la citatul ales, iar
cel adunati sub un citat il analizeazd si
formuleaza o opinie in privinta lui. Aria de
discutie este acord - dezacord; agrumente
pro - contra: exemple care il confirma.

activitatii

Discuta despre
importanta cuvantului
in situatii diferite .

Realizeaza indicatiile
profesorului, explica
situatiile.

Parcurg fiecare citat,
is1 aleg unul pe care-1
vrea sa-l ia In
discutie.

Lectura 1n lant.

Observatia

Explcatia

Lucrul cu
sursele scrise .

Tabla

Individual

Frontal

Oral




IV. La expirarea timpului afectat. fiecare
grup are cuvantul Citate: ,,Ochiul mintii
vede cel mai bine atunci cand ochii
simturilor raman inchisi". (J. Swift); ,,Pe
pamant nu existd subiect neinteresant,
singurul lucru care poate exista este o
persoana neinteresata":(J. K.Chesterton);
,,Viziunea ta va fi clara doar atunci cand te
vei putea uita in inima ta" (L. Brown);
,Cand o usa a fericirii se Inchide, o alta se
deschide, dar deseori ne uitdm atat de mult
la usa inchisa Incat nu o mai vedem pe cea
care s-a deschis pentru noi" (H. Keller);
,,Libertatea inseamna posibilitatea de a te
indoi, posibilitatea de a face o greseala,
posibilitatea de a cduta si experimenta,
posibilitatea de a refuza orice autoritate -
literara, artistica, filozofica, religioasa,
sociala si chiar politica." (I. Silone).
Dirijjeaza discutia, evalueazd activismul
elevilor.

Analizeaza citatul si
isi formuleaza o
parere referitoare la
el , isi argumenteaza
punctul de vedere :
acord/dezacord.

Tehnica
Citate

in grup

Reflexie
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Propune realizarea Tehnicii Piramida
naratiunii, aga cum Vasile Romanciuc a
scris despre ceva, asa si noi o putem face.
Profesorul calauzeste Indeaproape pasii
tinerilor scriitori, dind indicatii doar pentru
treapta urmatoare a textului narativ si
rezervand timp pentru lectura reciproca, in
perechi. dupa fiecare etapa.

Algoritm: 1. Scrieti un cuvant care numeste
personajul principal, de ex. clopotelul. II.
Adaugati 2 cuvinte care  sunt
caracteristicile de bazd ale personajului
(varsta, aspect, calitati. trasaturi de
caracter).

Aculta indicatiile
profesorului

Indeplinesc  fiecare
sarcina, conform
algoritmului .

Exercitiul

Tehnica
Piramida
Naratiunii

Caiet

Frontal cu
raportare
individuala.




[I. Formulati, in limita de trei cuvinte,
circumstantele de spatiu unde se desfagoara
actiunea (tara, localitate, locuri, localuri).
I'V. Descrieti in patru cuvinte semnificative,
problema sau problemele pe care le
abordeaza aceasta naratiune. V. Expuneti,
in cinci cuvinte semnificative, primul
episod al naratiunii - situatia initala.

VL. Indicati, in sase cuvinte semnificative,
actiunile din episodul 2 al naratiunii (cum
procedeaza personajul, ce i se intdmpla).
Segmentul coincide cu desfasurarea
actiunii in cadrul textului narativ.

VII. Prezentati, in limita de 7 cuvinte
semnificative,  episodul al treilea,
echivalent cu punctul culminant al actiunii.
Remarcati aici ce se intreprinde pentru
solutionarea problemei. VIII. Descrieti in
limita de opt cuvinte semnificative,
solutionarea  problemei, egalda cu
deznodamantul textului narativ.

Asculta raspunsurile, apreciazd relevanta
continutului.

Colaboreaza.

Asculta prezentarile

Conversatia

Fise

In scris

Oral

Extindere

Face aprecieri pozitive si negative,
generale si individuale. Oferd indicii
referitoare la tema pentru acasa: sa scrie o
pagina de jurnal, impdartasindu-si
experienta personald la tema: Cum am
invatat sa citesc literatura, tindnd cont de
reperele sugerate (itemul 1. pagina 36).

Isi  noteaza
pentru acasa .

tema

Explicatia

Manual

Oral




Proiect de scurta durata Anexa 4

Profesorul:
Grupa —
Data —
Disciplina— A/m in boli interne
Subiectul — Sclerodermia
Durata lectiei — 90 min.
Tipul lectieil — lectie mixta
l. Competenta generali: Recunoasterea si evaluarea situatiilor de ingrijire a persoanelor cu patologii ale tesutului
conjunctiv conform varstei, genului, nevoilor de sanatate in baza cunostintelor stiintific argumentate.

1. Unitati de competenta:

1. Examinarea complexa a pacientului cu identificarea semnelor patologice al sclerodermiei.

2. Identificarea problemelor de sanatate si stabilirea diagnosticului de ingrijire la pacienti cu sclerodermie.

3. Determinarea necesitatilor de ingrijire, planificarea si evaluarea interventiilor proprii si delegate in baza standardelor
profesionale.

I1l. Obiectivele operationale:

O; . Sa caracterizeze factorii etiologici, manifestarile clinice, principiile de diagnostic, complicatiile si tratamentul in
sclerodermie.

O, . Sa stabileasca problemele de dependenta cu formularea diagnosticului de nursing, obiectivelor si interventiilor asistentei
medicale.

O3 . Sa identifice persoanele din grupul de risc de imbolnavire cu sclerodermie.



O, . Sa explice participarea asistentei medicale in conduita pacientilor conform Protocolului Clinic National ,,Sclerodermia”.
Os . Sa proiecteze o convorbire privind profilaxia sclerodermiei.

V. Strategia didactica

Metode si procedee: conversatia, observatia, discutia, organizatorul grafic, problematizarea, utilizarea TIC, demonstratia,
prezentarea power point.

Forme de activitate: frontala, Tn perechi, in grup, individuala.

Resurse educationale: plan de lunga durata, plan tematic, proiect didactic, figse de lucru, mini-plange, desene, tabele, lap-top,
manual.

Tipuri de evaluare: evaluare orala si scrisa, observativa, formativa, normativa, rezolvarea problemelor.

Bibliografie:

1.M.Negrean: ,,Medicina interna cu nursing specific”’ Tipografia centrala 2014

2.St.Suteanu: ,,Clinica s1 tratamentul bolilor reumatice” Editura medicala 2004

3.Lucretia Titirca: ,,Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medical” Editura Viata Medicala
Romaneasca 2003

4.Lucretia Titirca: “Urgentele medico-chirurgicale” Editura Viata Medicald Romaneasca 2002
5.PCN”Sclerodermia”

6.E.Ungureanu: “Diagnostice nursing in practica clinica” Chisinau 2008



N. | Etapele | Obiective Elemente de continut Strategia didactica Evalure
0o | lectiei Activitatea profesorului Activitatea Metode, Resurse
elevului procedee | educati-onale
1. | Evocarea 1)~Verifica pregatirea grupei, ~Isi pregitesc Conversa- Se evaluiaza
salii si necesarului pentru agendele de lucru; | tia respectarea
desfasurarea lectiei, ~Indiplinesc obligatiunilor
~Asigura un climat psiho- indicatiile elevilor
pedagogic favorabil pentru profesorului.
desfasurarea lectiei;
~Raspunde la intrebarile
elevilor, face unele precizari.
2)~ Elevii sunt repartizati in 3
echipe;
~Prqpune eleyilor un joc .~Eleyii ilsculté, 8¢ | Activitate Ezﬁﬁ?nta're Power | Evaluare orala
captivant ,,Ghiceste”; implica in orali
3) Pentru verificarea discutie
cunostintelor de la tema
anterioara, Fise de lucru
~ Repartizeaza la doi elevi cite o | ~Elevii perind | Panzade | AN€Xa Evaluare n scris
fisa de lucru: ,,Factorii etiologici | prezinta hartile paiangen | Nel
al lupusului eritematos sistemic”, | conceptuale Harta Anexa
,,Tratamentul lupusului conceptu- | Ne 2

eritematos sistemic”, ofera
indicatii referitor la sarcina
didactica;

~ Propune joc interactiv
,Raspunsuri care le caut atunci
cind am lupus.”: doi elevi pe
rind selecteaza la sort intrebari la
tema prezentate pe monitor;
~Invita cativa elevi sa prezinte
tema pentru acasa

~Formuleaza oral
raspunsuri

~Elevii pe rind
prezinta tema
pentru acasa in
forma de eseu la

ala lineara

Activitate
orala

Activitate
orala

Prezenta-re Power
Point

Anexa

Ne 3

Evaluare orala

Evaluare orala
Se apreciaza
aptitudinea de
educare a
pacientului




subiectul
,,Cuvinte de
sustinere pentru
un pacient cu
lupus eritematos

sistemic”
Realiza- 1)Anunta subiectul lectiei, -Asculta; Anexa Observatia
rea actualizeaza tema, solicita ca -Participa in Ne 4 Expunerea opiniilor
sensului elevii sa participe la motivarea discutie proprii
Sereali- | importantei studierii subiectului,
zeaza sd argumenteze actualitatea lui,
O: 2)Explica materialul temei noi;
0. -Mobolizeaza elevii in discutii -Fac inregistrari CP”Versa Prezenta-re Power | Observatia
O3 prin intrebdri frontale; n agendele de fa Point Aprecieri verbale
o) lucru: euristica
Os -Participa activ la De_monSt'
O discutie; rafia
Reflectie | Sereali- | 1)Se prezinta imagini diverse, se | -Prezinta Activitate | Prezentare Power | Abilitatea de a
zeaza propune elevilor sa identifice explicatiile orald Point argumenta
O: corelatia imaginilor cu subiectul | necesate; Evaluare reciproca
02 lectiei. Anexa Capacitatea elevilor
Os 2)Rezolvarea situatiei de caz: - Lucreaza in Ciorcinel | Ne5 de a identifica
O4 propune ca elevii sa reflecteze grup, rezolva e Anexa trasaturile specifice
Os asupra celor invatate si sa sarcinile propuse; Ne 6 sclerodermiei
Os completeze ,,ciorchinele” cu Evaluare orala

cuvintul cheie ,,Nevoile si
problemele prioritar perturbate
in sclerodermie” in baza
studiului de caz.

Prezentare Power
Point

Evaluare orala




-Analizeaza activitatea elevilor, ;
-Noteaza si motiveaza notele;
-Numeste sarcinile pentru acasa;
-Ofera unele explicatii;
-Numeste bibliografia;
-Finalizeaza lectia cu o ,,galerie
de artd” pictorului Paul Klee
bolnav de sclerodermie
sistemica.

Propune ca sarcind pentru acasa
alcatuirea unui eseu din zece
propozitii cu subiectul ,,Stilul de
viatd a pacientului cu
sclerodermie sistemica”.

corespundere cu
nivelul de
participare la ord

Prezentare Power
Point

3)Jocul interactiv ,,Ce stiu despre | -Elevii selecteaza | Activitate
sclerodermie?”. Se explica o cifra si rdspund | orala
regulile jocului. la intrebarea cifrei
respective.
Extinderea - Autoevaluarea conform -Elevii se Sinteza Anexa Capacitatea elevilor
desenului ,,Cercul”; autoapreciazd in | Explicatia | Ne 7 de a avea o pozitie

autocritica si a se
autoevalua

Competenta de a
gindi logic, de
apreciere a unor
ginduri.




Anexa Ne 1
Tema: ,,Sclerodermia”

Lupusul
eritematos
sistemic

Completati
tabelul indicind
factorii etiologici

al lupusului

eritematos
sistemic



Completati schema,
indicind tipuri de

tratament

Anexa Ne2
Tema: ,,Sclerodermia”

J Tratamentul
lupusului
eritematos



Anexa Ne3

Tema: ,,Sclerodermia”

Intrebirile pentru jocul interactiv ,,Raspunsuri care le caut atunci
cand am lupus”

Ce este Lupusul?
Ma pot vindeca de lupus?
Este contagios?
Ce speranta de viata are un bolnav cu lupus?
De ce se numeste lupus?
Ce analize se fac pentru a diagnostica lupusul?
Ma pot vaccina?
Pot lua anticonceptionale?
Pot sd mai am copii daca am lupus?
Ce medicamente nu am voie sa iau?

©CoNaRwWNE

Trebuie sa ma feresc de soare?
Cum afecteaza lupusului sistemul cardio-pulmonar?

Cum afecteaza lupusului sistemul gastrointestinal?
Cum afecteaza lupusului sistemul renal?

Cum afecteaza lupusului sistemul nervos central?
Cum afecteaza lupusului tegumentele?




1. Ce este Lupusul?
in mod normal, sistemul imun are rolul de a ap&ra organismul impotriva factorilor
externi (virusuri, germeni, bacterii). Atunci cand ai lupus, sistemul imun nu mai
functioneaza corect si ataca celulele si tesuturile sanatoase ale organismului.
Astfel, pot fi afectate aproape oricare dintre partile organismului precum:
articulatiile, pielea, rinichii, vasele de sange, creierul, plamanii, ochii, etc. Faptul
cad imunitatea are o activitate anormala, in sensul ca se indreapta impotriva
propriului organism, caracterizeaza lupusul ca fiind o afectiune autoimuna.

2. Ma pot vindeca de lupus?
Lupusul este o afectiune cronica. Pana in prezent nu a fost descoperit un
tratament care sa vindece lupusul definitiv

3. Este contagios?
Lupusul NU este o boala infectioasa si deci NU este contagios!

4. Ce speranta de viata are un bolnav cu lupus?
Manifestarile lupusului pot varia de la forme usoare la forme severe, de la forme
strict cutanate la forme de lupus sistemic. Evolutia acestei afectiuni este foarte
diferita de la o persoana la alta. Aceasta evolutie poate fi influentata de modul de
tratare, de modul in care pacientul intelege sa acorde atentie acestui aspect, dar
si de factori care nu pot fi controlati. Cu toate acestea, in general, datorita
experientei acumulate in tratarea lupusului, persoanele cu aceasta afectiune se
pot bucura de o speranta de viata apropiata de cea normala.

5. De ce se numeste lupus?
Nu se cunoaste cu siguranta de unde provine denumirea acestei afectiuni. Se
pare ca ea a fost determinata de aspectul leziunilor cutanate de la nivelul fetei
cauzate de lupus, care ar semana cu muscatura lupului. Alta teorie este ca
leziunile provocate de aceasta afectiune se asemanau cu semnele pe care le au
lupii pe fata.

6. Ce analize se fac pentru a diagnostica lupusul?
Analize de sange: hemograma, in cazul lupusului, numarul de celule rosii, celule
albe sau trombocite din sange poate fi scazut. Determinarea anticorpilor,
celulelor lupice, factorului rheumatoid, proteinei C-reactive in singe. Testele
serologice fals pozitive pentru sifilis. Analize de urina: Lupusul poate afecta
rinichii: se determina hematuria, proteinuria.

7. Ma pot vaccina?
n general, pacientii cu lupus trebuie sa evite vaccindrile. Totusi, se pot face
vaccinadri folosind Tnsa germeni morti si nu vii atenuati. Decizia de administrare a
vaccinului trebuie luata numai dupa ce ati discutat aceasta decizie cu medicul
curant.

8. Pot lua anticonceptionale?
Avand in vedere ca s-a observat existenta unei stranse legaturi intre activitatea
bolii si activitatea hormonala, orice influenta asupra acesteia din urma trebuie
evitata. Ca metode anticonceptionale se prefera metodele locale cu bariere fizice
si/sau spermicide alaturi de metoda calendarului. Anticonceptionalele orale si
locale pe baza de hormoni trebuie evitate.



9. Pot sa mai am copii dacd am lupus?
Desi prezinta anumite riscuri, sarcina nu mai este considerata imposibila in cazul
persoanelor cu lupus. Daca sarcina este planificata in mod adecvat, atunci cand
lupusul se afla in remisie, si monitorizata de catre doctorul reumatolog si
ginecolog, sansa unei sarcini reusite este mare.
10. Ce medicamente nu am voie sa iau?
Trebuie stiut, de la bun inceput, ca orice medicament sau tratament care are ca
rezultat ,,cresterea imunitatii” trebuie evitat! Exista si tratamente sau suplimente
alimentare care au ca rol reglarea imunitatii (imunomodulatoare). Acestea sunt
permise, dar este bine sa consultam medicul atunci cand dorim sa le luam.
Tototdata, este bine sa citim prospectul medicamentelor pentru a vedea daca
acestea nu sunt contraindicate in cazul bolilor autoimune sau al lupusului, in
particular.
11. Trebuie sa ma feresc de soare?
Da! Indiferent de forma de lupus pe care o avem si de modul in care se
manifesta, lupusul impune protectie impotriva razelor solare, fotosensibilitatea
fiind unul dintre simptomele cele mai frecvente.
12.Cum afecteaza lupusului sistemul cardio-pulmonar.
Afectare inimii este una dintre complicatiile cele mai grave pe care le cauzeaza
lupusul. e Pericardita ¢ Miocardita ¢ Endocardita ¢ Persoanele cu lupus sunt
supuse unui risc crescut de a dezvolta ateroscleroza . Din partea sistemului
pulmonar: pneumonita lupica, pleurezia exudativa
13.Cum afecteaza lupusului sistemul gastrointestinal.
Lupusul poate afecta oricare dintre partile sistemului gastrointestinal, precum si
organele invecinate, asa cum sunt ficatul, pancreasul si vezica biliara.. ® Tulburari
de motilitate gastroesofagiana (reflux gastroesofagian cu disfagie). ¢ Dificultati
digestive — greata, varsaturi, diaree sau constipatie, ® Pancreatita ® Afectarea
ficatului
14. Cum afecteaza lupusului sistemul renal
e Nefrita lupica . Netratata, nefrita lupica poate duce la afectarea permanenta a
rinichilor si insuficienta renala, fiind necesara dializa sau transplantul renal.
Simptomele nefritei lupice sunt: - umflarea brusca si inexplicabila in mod special
a extremitatilor sau a ochilor; - sange in urina; - tensiune crescuta; - aspect
spumos al urinei; - urinare frecventa, mai ales noaptea.
15.Cum afecteaza lupusului sistemul nervos central?
Cand lupusul afecteaza sistemul nervos central, se pot manifesta diferite
simptome - migrene, stare de confuzie, oboseald, depresie, atacuri cerebrale,
probleme de vedere, modificari bruste ale starii psihice, dificultati de
concentrare. ¢ Disfunctia cognitiva - Aproape jumatate dintre persoanele cu
lupus acuza senzatii de confuzie, oboseala, pierderi de memorie si dificultate in
exprimarea ideilor.
16. Cum afecteaza lupusului tegumentele? 1. Rash malar — eritem facial fix plan/elevat la
nivelul proeminentelor malare cu respectarea santului nazolabial 2. Lupus discoid — placi
eritematoase cu cruste keratozice aderente. 3. Fotosensibilitate — rash cutanat dupa expunere

la radiatii ultraviolete. 4.Ulceratii mucoase (orale, nazofaringiene) nedureroase observate de
medic.



Anexa Ned
Tema: ,,Sclerodermia”

Sclerodermia sistemica este inregistrata in toatd lumea, fara preferinte
geografice. Incidenta si prevalenta bolii este in crestere. Incidenta este
de 3-20 de cazuri la 1 milion de populatie anual. Prevalenta este de
aproximativ de 100-300 la un milion de populatie.

Studiul sindromul Raynaud in Carolina de Sud si in Marea Britanie a
demonstrat existenfa unui numar substantial de indivizi previos
nediagnosticati. Aceste date sugereaza ca prevalenta veridica poate fi
mult mai mare decit cea raportata.

Letalitatea constituie 1,1-5,3 cazuri/l1 min populatie. Femeile sunt mai
frecvent afectate, raportul intre femei si barbati fiind de 4-7:1, femeile
gravide fiind la apogeul afectarii posibile. Virsta cea mai afectatd este
30-50 de ani, dar modificarile initiale apar, de obicei, la virsta mai
tinara.

Incidenta si prevalenta bolii in Republica Moldova este similara cu cea
mondiala.



Anexa Ne 5
Tema: ,,Sclerodermia”

Studiul de caz:

Pacienta aflata in evidenta din 1998 cu diagnosticul de Sclerodermie
sistemica se internecaza in sectie reumatologica pentru reevaluare.
Prezinta artralgii la nivelul articulatiilor radiocarpiene bilaterale,
articulatiilor mici ale mainilor, umerilor, gleznelor (predominant in
dreapta), picioarelor, insotite de impotenta functionala, fenomen
Raynaud, disfonie accentuate de aproximativ un an ( a efectuat
bronhoscopie si CT toracic la Craiova care au exclus o cauza tumorala a
disfoniei).

EXAMEN OBIECTIV: Facies cu aspect imobil, cu stergerea pliurilor
tegumentare de pe frunte, nas subtiat, pliuri radiale in jurul buzelor,
tegument cu aspect ceros, rigid, elasticitate pierduta, cu pliuri sterse si
aderente la nivelul planurilor profunde la nivelul mainilor, brate,
antebrate iar la celelalte nivele cu diferite grade de ingrosare, anomalii
ale pigmentarii ( tegumente in “sare si piper” la nivelul gatului, cefei,
regiunea decolteului si la nivelul membrelor superioare), teleangiectazii
la nivelul fetei si trunchiului, hipotonie si hipotrofie musculara
generalizata, reducerea mobilitatii articulatiilor mici ale mainilor datorita
sclerozei tegumentare, cicatrici stelate la nivelul pulpei degetelor cu
semnul “ muscaturii de sobolan™ la nivelul degetului III drept.

Determinati nevoile si problemele prioritar perturbate.




Anexa Ne6
Tema: ,,Sclerodermia”

Nevoile si problemele

prioritar perturbate
Tn sclerodermie
sistemeca

o)

Completati
ciorcinele




Anexa No 7
Tema: ,,Sclerodermia”

Fisa de
autoevaluare

Am identificat ........ Am determinat.......

Am aplicat ......... Am aflat............



Anexa Ne 1
Tema: ,,Sclerodermia”

Factorii
exogeni

Infectiile virale
(rubeola, rujeola,
Ebstein-Barr) si
bacteriene

Medicamente
(Procainamida,
hidralazina)

Completati
tabelul indicind

Factorii factorii etiologici
genetici al lupusului
eritematos
sistemic
Lupusul Factori
eritematos endocrini
sistemic
Sarcina si
Expunerea la Hormonii perioada
soare si la sexuali (femeile postpartum
radiatii se imbolnavesc
ultraviolete mai frecvent

decat barbatii _
Contraceptivele

orale



Completati schema,
. indicind tipuri de
Aspirina,
Di tratament
iclofenac

Anexa Ne2
Tema: ,,Sclerodermia”

Evitarea
contactului cu
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Anexa 5

Colegiul de Medicina Balti

Proiect didactic
al lectiei practice la tema:

”Nursing-ul specific in obezitate, guta. Sindromul X metabolic”
g P g

Naghirneac Marina,
profesor la disciplina medicina interna
grad didactic superior




Proiect didactic al lecyiei practice
|. Date generale
Profesor:
Disciplina: Hematologie, Endocrinologie si Reumatologie cu nursing specific
Grupa:
Data:
Subiectul: ”Nursing-ul specific in obezitate, guta. Sindromul X metabolic.
Tipul lectiei: lectie de formare a competentei de aplicare a cunostintelor.
Nivelul capacitatii de invatare al elevilor: ritm mediu de invatare
Durata: 160 minute
Desfasurarea lectiei — n format online platforma Google Meet

1)

|l. Competenta generala: Examinarea complexa a pacientului cu patologii metabolice n scopul acordarii ingrijirilor medicale
individualizate si de calitate conform procesului de nursing, cat si consilierea lui si a familiei in abordarea ingrijirilor.

|11, Abilitati:

- Examinarea complexa a pacientilor cu afectiuni metabolice conform etapelor procesului de nursing.
Identificarea problemelor de sandatate cu prioritizarea lor si elaborarea planului de nursing.
Realizarea planului de nursing.

Informarea si educarea pacientilor privitor la stilul de viata in afectiuni metabolice.
Comunicarea eficienta cu scopul realizarii masurilor de profilaxie in afectiuni metabolice.

III. Obiectivele operationale:

O1 — Sa culeaga date subiective de la pacienyi;

O, — Sa realizeze examenul obiectiv (inspectia, palparea),

O3 — Sa identifice problemele de sanatate si complicatiile posibile la pacienti,
O, — Sa proiecteze planul de nursing;

Os— Sa realizeze interventii de nursing conform planului de nursing;

Oe— Sa demonstreze modalitati de instruire a pacientilor;




1V, Strategia didacticd

Metode §i procedee: explicatia, conversatia euristica, sinteza,explicatia, Cinquain-ul, discutie ghidata, discutie in plen, Utilizarea
TIC - prezentare Power Point, platforme educationale: learningapps, jamboard, YouTube, testarea, brainstorming,
chestionarea, activitate practica, camp asociativ, exercitiul, problematizarea.

Modalitati de activitate: orala, in scris, individuala, in grup.

Resurse educationale: ghidul pentru lectii practice, planificarea didactica de lunga durata, proiect didactic, manualul de studiu,
fise cu material didactic, utilaj medical, calculator, mini — planse, imagini, televizor.

Tipuri de evaluare: chestionarea orala, testarea, observatia, autoevaluare, evaluarea reciproca.

V. Bibliografie:

. Mariana Negrean, «Medicina interna cu nursing specific». Suport de curc F.E.P, «Tipografia Centrala», Chisinau, 2014.
. E. Ungureanu, «Diagnostice nursing in practica clinica», Chisinau, 2008.

. «Standarde de ingrijiri nursing pentru asistenti medicali si moase», Edisia a II-a, Chisinau, 2010.

. Protocol Clinic National «Guta la adult».

. Protocol Clinic National «Osteoporoza la adulty.

. PCS pentru medici de familie PEN 1 si PEN 2.




N. Etapele Obiective Elemente de continut Strategia didactica Evalure
dfo lectiei Activitatea profesorului Activitatea elevului Metode, | Resurse
procedee | educati-
onale
1. | Evocarea 1)~Verifica pregatirea grupei si ~Isi pregitesc Conversa- Se evaluiaza
necesarului pentru desfasurarea agendele de lucru; tia respectarea
lectiei; ~Indiplinesc obligatiunilor
~Asigura un climat psiho-pedagogic | indicatiile elevilor
favorabil pentru desfasurarea lectiei; | profesorului.
~Raspunde la intrebarile elevilor,
face unele precizari.
2) ~Propune elevilor sa alcatuiasca ~Elevii asculta, Cinquain-ul | Fise de | Chestionare
un text utilizand cuvintele — cheie indeplinesc sarcinile lucru individuala
propuse, respectand cerintele din fise, se implica Anexa
indicate; in discutie Ne
3)Anunta subiectul lectiei pentru
discutie;
~Solicita ca elevii sa participe la ~Prezinta si Brainstor- Aplica- | Chestionare
motivarea importantei studierii argumenteaza ming tia frontala
subiectului, sd argumenteze pareria, noteaza in Jambo-
actualitatea lui; agenda ard
Se reali- ~ Propune elevilor intrebari fulger; ~Raspund la Conversa- | Anexa | Chestionare
zeaza intrebari, se tia euristica | Ne 2 individuala
01 completeaza reciproc
02 ~ Solicita ca elevii sa realizeze ~Indeplinesc sarcina, | Activitate Chestionare
O3 sarcina nr.1 din agenda si sa prezinte | noteaza in agenda, individuala individuala
rezultatele activitdtii individuale; prezintd rezultatele Evaluare reciproca
activitatii
2. | Realiza-rea Se reali- 1) Initiaza o discutie succinta ~Raspund la Discutie Chestionare
sensului zeaza folosind urmatoarele intrebari: ,,Care | intrebari, se ghidata frontala
01 sunt cauzele obezitatii?”, ,,Care completeaza
02 persoane sunt mai predispusi sa reciproc, noteaza in
O3 devina supraponderali?” agenda
O4 2) Propune elevilor sa numeasca in ~Analizeaza Discutie Anexa | Chestionare
Os baza imaginii semnele clinice si imaginea, discuta, ghidata Ne3 frontala
Oe tipurile obezitatii noteaza in agenda




3) Solicita ca elevii sd-si determine ~Determina IMC, Activitate PSN Evaluarea
IMC compara rezultatele | practica pentru | abilitatilor si
- folosind formula obtinute medici | deprinderilor
greutate (kg)/iniltime (m?) de practice
- folosind tabelul din PCS pentru familie
medici de familie PEN 1 si PEN 2
- s compare rezultatele obtinute
4) Solicita ca elevii sa-si masoare ~Determina Activitate PSN Evaluarea
circumferinta taliei folosind circumferinta taliei, | practica pentru | abilitatilor si
instructiunile din PCS pentru medici | compara rezultatele medici | deprinderilor
de familie PEN 1 si PEN 2, sa obtinute de practice
compare rezultatele obtinute cu familie
valorile normale
5) Propune elevilor si indeplineasca | ~Indiplinesc sarcina | Activitate Ghidul | Chestionare
individual sarcina nr. 7 din ghidul propusa, prezinta individuald | pentru | individuala
pentru lectiile practice explicatiile necesare, lectiile | Evaluare reciproca
,»Complicatiile obezitatii” noteaza in agenda practice
6) Propune elevilor si alcatuiasca un | ~Indiplinesc sarcina | Discutiein | PSN Observatia
set de recomandari terapeutice pentru | propusa, prezinta plen pentru | Chestionare
un pacient cu obezitate, folosind explicatiile necesare, medici | frontala
recomandarile din PCS pentru noteaza in agenda de
medici de familie PEN 1 si PEN 2. familie

Anexa

Ne 4
11) Initiaza o discutie succinta ~Raspund la Discutie Chestionare
folosind intrebarea: ,,Care sunt intrebari, se ghidata frontala
cauzele gutei?” completeaza

reciproc, noteaza in
agenda

12) Propune elevilor in baza situatiei | ~Analizeaza situatia | Problemati- | Ghidul | Chestionare
problematizate si PCN Guta la adult, | problematizata, zarea pentru | frontala
sa identifice si sd caracterizeze discuta, se lectiile
manifestarile clinice, complicatiile, completeaza practice




principiile de diagnostic, tratament si | reciproc, noteaza in Anexa
ngrijire a gutei agenda Ne 5 Observatia
13) Solicita ca elevii in baza ~Analizeaza Discutie in | Anexa | Evaluarea
criteriilor Federatiei Internationale de | criteriile Federatiei | plen Ne 6 reciproca
Diabet sa identifice etiologia, Internationale de Chestionare
manifestarile clinice, principiile de Diabet, prezinta frontala
diagnostic, tratament si profilaxie a | explicatiile necesare,
sindromului metabolic. noteaza in agenda
Reflectie Se reali- 1) Propune elevilor sa indeplineasca | ~ Lucreaza Exercitiul Observatia
zeaza individual sarcina nr. 2 din ghidul individual, Chestionare
(O]] pentru lectiile practice identifica, daca frontala, se
07 afirmatiile sunt evaluiaza
O3 adevarate sau false, abilitatea de a
O4 prezinta explicatiile argumenta
Os necesate
Os 2) Propune elevilor sa rezolve itemi | ~Rezolva itemii Itemi de test | Aplica- | Evaluare reciproca
de test tip complement simplu. tia Observatia
Learnin
3) - Solicita elevilor sa rezume ~ Lucreaza Camp gapps Evaluare reciproca
activitatile derulate si sa exprime individual, prezinta | asociativ Anexa | Observatia
opinia proprie referitor la celea rezultatul si Ne 7
studiate prin cuvintele-cheie. explicatiile necesare, Aplica-
- Noteaza toate ideile prezentate de | fac concluzii. tia
elevi pe tabla. Jamboa
- Solicita elevilor sa facd concluzii rd
4) Solicita de la elevi feetbackul ~ Completeaza fisele | Chestionar Chestionare
individuala
Extinderea 1) — Propune elevilor sa se autoevalueze | -Elevii se Sinteza Evaluarea
conform modelului; autoapreciaza in Explicatia observativa

* Eu stiu
* Eu pot
* In ce situatii de viatd am si aplic
celea studiate
-Analizeaza activitatea elevilor;

corespundere cu
nivelul de participare
la ord, noteaza
concluziile in agenda




-Noteaza si motiveaza notele;
-Numeste sarcina pentru acasa:
Elaborarea unui plan de educatie pentru
sanatate in baza cunostintelor acumulate
a pacientului cu

* Obezitate

* Guta

* Sindromul metabolic
-Ofera unele explicatii;
-Numeste bibliografia;
-Finalizeaza lectia cu mottoul:
“Unica modaliate de a-ti pastra sanatatea
este sd mananci ceea ce nu-ti place, sa
bei ceea ce nu-ti place si sa faci ceea ce
nu vrei sa faci”. M.Twain




Anexa Ne 1
Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta. Sindromul X metabolic”

Scrieti un text dupd urmatorul model:

~ substantivul propus:

~ doua caracteristici (adjective) determinative pentru acest cuvant

~ trei functii (verbe), ce caracterizeaza acest cuvant

~ patru cuvinte semnificative, din orice clasd morfologica, care incheaga intr-o formula
imaginea generala si coreleaza cuvantului cu subiectul lectiei

~ un sinonim sau metafora echivalent cu cuvantul propus.

Model:

e Medicina

stiinfifica, contemporana

descopera, aplica si modernizeaza

metode de tratament traditionale si netraditionale
Salvatoare

Bulemia

Sidentarismul




Anexa Ne 2
Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta, osteoporoza. Sindromul X
metabolic”

Intrebiri fulger:

Defineste notiunile:
Obezitate de tip genoid
Obezitate de tip android
Guta

Tofi gutosi
Hiperruricemia
Osteoporoza

Scolioza

Sindromul metabolic

. Hiperfibrinogenemia
10.Hiperglicemia
11.Dislipidemia

CoNORODE

Anexa Ne 3
Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta, osteoporoza. Sindromul X
metabolic”

Sarcina: In baza imaginii numeste semnele clinice si tipurile obezitatii.




Anexa Ne 4

Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta, osteoporoza. Sindromul X
metabolic”

Sarcina: numeste si s caracterizeaza in baza imaginii semnele clinice
osteoporozei

40 ani

60 ani

Normal

Densitate Osteoporoza
osoasa scazuta

Ocreonopos



Anexa Ne 5

Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta, osteoporoza. Sindromul X

metabolic”
Extras din PCN Osteoporoza la adult

Continutul de calciu in diferite produse alimentare (mg de calciu pe 100 de g de produs)

Produs Calciu, mg | Produs Calciu, mg
Lapte pasteurizat (1,5%, 2,5%, 3,2%) | 120 Sezam 1474
Smintina 20% 86 Seminte de rasarita 367
Chefir gras 120 Halva 824
Chefir degresat 126 Ciocolata de lapte 199
Brinza grasa 150 Coacaza neagra 36
Brinza 5% 164 Zmeura 40
laurt (1,5%, 6%) 124 Portocale 34
Lapte condensat cu zahar 304 Crupe de ovaz 64
Cascaval rusesc, olandez 1000 Crupe de hrigca 70
Cas, brinza din lapte de vaci 530 Orez 40
Cagcaval topit 760 Fasole 150
Inghetata plombir 159 Pline din fiina de griu 37
Sprote in ulei (conserve) 300 Piine de secara 44
Peste proaspat atlantic 60 Caise uscate 166
Morcov 46 Stafide 80
Varza 48 Oua 55
Patrunjel verdeata 245 Sfecla rosie 37
Frunze de salat 77 Amigdale 273

Caseta 4. Profilaxia osteoporozei pentru atingerea si mentinerea picului masei osoase

(Nivel IB)
e Se initiaza din copildrie

¢ Se recomanda alimentatia adecvata cu aportul suficient de calciu.

¢ Alimentatia bogatd in calciu si suplimentarea cu preparate de Calcium si cholecalciferolum in
caz de consum insuficient alimentar (in mediu 500 de mg de carbonat de calcium si 200-400 Ul
de cholecalciferolum).

e Micsorarea consumului de alcool si evitarea fumatului, excesului de cofeina.

e Este benefica expunerea dozata la soare (maximum15 minute pe zi), razele solare fiind
indirecte.

e In copilarie trebuie de urmdrit pozitia scolarilor in banc, pentru evitarea formarii scoliozei
adolescentului. Copiii trebuie sistematic sa se ocupe cu gimnastica pentru a intari aparatul
musculoligamentar.

e Persoanele cu dereglari de masa corporald, si In special persoanele cu hipostatura, in familiile
carora sunt bolnavi cu osteoporoza, trebuie sa normalizeze masa corporala.

eTrebuie sd indeplineasca exercitii fizice, in special se recomanda inotul, exercitii de forta,
mersul regulat. Sunt benefice masurile tonifiante — plimbari scurte cu perioade de odihna, dusul
matinal si frictionarile uscate, care amelioreaza microcirculatia si metabolizmul musculaturei.

e Persoanelor ce administreaza glucocorticsteroizii se recomanda administrarea tratamentul
medicamentos profilactic conform schemei recomandate

e Calcularea anuala riscului fracurilor osteoporotice conform scorului FRAX

e Testarea DXA in prezenta indicatiilor — pentru diagnosticarea precoce

e Efectuarea masurilor pentru profilaxia caderilor la batrani — baston, corectia vederii, suporturi
speciale n baie.



Anexa Ne §
Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta, osteoporoza. Sindromul X

metabolic”
Extras din PCN Guta la adult

Caseta 4. Factori provocatori ai hiperuricemiei (acces tranzitor sau acut) [2, 10,15]:
1. Alimentatie, cu exces de purine (drojdie, produsele de mare, carne animalilor
salbatici)

. Administrarea unor medicamente (diuretice tiazidice, furosemidul, citostatice)

. Abuz de alcool (in special - berea si bauturi alcoolice tari)

. Stari patologice, asociate de acidoza sau hipercalciemie

. Pierdere ponderala rapida la hipoalbuminemie

. Deshidratare la expunere la temperaturi nalte

. Suprasolicitari fizice considerabile

. Supraracirea organismului

. Interventii chirurgicale

10.Hemoragii masive

11.Traume, stres

12.Infectii acute

O 01O Ok WN

Simptomele accesului acut de guta:
1. Perioada prodromala (parestezii) - rar;
2. Debut subit, de obicei - noaptea;
3. Frecvent cu cresterea temperaturii corpului pana la 40° C ;
4. Instalarea rapida a modificarilor inflamatorii locale articulare - articulatie
tumefiata cu hiperemie, tegumente lucioase, tensionate, cu temperatura locala
ridicata;
5. Durerea in articulatia afectata - senzatie de arsura, violenta, insuportabila;
6. Monoartrita>oligoartrita;
7. Initial este afectata a. metatarsofalangiana a halucelui; La 20-40% din pacienti -
articulatia genunchiului, articulatia gleznei, cotului, radiocarpiana - caracterul
accesului — acelasi;
9. Regresie rapida a artritei pe fonul tratamentului cu Colchicinum si AINS
10.In perioada intre accese - persoane sanatoase.

Simptoamele artropatiei cronice:
1. Se realizeaza pe fonul acceselor repetate de guta;
2. Intervalul dintre accese se reduce sau dispare;
3. Noduli gutosi subcutanati (tofi - indolori, densi, configuratii ovale, delimitati de
tesuturile adiacente, de la 1 mm pana la 10 cm, mai frecvente la nivelul pavilionului
urechii);
4. Sindrom algic permanent;
5. Limitari functionale - contracturi de flexie;
6. Diformitati ale labei piciorului - ,,picior gutos”, a minei - ,,mina
pseudoreumatoida”;
7. Accese trenante gutoase - ,,status gutos”;
8. Afectare renala (accese de tubulopatie urica acuta, urolitiaza, nefropatia uratica
cronica).



Caseta 13. Administrarea dietei in guta [5,10,15].

Este recomandata la toti pacientii diagnosticati cu guta
1. Consumul a cel putin 2 litri de apa pe zi.
2. Alcalinizarea urinei cu citrat de caliu (60 mEqg/zi) in cazul formarii periodice a
pietrelor
3. Obtinerea unei mase corporale ideale.
4. Restrictii la alimentarea cu produse bogate in purine

Caseta 25. Tratamentul profilactic a gutei [10]:
Regim alimentar echilibrat

1. Alimente foarte bogate in purine (150-1000 mg/100 g): drojdie (570-990 mg),
momite (vitel) (496 mg), icre de hering (484 mg), extracte de carne (236-256 mg),
hering (172 mg), barbun (168 mg), midi (154 mg).

2. Alimente bogate in purine (75-150 mg/100 g): bacon (slanina), ficat, rinichi,
curcan, gasca, fazan, potarniche, porumbel, pulpa de berbec, vitel, vanat (cerb,
caprioara), moluste, cod, macrou, somon, pastrdv, ansoa (anchiois).

3. Alimente cu continut mediu de purine (15-75 mg/100 g): porc, vita, pui, sunca,
iepure, cotlet de oaie, limba, creier, maruntaie, bulion de carne, pateu de ficat,
creveti, crabi, homari, tipari, biban, platica, icre, stridii, ciuperci, spanac, fasole,
mazare, linte, sparanghel.

4. Alimente sdrace in purine sau fara purine (0-15 mg/100 g): bauturi (cafea, ceai,
cacao, sucuri), unt §i grasimi, paine, cereale, faiinoase, oua, lapte si produse lactate,
inclusiv branzeturi, fructe vegetale (altele decat cele mentionate), nuci si alune,
zahar si dulciuri.



Anexa Ne 6

Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta, osteoporoza. Sindromul X

metabolic”

Definitiile notiunii ,,Sindromul metabolic”

Criteriile necesare

Obezitatea centrala
(abdominala)

Hiperglicemia

Dislipidemiat

Valorile tensionale
sporite

Federatia Internationala de Diabet

International Diabetes Federation (IDF)
Obezitate centrala plus doua sau mai multe din alte patru criterii

Circumferinta abdomenului (etnic-specifica):

Europoizi, Africani Sub-Saharieni, zona Mediteraneana de Est si din Orientul
Mijlociu (Arabii): > 94 cm (B), 2 80 cm (F)

Proveniti din Asia de Sud, China, America Centrald/de Sud: > 90 cm (B), 280 cm (F)
Japonezi: 2 85 ¢m (B), 290 cm (F)

Concentratia bazala a glucozei in plasma 2 5,6mmol/|

sau diagnosticul de diabet tip 2 stabilit anterior
Concentratia trigliceridelor > 1,7mmol/I

sau tratament medicamentos pentru hipertrigliceridemie

HDL-colesterol < 1,03mmol/I (B), < 1,29mmol/I (F)
sau tratament medicamentos curent pentru nivelul redus de HDL-colesterol

Tensiunea arteriala sistolica > 130mmHg, tensiunea arteriala diastolica > 85mmHg
sau tratament curent medicamentos pentru hipertensiune



Anexa Ne 4

Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta, osteoporoza. Sindromul X

metabolic”

TABEL DE COMPOZITIE A ALIMENTELOR

MACRONUTRIENTI
(GRAME/100 GRAME ALIMENT CONSUMABIL)
SINIVEL CALORIC (KCAL)

Proteine

Lipide

Glucide

Calorii

1. lapte de vaca integral 3.5 3.5 4.5 65
2_ lapte de vaca deprasat 3.5 1.8 49 50
3. lapte de bivolifa 5 8 5,2 116
4. lapte batut de vaca 32 2.9 5.5 63
[5. iaurt 3.2 2.6 4 54
6. branza grasa de vaca 13 9 4.5 155
7. branza dietetica de vaca 18 - 4 a0
2. branza de o1 18,9 24 1 305
9_cascaval 28.6 324 423
10. branzi topiti 7 3o 0.9 366
11. came de vaca slaba 20.4 2.2 - 104
12. came de vaci prasi 12 24.5 - 277
13. carne de porc slabi 204 6.3 - 142
14 . carne de porc senmugrasa 16 24.7 - 295
15. carne de porc grasa 15 30 - 340
16. came de oaie 17 1z - 181
17. came de muel 18 20 - 260
18. carne de pw 20 10,2 - 177
19. carne de curca 245 8.5 - 179
20. came de iepure 22 1 - 100
21. ficat de bovine 197 3 - 109
22 crenvust, 13 26 - 205
23 salam 17 34.6 - 391
24 salam de vita 20 47 - 519
25 cirnicion 194 31.7 - 374
26. sunci presata 249 20,7 - 294
27. muschi de porc 21.6 26.3 - 333
28 pateu de ficat 19.6 19.5 - 261
29 crap slab 18,9 2.8 - 104
30. crap gras 16 10,1 - 160
31 salau 19 4 0,4 - 83
32 stinca 19.1 0,4 - 32
33. sommn 16.8 18.8 - 244
34, conserva de scrumbiae 12.4 391 - 414
35 ou de gamna integral 14 12 0.6 171
36 . ardel gras verde 1.1 0.2 2.5 17
37. arde1l gras rosu 1.3 0.4 7.3 39
3 8. cartofi noa 1.7 0,2 17.4 80
39 cartofi maturi 2 015 19 23
40. castravef 1.3 0.2 2.9 19
41. ceapd verde 1 0.2 3.5 20
42. ceapa uscata 1.5 0.2 8 40
43 . ciupercl 5 0.5 2.3 35
44 conopida 2.8 0.3 3.9 30
45 dovlece1 0.9 0.1 3.2 18
46. fasole verde 2 0.2 5.7 33
47 morcovi 1.5 0.3 3.8 45




CHELTUIELI ENERGETICE IN TIMPUL UNOR

ACTIVITATI FIZICE,

N FUNCTIE DE GREUTATEA CORPORALA.

Activitate Tipic S0kg S8kg 68kg 77kg 85kg 95kg  105kg
Fizica (kcal’h) (kcal'h) (kcal’h) (kcal’h) (kcal’h) (kcal’h) (kcal'h)

aerobic Acvatic 210 248 286 325 364 401 439
aerobic reneral 263 310 358 406 455 501 549
aerobic step 446 327 609 690 774 852 933
badminton  [general 236 279 322 365 410 451 494
badminton  [performanta 368 434 501 568 637 702 768
baschet zeneral 420 496 573 649 728 802 878
ciclism 16-20 km/'h 315 372 430 487 546 602 658
ciclism 2 1-23 km/h 420 496 573 649 728 202 a878
ciclism 2426 km'h 525 621 716 a12 910 1003 1097
ciclism 27-32 km'h 630 745 859 974 1092 1203 1317
ciclism =32 km'h 240 993 1146 1299 1457 1064 1756
brcicleta o, o 158 133 215 243 273 301 329
ergometrica

pretcleta 1, ) Watt 289 | 341 394 | 446 501 552 603
ergometrica

bicicleta , 5 gt 368 434 501 568 637 702 768
ergometrica

bicicleta ) ) gt 551 652 752 852 956 1053 | 1152
ergometrica

bicicleta b 56 att 656 776 895 1015 | 1138 | 1253 | 1372
ergometrica

ciclism montan 446 527 609 G690 774 852 933
box general 315 372 430 487 546 602 658
golf general 226 267 308 349 391 431 472
handbal zeneral 630 745 859 974 1092 1203 1317
fotbal performanta 525 621 716 812 910 1003 1097
skateboard |general 263 310 358 406 455 501 549
snowboard |general 394 465 537 609 683 752 823
patinaj rotile 656 776 895 1015 1138 1253 1372
voga general 131 155 179 203 228 251 274
inot bras. usor 368 434 501 568 637 702 768
inot bras, rapid 525 621 716 312 910 1003 1097
inot spate 368 434 501 568 637 702 768
inot craul 525 621 716 312 910 1003 1097
tenis simplu 420 496 573 649 728 802 878
tenis dublu 315 372 430 487 546 602 658
volel general 158 133 215 243 273 301 329
volei performanta 420 496 5 649 728 802 878
plimbare =3.2 km'h 105 124 143 162 182 201 219
plimbare 3.2 km'h 158 133 215 243 273 301 329
plimbare 4 8 km/'h 173 205 236 268 300 331 362
Mars 5.6 km/h 200 236 272 308 346 381 417
1nars 6.4 km'h 263 310 358 406 455 501 549
1nars 7.2 km'h 331 391 451 511 574 632 691
polo general 525 621 716 812 910 1003 1097
surf wind surf 158 133 215 243 273 301 329




Anexa Ne 7
Tema: ,,Nursing-ul specific in obezitate, guta. Sindromul X metabolic”

Sarcina: rezuma activitatile derulate si exprima opinia proprie, referitor la celea studiate prin cuvintele-cheie.

) r_/

OSTEOPOROZA

OBEZITATEA

AFECTIUNI
METABOLICE

&~

SINDROMUL
METABOLIC

P, \



Afectiunile sistemului respirator
Seminar nr. 2
Data Grupa N.P.
Punctaj Nota

Varianta 1

Anexa 6

Itemii

punctaj

Incercuieste litera raspunsului corect:

Pneumonia franc-lobara se defineste prin urmatoarele manifestari clinice cu exceptia
a) dispnee mixta
b) hemoptizie
c) febra (39 -40°C)
d) expectoratie mucopurulenta

Sputa din astmul bronsic este
a) mucopurulenta
b) ruginie
c) alb-sidefie cu aspect perlat

Conduita de urgenta in astmul bronsic vizeaza
a) administrarea de bronhodilatatoare
b) administrarea de antitusive
c) administrarea de antibiotice

Dispneea cu bradipnee expiratorie se intalneste in
a) bronsita cronica
b) abces pulmonar
C) astm bronsic
d) pneumonie franc-lobara

Incercuieste literile raspunsurilor corecte:

Pentru culegerea datelor si intocmirea planului de ingrijire, asistenta va observa la un pacient
cu o afectiune pulmonara

a) aspectul abdomenului

b) culoarea tegumentelor

c) aspectul toracelui, miscarile celor douda hemitorace

Tn perioadele febrile din pneumonia pneumococica se recomanda
a) repaus la pat, regim hidro-zaharat bogat in vitamine
b) regim alimentar desodat
¢) consum redus de lichide
d) schimbarea lingeriei de corp si de pat

Modificarile bronsice responsabile de declansarea crizei de astm bronsic sunt
a) bronhospazm
b) edemul mucoasei bronsice
¢) bronhodilatare
d) bronhoree

0-1

0-1

0-2

0-2

0-3




3. | Citeste afirmatiile de mai jos. Incercuieste ,A”, daci afirmatia este adeviratd, si ,F”, dacd ea este falsd.
In cazul afirmatiilor false scrie in spatiul rezervat afirmatia corectd.
0-5
A | F | Debutul crizei de astm este de obicei lent, cu respiratie tahipneica.
A | F | BPOC este o patologie bronhopulmonara ce se caracterizeaza prin asociere
intre bronsita cronica si emfizem pulmonar.
A | F | Dispnea_bradipneica se caracterizeaza prin dereglarea expirului.
4, | Numiti cel putin 3 simptome caracteristice pentru:
0-6
Astm bronsic
1.
2.
3.
Bronsita cronica
1.
2.
3.
5. | Situatie problematizata.
Pacientul C,47 ani, a fost internat in sectia pulmonologie in baza indreptarii medicului de familie.
La internare pacientul acuza febra, frison, transpiratii, tuse cu expectoratii mucopurulente, dispnee
usoara la efort fizic, slabiciune generald, oboseala.
Din anamneza: pacientul considera ca s-a imbolnavit din cauza supraracirii,a fost supus curentilor de
aer rece. La medic nu s-a adresat. S-a autotratat cu alcool si piper, cu remedii populare. Starea s-a
agravat si de aceea s-a adresat la medicul de familie.
Conditiile de munca sunt satisfacatoare, se alimenteaza neregulat, fumeaza timp de 20 de ani.
Ob-v: acrocianoza, T —39,2°, FR — 20 r/min, Ps — 76 b/min, TA 120/70 mm Hg.
Numeste nevoile perturbate:
1. 0-3
2.
3.
Numeste problema prioritara:
0-1
Alcituieste un plan de ingrijire pentru problema prioritara:
Diagnostic de Obiectivele Interventiile asistentei medicale Evaluarea
nursing 0-12
P-
E-
S-

Punctaj 0-2 | 35 6-9 10-12 13-16 17-21 22-26 27-31 32-35 36-38

Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




PROBA PRACTICA

Anexa 6

Statiunea: Asistenta medicala primara

Sarcina practica nr.

Instructiuni pentru candidat:

— Cititi cu atentie sarcina probei practice.

— Respectati sarcinile de lucru.
— Lucrati independent.

— Respectati regulile de sanétate si siguranti in munca.
Tema probei practice: Ingrijiri medicale specializate a bolnavilor cu afectiuni a

sistemului nervos .

Sarcina probei practice: Activati in AMT Centru. Sunteti in vizita activa la pacientul G., 72 ani,
care s-a externat recent din IMSP Institutul de Neurologie si Neurochirurgie cu diagnosticul:
BCVA. Accident vascular cerebral tip ischemic, cardioembolic, Th bazinul arterei cerebrale medii
stangi cu hemipareza severa pe dreapta. Escare a regiunii sacrale, gradul 11I-1V. Vizand starea
generald grava a pacientului, asigurati masuri de ingrijire a tegumentelor prin schimbarea
pansamentul pe plaga, cauzata de escarele de decubit si aplicarea pansamentului cu unguent
Chloramphenicolum+Methiluracillum, respectand principiile ingrijirilor paliative conform

PCN -136 ,,Ingrijiri paliative in escare” (2024).

Sarcini de lucru:
Identificati pacientul si consiliati/ informati pacientul
si rudele acestuia cu referire la procedura ce urmeaza
a fi efectuata.
Pregatiti materialele necesare pentru schimbarea
pansamentul pe plaga, cauzatd de escarele de
decubit cu aplicarea pansamentului cu unguent
Chloramphenicolum+Methiluracillum respectand
principiile ingrijirilor paliative.
Demonstrati si explicati tehnica schimbarii
pansamentului pe plaga, cauzati de escarele de
decubit cu aplicarea unguentului
Chloramphenicolum +Methiluracillum conform
PCN -136 ,,Ingrijiri paliative in escare” (2024).
Respectati cerintele de supraveghere a pacientului
dupa procedura.
Completati documentatia dupa procedura efectuata.
Gestionati corect deseurile si reorganizati locul de
munca.

Criterii de evaluare a procesului de executare a
sarcinilor de lucru si a rezultatelor acestuia:

1.

Corectitudinea identificarii pacientului si
corectitudinea consilierii pacientului si
rudelor acestuia pentru procedura.
Corectitudinea pregatirii necesarului
pentru realizarea manoperei.
Respectarea algoritmului schimbdrii
pansamentului pe plaga, cauzati de
escarele de decubit cu aplicarea
unguentului Chloramphenicolum
+Methiluracillum conform PCN -136
Ingrijiri paliative in escare” (2024).
Respectarea cerintelor de supraveghere a
pacientului.

Corectitudinea documentarii manoperei.
Respectarea corectitudinii regimului
sanitaro - antiepidemic.




N.P. elevului

Scor total acumulat de elev

puncte  Nota

Grupa

Tema probei practice: Tngrijiri medicale specializate a bolnavilor cu afectiuni a
sistemului nervos .
Sarcina probei practice: Activati in AMT Centru. Sunteti in vizita activa la pacientul G., 72 ani,
care s-a externat recent din IMSP Institutul de Neurologie si Neurochirurgie cu diagnosticul:
BCVA. Accident vascular cerebral tip ischemic, cardioembolic, Th bazinul arterei cerebrale medii
stangi cu hemipareza severa pe dreapta. Escare a regiunii sacrale, gradul 11I-1V. Vizand starea
generald grava a pacientului, asigurati masuri de ingrijire a tegumentelor prin schimbarea
pansamentul pe plaga, cauzati de escarele de decubit si aplicarea pansamentului cu unguent
Chloramphenicolum+Methiluracillum, respectand principiile ingrijirilor paliative conform
PCN -136 ,,Ingrijiri paliative in escare” (2024).

Criteriile de . . , Punctaj | Punctaj
Indicatorii de realizare
evaluare acordat | acumulat
1. Corectitudinea 1.1 Prezentarea asistentului medical. Identificarea 0-2
consilierii pacientului | pacientului.
pentru proceduri. 1.2 Consultarea documentatiei medicale vizand 0-1
) . indicatiile prescrise de catre medic.
Punctaj maximal -6 ™ 3'gyslicarea pacientului/rudelor pacientului 0-2
tehnicii procedurii.
1.4 Solicitarea acordului pacientului/rudelor
pacientului pentru realizarea procedurii,
convingerea in caz de necesitate, obtinerea
consimtdmantul.
1.5 Pregatirea fizica a pacientului. Crearea 0-1
pacientului unui climat de siguranta, asigurarea
intimitatii pacientului daca este cazul.
2. Corectitudinea 2.1 Pregatirea materialului: foarfece, pensa 0-11
pregatirii porttampon, seringi 5-10 ml, manusi sterile, materiale
necesarului pentru | de pansament steril (tampoane, comprese mici si
realizarea medii), sol. Natrii Chloridum 0,9%, sol. Peroxid de
manoperei. hidrogen 3%, unguent Chloramphenicolum
Punctaj maximal - 11 | +Methiluracillum, emplastru, tavita renala, recipiente
pentru deseuri.
3. Respectarea 3.1 Ajutarea bolnavului sa ocupe pozitia comoda - 0-1
consecutivitatii decubit lateral sau ventral.
procedurei 3.2 Spalarea pe maini cu apa si sapun, stergerea si 0-2
efectuate. prelucrarea lor cu solutie antiseptica. Tmbracarea
manusilor sterile de unica folosinta.
. . 3.3 Imbibarea la distanti in jet (din seringa de 5-10 0-3
Punctaj maximal - 25 | 1) ¢y ac) a pansamentului cu sol. Natrii Chloridum
0,9% sau sol. Peroxid de hidrogen 3% n caz de risc
major de sangerare din plaga/escara.
3.4 Scoaterea atentd a pansamentului de pe plaga prin 0-1

desfacerea fesei sau prin taierea cu foarfecele.




3.5 Examinarea plagii: aspectul, dimensiunile,
prezenta granulatiilor, secretiilor, mirosului.

0-2

3.6 Toaleta plagii incepe cu prelucrarea pielii din
jurul plagii prin spalarea la distanta in jet (din seringa
de 5-10 ml cu ac) cu sol. Natrii Chloridum 0,9% de
temperatura corpului, atent de la plaga spre exterior.

3.7 Apoi se prelucreaza plaga la distanta in jet (din
seringa de 5-10 ml cu ac) cu sol. Natrii Chloridum
0,9% sau sol. Peroxid de hidrogen 3% in caz de
eliminari purulente sau sngerari din plaga

0-2

3.8 Tamponarea cu comprese sterile de tifon pielia in
jurul plagii/escarei.

0-2

3.9 Marginile plagii se vor curdta si se vor usca cu
mai multe comprese sterile de tifon uscate.

0-2

3.10 Pielea din jurul plagii se va prelucra prin
badijonare.

0-1

3.11 Pe o compresa sterila se va aplica unguentul
Chloramphenicolum +Methiluracillum. Dimensiunile
depind de suprafata plagii.

3.12 Compresa cu unguent se va aplica pe plaga.

0-1

3.13 Fixarea compresei cu o fasa de tifon prin bandaj
sau prin aplicarea deasupra catorva comprese sterile
si fixarea cu emplastru.

0-1

3.6 Ameliorarea presiunii asupra plagii prin diverse
metode: plasarea colacului de cauciuc, folosirea
anexelor patului, ect.

4. Respectarea
corectitudinii
reorganizarii
locului de munca.

Punctaj maximal - 5

4.1 Gestionarea deseurilor conform criteriilor:
taioase (galben), deseuri reciclabile (verde), deseuri
nepericuloase (negru), conform Hotardrei de Guvern
nr. 696 din 11-07-2018 Regulamentul sanitar privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
Medicala.

0-3

4.2 Scoaterea manusilor. Spalarea mainilor.

5. Respectarea
cerintelor de
supraveghere a
pacientului
Punctaj maximal - 2

5.1 Efectuarea schimbarii pasive a posturii.

5.2 Supravegherea continud a pacientului in timpul si
dupa procedura.

6. Respectarea
cerintelor de
documentare
Punctaj acumulat - 1

6.1 Inregistrarea realizarii procedurii in Fisa medicala
a bolnavului ambulator.

Punctaj maximal acordat

50

Punctaj maximal acumulat de elev

SCHEMA DE CONVERTIRE A PUNCTELOR ACUMULATE DE CANDIDAT IN NOTE

Ponderea procentuala a 100-95 94-88 | 87-78 | 77-63 | 62-48 | 47-33 | 32-21 | 20-10 | 9-5 | 4-0
punctajului % % % % % % % % % %
Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Punctajul acumulat 50-47 46-44 | 43-39 | 38-32 | 31-24 | 23-17 | 16-11 | 10-5 | 4-3 | 2-0




Anexa 7 Teza semestriald disciplinele de specialitate (model)

Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova

Colegiul de Medicina Balti

“DISCUTAT”
la sedinta catedrei
»Discipline terapeutice cu NS”
Pr. verbal
Sefa de catedra:

PROBE
pentru teza semestriala la
Cardiologie si Reumatologie cu
NS
Semestrul 1, a.f

“APROB*
Directoare adjuncta pentru instruire

M.Naghirneac
Grupa AMG-304

Varianta |

Ne Itemii Punctaj

Incercuieste litera raspunsului corect (CS):

1 | n efectuarea ECG electrodul de culoare galbena se aplica pe
a) mana stanga

b) mana dreapta

C) piciorul stang

d) piciorul drept

= o

2 | Afectarea tegumentelor in febra reumatismala acuta se manifesta prin
a) cianoza difuza

b) eritem inelar

Cc) stelute vasculare

d) petesii

= o

3 | Pentru depistarea microorganismelor din singe in Endocardita infectioasa se va efectua
a) hemocultura

b) hemograma

c) examenul serologic al sangelui

d) examenul biochimic al sangelui

= or

4 | In poliartrita reumatoida este caracteristica afectarea articulatiilor
a) umerilor

b) coloanei vertebrale

c) coxofemurale

d) metacarpofalangiene

= o

5 | Simptomul ,,miina in ghiara” este caracteristic pentru
a) Sclerodermie sistemica

b) LES

c) Poliartrita reumatoida

d) Febra reumatismala acuta

= or

6 | Principala cauza a anginei pectorale este
a) ateroscleroza mezenteriala

b) ateroscleroza cerebrala

c) ateroscleroza aorteli

d) ateroscleroza coronariana

= o

7| Caracterul clasic trifazic a Sindromului Rainaud se manifesta prin
a) paliditate, cianoza, hiperemie a degetelor mainii
b) cianoza, paliditate, hiperemie a degetelor mainii
¢) hiperemie, cianoza, paliditate a degetelor mainii
d) cianoza, hiperemie, paliditate a degetelor mainii

= or
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Asistenta de urgenta in acces de angor pectoral va include
a) administrarea nitroglicerinei
b) administrarea morfinei
c) administrarea heparinei
d) administrarea captoprilului

L
0
1

Incercuieste literile raspunsurilor corecte (CM):

Pentru artrita lupica este caracteristic
a) caracter migrator
b) articulatiile nu se deformeaza
C) tegumentele in jurul articulatiei afectate nu sa-si schimba culoarea
d) articulatiile se deformeaza

NEF—, O™

10

Afectarea articulatiei temporomandibulare 1n poliartrita reumatoida se va manifesta prin
a) dureri la masticatie
b) hiperemia tegumentelor in jurul articulatiei
c) dificultate la inchiderea gurii
d) redoare matinala

N, O™

11

Problemele potentiale in criza hipertensiva sunt
a) infarctul miocardic acut
b) accidentul cerebrovascular acut
c) sincopa
d) socul cardiogen

NEF, O™

12

Problema potentiald care poate aparea la administrarea acidului acetilsalicilic este
a) inapetenta
b) pierdere ponderala
¢) hipocoagulabilitate sanguina
d) dureri in regiunea epigastrica

N, O™

13

In diagnosticarea anginei pectorale se vor folosi urmatoarele investigatii paraclinice
a) electrocardiograma
b) coronaroangiografie
c) bronhografia
d) radiografia cutiei toracice

NEF, O™

14

In tratamentul hipertensiunii arteriale pot fi folosite urmitoarele medicamente
a) captopril
b) metoprolol
c) dopamina
d) furosemida
e) cofeina
f) adrenalina

WNPFP, O

15

Pulsoximetria se efectuiaza
a) pentru a determina saturatia cu oxigen a tesuturilor periferice
b) pentru a stabili necesitatea oxigenoterapiei
C) pentru a masura frecventa pulsului
d) doar pacientilor cardiovasculari
e) exclusiv in conditii de spital

WNEFR,r O

16

La aparitia durerilor in regiunea retrosternala dupa efort fizic pot fi suspectate
a) insuficienta cardiaca cronica
b) criza de angor pectoral
C) hipertensiunea arteriala
d) infarctul miocardic acut

N, O
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17| Asociaza simptomele si semnele de decompensare a valvulopatiilor din coloana B, L
atribuindu-le circuitelor mare si mic din coloana A. Se admit mai multe variante 0
de raspuns, trei sunt in plus. ;

3
A B 4
a) circuitul mic 1. edeme pe gambe 5
2. dispnee
3. tusea seaca
b) circuitul mare 4. hepatomegalie
5. poliurie
6. hemoptizie
7. vome repetate
8. edeme periorbitale

18 | Asociaza obiectivele asistentei medicale de urgenta in IMA din coloana A cu
interventiile prin care se realizeaza aceste obiective din coloana B. Se admit mai L
multe variante de raspuns. (1)

A B 2
A. Reducerea ischemiei 1. regim la pat 3
B. Suprimarea durerii 2. administrarea nitroglicerinei s/| 4
C. Suprimarea anxietatii 3. monitorizarea continud 5
D. Prevenirea complicatiilor tromboembolice 4. Acid acetilsalicilic 673
5. Diazepam 8
6. calmarea psihica
7. Morfina ilv
8. administrarea heparinei
[A- |B- | C- [D- |

19 | Completeaza: I6

Propulsarea sangelui in circuitul mare este efectuatd de camera inimii care se numeste ;
3
4

Problema prioritara a pacientului cu soc cardiogen este

Metoda de examinare a cordului prin aplicarea razelor ultrasonore se numeste

In artrita reumatoida, in membrana sinoviala a articulatiilor se va depista autoanticorpul

care se numeste

20 | Citeste afirmatiile de mai jos.

I:ncercuiegte »wA”, dacd afirmatia este adevdrata, si ,,F”, daca ea este falsd. I6
In cazul afirmatiilor false scrie mai jos afirmatia corectd. 1
A | F | Atriul stdng primeste sange din plamani. 2
3

4

A | F | Pentru LES este caracteristica eruptia cutanata "in forma de fluture" pe g

nas si obraji.
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A | F | 1nstenoza orificiului valvei mitrale singele trece cu dificultate din
ventricolul stang in aorta.

A | F | Pentru febra reumatismala acutd este caracteristica afectarea articulatiilor
mici.

21

Situatie de caz problematizata:

Pacienta E., in varsta de 39 de ani, casnicd, mama a trei copii. Plangerile la internare
sunt: durere si tumifiere in articulatiile interfalangiene proximale si distale ale ambelor
maini, dureri in genunchi, mobilitate limitata in ele, rigiditate dimineata, ce dureaza
cateva ore. Senzatie permanentd de oboseald, dificultdti In realizarea procedurilor
igienice, se deplaseaza folosind bastonul. Somn superficial, cu treziri frecvente din cauza
durerilor.

La examenul obiectiv se depisteaza degete fusiforme, deformari ale degetelor III, IV
in .gat de lebeda” a mainii stangi.

Sarcini:
a) Stabileste denumirea diagnosticul medical prezent la pacienta.

b) ldentifica investigatia paraclinicd, necesard pentru stabilirea gradului de afectare
a articulatiilor.

C) Recomandi o grupd de medicamente (indicand si un medicament), ce pot fi
aplicate pentru calmarea durerii in articulati

d) [Identifica nevoile nesatisficute
1)
2)
3)
4)

e) Formuleazd cel putin 3 diagnostice de nursing (PES).
1)

2)

3)

~ror NP O

N, O™

~AOwWNEFL,OT™

©oCo~No ok~ wWNREFL, O™
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Situatie de caz problematizata.

In timpul ridicarii pe scari, pacienta M. de 70 ani a simtit o insuficienta acuti de

aer, palpitatii, vertij, senzatie de disconfort in regiunea cordului, anxietate.
Din anamneza: sufera de insuficienta cardiaca cronica si fibrilatie atriala.

Serviciul AMU a determinat: la intrebari pacienta raspunde cu greu, .apuca aerul cu
gura”. Tegumentele sunt palide, umede, acrocianoza. Respiratie clocotitoare, saturatia
sangelui cu oxigen 82 %, FR-26 res/min; PS-108 b/min, aritmic; TA-140/90 mm col.
Hg.

Sarcini:
1. Stabileste denumirea starii de urgentd medicala ce a survenit la pacient.

N, O™

2. Identifica argumente in favoarea diagnosticului.
a)
b)
c)
d)

ArwWNPEFL O™

3. Elaboreaza si scrie pasii conduitei de urgenta.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Boo~vwouhrwNnrRrOr

Barem de notare
Nota 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Punctaj | 0-3 4-7 8-15 16-25 | 26-37 | 38-51 | 52-65 | 66-74 | 75-81 | 82-85

N, O™




Anexa 8 matricea de specificatii
Matricea de specificatii
Pentru teza semestriala la
Cardiologie si Reumatologie cu nursing specific

Anul de studii semestrul 11
AMG 304

Continuturile evaluate

Unititi de continut Nr. De ore Ponderea %
1. | Cardiologie cu nursing specific 86 71,66
2. | Starile de urgenta 1n afectiunile

cardiovasculare. Nursinng-ul specific. Educatia 8 6,66

pentru sandtate Tn afectiunile cardiovasculare
3. | Reumatologie cu nursing specific 26 21,66

Total 120 100
Matricea testului

Unitati de continut Cunoastere intelegere Aplicare Total

Ponderea, % | Nr. de itemi | Ponderea, % | Nr. de itemi | Ponderea, % | Nr. de itemi | Ponderea, % | Nr. de itemi

1. | Cardiologie cu nursing 14 2 21 4 36 7 71 13
specific

2. | Starile de urgenta in 2 1 3 1 3 1 8 3
afectiunile

cardiovasculare.
Nursinng-ul specific.
Educatia pentru
sandtate in afectiunile
cardiovasculare

3. | Reumatologie cu 4 1 6 2 11 3 21 6
nursing specific

Total 20% 4 30% / 50% 11 100% 22




Anexa 9 Barem de corectare

Barem de corectare
pentru teza semestriala la

Cardiologie si Reumatologie cu nursing specific

Anul de studii semestrul 11
AMG
Nr. Itemul Specificari Punctajul
total

1. Complement simplu Un punct pentru raspuns corect 1 punct
2. Complement simplu Un punct pentru rdspuns corect 1 punct
3. Complement simplu Un punct pentru raspuns corect 1 punct
4, Complement simplu Un punct pentru raspuns corect 1 punct
5. Complement simplu Un punct pentru raspuns corect 1 punct
6. Complement simplu Un punct pentru raspuns corect 1 punct
7. Complement simplu Un punct pentru raspuns corect 1 punct
8. Complement simplu Un punct pentru raspuns corect 1 punct
9. Complement multiplu Un punct pentru fiecare raspuns corect 2 puncte
10. | Complement multiplu Un punct pentru fiecare rispuns corect 2 puncte
11. | Complement multiplu Un punct pentru fiecare raspuns corect 2 puncte
12. | Complement multiplu Un punct pentru fiecare raspuns corect 2 puncte
13. | Complement multiplu Un punct pentru fiecare rispuns corect 2 puncte
14. | Complement multiplu Un punct pentru fiecare raspuns corect 3 puncte
15. | Complement multiplu Un punct pentru fiecare rispuns corect 3 puncte
16. | Complement multiplu Un punct pentru fiecare rispuns corect 2 puncte
17. | Item de tip pereche Un punct pentru fiecare asociere corecta 5 puncte
18. | Item de tip pereche Un punct pentru fiecare asociere corecta 8 puncte
19. | Item cu raspuns de completare Un punct pentru completare corecta 4 puncte
20 Item de tip adevarat/fals Un punct pentru identificarea corectitudinii enunturilor 6 puncte

Un punct pentru corectarea afirmatiilor false
21. | Item de tip intrebari structurate Doua puncte pentru starea patologica identificata corect 2 puncte

Un punct pentru starea patologica identificata partial corect

Un punct pentru investigatia paraclinica identificata corect 1 punct

Un punct pentru grupa farmacologica identificata corect 2 puncte

Un punct pentru medicament identificat corect

Un punct pentru nevoia fundamentala nesatisfacuta 4 puncte

identificata corect

Un punct pentru problema pacientului identificata corect 9 puncte

Un punct pentru factorii etiologici identificate corect

Un punct pentru semne si simptome specifice problemei

pacientului identificate corect
22. | Item de tip Intrebari structurate Doua puncte pentru starea patologica identificata corect 2 puncte

Un punct pentru starea patologica identificata partial corect

Un punct pentru fiecare argument in favoarea diagnosticului 4 puncte

identificat corect

Un punct pentru fiecare etapa algoritmului asistentei de 12 puncte

urgenta numita corect

Doua puncte pentru aranjarea etapelor asistentei de urgenta in
cosicutivitatea corecta

Un punct pentru aranjarea etapelor asistentei de urgenta partial
corectd (sunt aranjate 1n consicutivitate corecta cel putin 5
etape)

Total

85 puncte




Colegiul de Medicina Balti

pentru evaluarea sumativa la
desfasurata pe data de

m.Balti

COLEGIUL pE MEDICIN
Barem de convertire a punctelor in note

il

Limba romana

Numarul total de puncte: 55

Nota Punctaj Procentaj Marja
1 0,0 - 1,7 0% - 3% 3%
2 1,8 - 5,0 3% - 9% 6%
3 51 - 9,9 9% - 18% 9%
4 10,0 - 16,5 18%-30% | 12%
5 16,6 - 24,8 30%-45% | 15%
6 24,9 - 33,6 45%-61% | 16%
7 33,7 - 41,8 61%-76% | 15%
8 41,9 - 48,4 76%-88% | 12%
9 48,5 - 52,8 88% - 96% 8%
10 52,9 - 55,0 96% - 100% | 4%

100%




Anexa 11

Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Colegiul de Medicina Balti

“DISCUTAT” “APROB”
la catedra Bilet de examinare Nr. Dir.adjunct pentru instruire
Discipline terapeutice
Pr. Verb. . Probe de evaluare
Sef catedri pentru examenul semestrial la
’ Gastroenterologie si hepatologie
cu nursing specific

1. Gastrita cronica:

1.1 Defineste notiunea de gastrita cronica.

1.2 Identifica factorii etiologici a gastritei cronice.

1.3 Clasifica gastritele cronice dupa criteriu etiopatogenetic.

1.4 Caracterizeaza simptomele si semnele specifice gastritelor cronice.

2. Radiografia si radioscopia abdominala simpla.

2.1 Defineste notiunea de radiografie simpla.

2.2 Defineste notiunea de radioscopie simpla.

2.3 Caracterizeaza valoarea diagnostica radiografiei/radioscopiei abdominale simple.

2.4 Enumera etapele pregatirii pacientului pentru radiografie/radioscopie abdominala simpla.

3. Situatie problema.
Un pacient de 47 ani s-a adresat la sectia de internare cu acuze la dureri in forma de centura in
regiunea superioard al abdomenului, care se intensifica dupd alimentatie, vome repetate care nu
amelioreaza starea pacientului. Din anamneza: starea s-a agravat cu o zi in urma dupa consumarea
alcoolului. Obiectiv: abdomenul la palpatie moale, dureros in regiunea superioara.

Sarcini:
1) Ce afectiune presupuneti? Argumentati raspunsul.
2) Enumerati investigatiile paraclinice necesare la acest caz.
3) Alcatuiti un plan de ingrijire pentru problema prioritara.




Barem de corectare

Nr.

Itemul

Nr.

Specificari

Punctajul
total

Tntrebare
structurata

1.1

Doud puncte pentru definitie corecta.

2 puncte

1.2

Trei puncte pentru 6 - si mai multi factori etiologici identificati corect
Doua puncte pentru 3-5 factori etiologici identificati corect
Un punct pentru 1-2 factori etiologici identificati corect

3 puncte

13

Trei puncte pentru 3 forme etiopatogenice a gastritelor cronice identificate corect
Douai puncte pentru 2 forme etiopatogenice a gastritelor cronice identificate corect
Un punct pentru 1 forma etiopatogenica a gastritelor cronice identificata corect

3 puncte

14

Teri puncte pentru 3 — si mai mult manifestari clinice subiective specifice gastritelor
cronice caracterizate corect

Doua puncte pentru 2 manifestari clinice subiective specifice gastritelor cronice
caracterizate corect

Un punc pentru 1 manifestare clinica subiectiva specifica gastritelor cronice
caracterizate corect

Teri puncte pentru 3 — si mai mult manifestari clinice obiective specifice gastritelor
cronice caracterizate corect

Doua puncte pentru 2 manifestéri clinice obiective specifice gastritelor cronice
caracterizate corect

Un punc pentru 1 manifestare clinica obiectiva specificad gastritelor cronice
caracterizate corect

6 puncte

Intrebare
structurata

2.1

Doud puncte pentru definitie corecta

2 puncte

2.2

Doud puncte pentru definitie corectd.

2 puncte

2.3

Doua puncte pentru caracterizarea valorii diagnostice a radiografiei/radioscopiei
abdominale simple descrise corect.

Un punct pentru descrierea valorii diagnostice a radiografiei/radioscopiei
abdominale simple descrise incomplet

2 puncte

24

Patru puncte pentru enumerarea de 8 etape a pregatirii pacientului pentru radiografia
abdominala simpla

Trei puncte pentru enumerarea de 6-7 etape a pregatirii pacientului pentru
radiografia abdominald simpla

Doua puncte pentru enumerarea de 4-5 etape a pregatirii pacientului pentru
radiografia abdominala simpla

Un punct pentru enumerarea de 1-3 etape a pregatirii pacientului pentru radiografia
abdominala simpla

4 puncte

Studiu de
caz

3.1

Doua puncte pentru starea patologica identificata corect

Doua puncte pentru 4 argumente identificate corect
Un punct pentru 1-3 argumente identificate corect

4 puncte

3.2

Trei puncte pentru 5 investigatii paraclinice identificate corect
Doua puncte pentru 3-4 investigatii paraclinice identificate corect
Un punct pentru 1-2 investigatii paraclinice identificate corect

3 punct

3.3

Doua puncte pentru problema prioritara identificata carect

Trei puncte pentru diagnosticul de nursing formulat corect
Doud puncte pentru diagnosticul de nursing formular partial corect

Doua puncte pentru obiectivul formulat corect
Un punct pentru obiectivul formulat partial corect

Sase puncte pentru 8 interventii identifacate corect
Cinci puncte pentru 6-7 interventii identificate corect
Patru puncte pentru 4-5 interventii identificate corect
Trei puncte pentru 3 interventii identificate corect
Doua puncte pentru 2 interventii identificate corect
Un punct pentru 1 interventie identificata corect

Un punct pentru evaluarea descrisd corect

14 puncte

Total

45 puncte




Anexa 12

VIII. Continuturile ghidului
Data:
Subiectul: Nursing-ul specific si semiologia sistemului cardiovascular
Abilitati:
1. Realizarea examenului clinic al pacientului cardiovascular si stabilirea problemelor de urgenta.
2. Examenul obiectiv cu elemente de inspectie, palpare si ascultare la pacientii cu afectiuni
cardiovasculare.
3. Monitorizarea pacientului cardiovascular ( culoarea tegumentelor, temperatura tegumentelor, valorile
pulsului si TA , bilantul hidric, pulsometria si cardiografia).
4. Aprecierea algoritmului pregatirii pacientului catre investigatii paraclinice in afectiuni
cardiovasculare.
5. Elaborarea masurilor de profilaxie ale bolilor cardiovasculare.

Activitatea practica:
Actualitatea temei:

Sarcina nr 1. Analizeaza imaginea. Explica structura si functiile cordului. Noteaza denumirile
structurilor in corespundere cu cifrele din imagine.

Sarcina nr. 2. Continuati fraza:
,, Cordul are 3 tunici:

Sarcina nr. 3 Scrie, in spatiul rezervat, tipul de circulatie sangvina A si B, care se realizeaza la nivelul
organelor reprezentate n imaginea de mai jos.



Sarcina nr. 4 Noteaza, in casetele libere, denumirea

structurilor/organelor care asigura circulatia sangvind, indicata cu litera A Tn schema de mai sus.

2> > > >

Noteaza, in casetele libere, denumirea structurilor/organelor care asigura circulatia sangvina, indicata cu

litera B Tn schema de mai sus.

> > > >

P

Sarcina nr. 5 Aranjati conceptele sub forma unui lant logic.

1) aorta 1) ventriculul drept

2) atriul drept 2) capilare pulmonare
3) arterele 3) arterele pulmonare
4) ventriculul stang 4) trunchiul pulmonar
5) capilare 5) atriul stang

6) vena cava superioara si inferioara 6) venele pulmonare
7) vene

Sarcina nr. 6 Rezolvati problemele.

1) capilarele cardiace

2) arterele coronare drepta si stinga
3) aorta ascendentd

4) atriul drept

5) sinusul coronarian

6) venele inimii

Imagineaza-ti ca un eritrocit Tn acest moment se afla in artera pulmonara si sa deplaseaza inainte. Va
reveni acest eritrocit in artera pulmonara? Daca va reveni, de cate ori va trece acest globul rosu prin

inima Tnainte de a se ntoarce la punctul sau de pornire? De ce?

In vase si In inimad, stratul mijlociu este reprezentat de tesut cu acelasi nume. Cum se numeste acest

tesut?

Valva prin care sdngele trece din atriul stang In ventricolul stdng se numeste




Sarcina nr 7 Enumerati manifestarile afectiunilor cardiovasculare, indicand pe cele subiective si
obiective.
Subiective Obiective

Sarcina nr 8 Enumerati semnele afectiunilor cardiovasculare, care pot fi depistate prin urmatoarele
metode clinice.

Inspectie

Palpatie

Percutie

Auscultatie

Sarcina nr 9 Explicati mecanismul aparitiei urmatoarelor semne si Simptome la un pacient cardiac.

Dispnea

Acrocianoza

Sarcina nr 10. Pacientul X., 55 ani sta la evidenta cu valvulopatie si insuficienta cardiaca la medicul
cardiolog. Prezinta acuze de edeme la nivelul membrilor inferioare, dispnee, oboseald exagerata.
Elaborati un chestionar pentru realizarea examenului subiectiv in conformitate cu schema de examinare
a pacientului.

Sarcinanr. 11

Asistentul medical a examinat un pacient in sectia de internare, a determinat: acrocianoza, degete
hipocratice, pozitia ortopnoe, temperatura corpului 36,6° C, FR 24 r/min, TA 165/110 mm Hg, Ps 110
b/min, aritmic. L-a auscultatia cordului- zgomotele sunt atenuate, aritmice.

Interpretati datele obtinute



Numiti nevoile perturbate la pacient

Sarcina nr 12. Stabiliti ce tip de investigatie reprezinta imaginea. Numiti locurile aplicarii electrozilor.

Sarcina nr 13. Stabiliti ce tip de investigatii reprezinta imaginile de mai jos si explicati scopul efectuarii
la pacienti cu afectiuni cardiovasculare.




Concluzie:

Data:

Semnatura profesorului

Subiectul: Nursing-ul specific in febra reumatismala acuta. Educatia pentru sanatate.
Abilitati:

1.

2
3.
4.
5

Examinarea pacientului cu febra reumatismala acuta conform etapelor procesului de nursing
Stabilirea problemelor de sdnatate si formarea diagnosticilor de nursing in FRA
Elaborarea obiectivelor si interventiilor de nursing a pacientiilor cu febrd reumatismala acuta.
Consilierea pacientilor cu febra reumatismald acuta privitor la tratament si profilaxie.
Alcatuirea planului de nursing.

Activitatea practica:

Actualitatea temei:

Comenteaza afirmatia: ,, Reumatismul linge articulatiile si musca inima.” ( Academ. Nesterov)

Sarcina nr 1. Eliminati intrusul, Tncercuindu-I:

1. Diagnosticul paraclinic al Febrei Reumatismale Acute include
a) hemograma
b) examenul biochimic al sangelui
c) ECG, ecocardiografia
d) urograma, recoltarea exudatului laringian

2. Febra Reumatismald Acuta are urmatoarele complicatii
a) valvulopatii (stenoza mitrala)
b) pneumonie
) tulburari de ritm cardiac si conducere

3. Febra Reumatismald Acuta este
a) o afectiune inflamatorie imunologic mediata
b) un proces purulent
C) este cauzata de o infectie

4. Focarul de infectie este localizat in
a) cavitatea bucala
b) faringe



c) esofag
d) laringe

Sarcina nr 2. Raspundeti prin litera ,,A”- daca afirmatia este adevarata si prin ,,F”- daca este falsa:

Bolnavii cu Febra Reumatismla Acuta trebuie sa respecte dieta nr. 10-normocalorica, hiposodata,
legume, fructe.

Profilaxia primara a Febrei Reumatismale Acute include tratamentul precoce al infectiilor sistemului
excretor.

Febra Reumatismala Acuta afecteaza sistemul cardiovascular, in special la persoanele de varsta 5-15
ani.

Dieta nr. 10 consta in alimentatia hipercalorica si hipersodata.

Profilaxia primara a FRA consta in preintdmpinarea infectarii primare cu streptococ.
Sarcina nr 3. Asociati indicii coloanei A cu indicii corespunzatori din coloana B prin sageti:

A B
1) Tratament antibacterian a) Diclofenac, Voltaren
2) Tratament patogenetic b) Aspartat de Potasiu si Magneziu
3) Tratament simptomatic c) Prednisolon

d) Benzilpenicilina, Eritromicina
e) Furasemid, Spironolacton
f) Sedative

Sarcina nr 4. Ionel are 10 ani, cu 3 saptamani in urma a suferit de
faringoamigdalita. Mama s-a adresat cu el la medic, a fost tratat. Acum,
mama e alarmata, deoarece copilul prezinta urmatoarele acuze: are
febra, dureri musculare (miagii), il dor articulatiile genunchilor si
talocrurale. Obiectiv: temperatura corpului 37,6° C, se observi in jurul
articulatiilor mentionate hiperemie, tumefiere, limitarea miscarilor.

1) Ce maladie suspectati?

2) Care a fost factorul declansator ?

3) Alcatuiti un plan de ingrijire pentru acest pacient.

DN Obiective Ingrijirile asistentului medical Evaluarea




Sarcina nr. 5. Alina are 18 ani. Mama a solicitat Serviciul-112, deoarece la
fata ei au aparut urmatoarele simptome: artralgii, palpitatii, durere cardiaca,
eruptii cutanate. Din anamneza vietii se stie cd Alina deseori sufera de
faringite si faringoamigdalite. La examenul obiectiv se constata eruptii
multiple nepruriginoase, nedureroase, de diferite dimensiuni in regiunea
corpului. La auscultatie zgomotele cordului ritmice, atenuate.

1)  Ce maladie suspectati ?

2) Cum se numesc eruptiile cutanate prezente la pacienta?

3) Subliniati, ce este specific pentru eruptiile date.

Centrul palid, se accentuiaza la caldura, se albesc la presiune, nu dispar la presiune, dupa disparitia lor
raman pete de hiperpigmentare, dupa disparitia lor rdman cicatrice, sunt dureroase, nu dispar niciodata, au o
margine serpenginoasa.

4) Ce complicatii pot fi prezente la pacienta?

5) Enumerati investigatiile paraclinice care pot fi efectuate pentru confirmarea diagnozei.

6) Elaborati un plan de convorbire cu pacienta referitor la educatie pentru sanatate.

Sarcina nr.6 Completati cu cei mai importanti termini ai temei (dupa parerea proprie)

Concluzie:




Semnatura profesorului




PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC

(fizic/digital)

Anexa 13

Nr. Capitolul/Documente
crt.
PREGATIREA DE SPECIALITATE SI METODICA

1 | Curriculum vitae (reactualizat in anul curent)

2 | Copia actului/actelor de studii

3 | Fisa postului

4 | Contractul individual de munca

5 | Copia ultimului certificat de conferire/
confirmare a gradului didactic si certificatului
de formare continua la didactica de
specialitate Tn ultimii 5 ani de activitate, care
se echivaleaza cu 10 de credite, precum si
alte certificate

ACTIVITATEA DIDACTICA

1 | Curricula la disciplinele predate

2 | Proiecte didactice model (cel putin 2
proiecte) pentru anul current de studiu;

3 | Proiecte ale activitatilor extracurriculare (cel
putin 2 proiecte desfasurate);

4 | Instrumente de evaluare:
a. Probe de evaluare/Teste ale evaluarilor

initiale, formative, finale sau Seminare/

b. Proiecte didactice ale Seminarelor;
Modele de teze/bilete pentru examen

5 | Comunicari la seminarele metodologice/
conferinte, mese rotunde, traininguri, sesiuni
de formare la nivel raional/ municipal/
republican (in ultimii 5 ani de activitate)

6 | Publicatii in ziare/reviste/materiale ale
conferintelor (in ultimii 5 ani de activitate)

7/ | Interasistente

ANEXE

1 | Materiale didactice — model,

2 | Certificate de participare; Diplome; Ordine
Interne de participare, etc.

3 | Rezultatele elevilor la diferite

concursuri/olimpiade




Instrumente digitale utilizate Tn procesul de
predare-invatare-evaluare (linkuri plasate in
tabel)
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