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MISIUNEA programului de formare profesională ÎNGRIJIREA BOLNAVILOR este 

de a forma specialişti în domeniul medicinii, competitivi pe piaţa muncii, acceptând cu 

precădere atingerea performanţelor profesionale care să se afle în concordanţă cu 

standardele europene.

Asistentul medical este specialistul cu studii medicale postsecundare, care manifestă 

competenţe profesionale de îngrijiri individualizate, orientate spre persoană în plan 

preventiv, reabilitativ, curativ, paliativ în staţionar şi comunitate, repartizate după 

responsabilitate autonomă, delegate, interdependentă şi interdisciplinară.

Asistentul medical îşi asumă responsabilitatea pentru planificarea şi gestionarea 

îngrijirilor medicale pacienţilor, inclusiv supravegherea altor lucrători de îngrijire din 

sistemul sănătăţii, activând în mod autonom sau delegat în cadrul echipei multidisciplinare 

cu medici şi alte personae în aplicarea în practică a măsurilor de diagnosticare, curative şi 

preventive, reabilitative şi paliative.

Parcurgerea programului profesional formează la elevi competenţe profesionale 

racordate la Directiva UE şi a Consiliului European de recunoaştere a calificărilor 

profesionale şi Direcţiile Strategice Europene pentru fortificarea nursing-ului şi moşitului 
în vederea realizării Obiectivelor Strategiei Sănătate -  2020.

Competenţele profesionale se formează pe parcursul a 5 ani de studii, fiind asigurate 

de un curriculum complex de formare a produsului final. Acestea cuprind:

4 Competenţe profesionale generale care asigură reuşita activităţii 

profesionale în toate situaţiile de manifestare, cu un orizont larg de cultură 

juridică, filosofică, sociologică, antreprenorială şi permite viitorului specialist 

să-şi assume responsabilităţile într-o societate liberă şi să se adapteze operativ 

si eficient la schimbările din societate:9

1. Aplicarea principiilor de îngrijire în baza criteriilor ce ţin de cadrul juridic, 

economic şi ecologic.

2. Autoinstruirea şi educaţia profesională continuă, promovarea imaginii pozitive şi 

a dezvoltării profesiei de aistent medical în context social.

3. Colaborarea în mod eficient şi comunicarea profesională cu reprezentanţii altor 

profesii din domeniul sănătăţii.
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4- Competenţe profesionale specifice ce constituie elementul distinctiv al 

formării profesionale şi asigură constituirea traseului individual de formare 

profesională şi perspectivele de angajare în câmpul muncii:

1. Planificarea, organizarea şi punerea în aplicare a îngrijirilor orientate spre pacient 

în baza competenţelor şi cunoştinţelor dobîndite cu asigurarea calităţii îngrijirilor, 

consilierea şi sprijinul pacientului şi a membrilor familiei lui.

2. Identificarea situaţiilor de îngrijire şi stabilirea în mod independent a asistenţei 

medicale necesare în baza cunoştinţelor teoretice şi clinice ştiinţific argumentate.

3. Participarea în dignosticarea medicală şi tratament.

4. Planificarea, implementarea şi evaluarea îngrijirilor.

5. Iniţierea în mod independent a măsurilor imediate pentru menţinerea în viaţă şi 

aplicarea măsurilor în situaţii de criză sau catastrofa conform Protocoalelor

Clinice Naţionale.9

Analiza SWOT

Puncte tari Punte slabe

4- Programul de formare profesională 
dispune de întregul material curricular 
conform Planului de învăţământ,

4  Curriculum elaborat conform 
legislaţiei în vigoare şi în concordanţă 
cu clasificatorul ocupaţiilor din RM 

-4- Promovarea limbilor străine şi 
implementarea TIC în procesul 
didactic,

4  Reuşita 100% la examenul de
5

calificare,
4- Participarea elevilor la concursuri şi 

olimpiade naţionale 
4- Personal didactic calificat 100%
4- Cadre didactice deţinători de grade 

didactice superior, I şi II,
4  Cadre didactice bine pregătite din 

punct de vedere ştiinţific, majoritatea 
cu experienţă profesională,

4- Existenţa în cadrul colegiului a 
formatorilor în diferite ramuri:

4- Profesorii din instituţie nu sînt 
implicaţi în elaborarea curiculumului, 

4  Repetarea unor tematici la 
disciplinele de specialitate,

4  Reducerea numărului de manopere 
practice la disciplinele de profil,

4  Dificultăţi în acceptarea sensului real 
al studiului individual ghidat sau a 
disciplinelor la libera alegere,

4  Interesul scăzut al elevilor către unele 
discipline la liberă alegere din cauza 
că nu deţin nici un impact asupra 
calculării notei medii.

4  Lipsa unei săli în baza clinică pentru 
petrecerea lecţiilor practice la patul 
bolnavului,

4  Lipsa unor baze de date care să 
conţină rata de promovabilitate, 
absenteism, reuşită etc.

4  Fondul de carte redus cu precădere a 
literaturii de specialitate



îngrijiri paliative, îngrijiri la 
domiciliu, Diabet zaharat etc.

4  Relaţiile interpersonale existente 
(profesor-elev, manager-cadru 
didactic, profesor-profesor etc.) 
favorizează crearea unui climat 
educaţional deschis, stimulativ.

i- Interesul crescut al cadrelor didactice 
pentru propria dezvoltare profesională

4- Insuficienta pregătire a profesorilor 
debutanţi,

4- Număr mare de profesori cumularzi la 
disciplinele de specialitate,

4* Rata mare a absenteismului.

Oportunităţi Ameninţări

4- Identificarea oportunităţilor de 
formare a cadrelor didactice din 
instituţie în utilizarea strategiilor 
digitale,

4- Crearea pe pagina web a instituţiei a 
unei biblioteci digitale,

4- Crearea parteneriatelor cu instituţiile 
de specialitate din ţară cu privire la 
mobilitatea elevilor si a cadrelor
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didactice,
4- Diversitatea cursurilor de formare 

pentru cadrele didactice şi 
manageriale,

4- Posibilităţi financiare de stimulare şi 
motivare a cadrelor tinere,

4- Diminuarea fluctuaţiei cadrelor 
didactice,

4* Parteneriate cu instituţii de 
învăţământ de specialitate de peste 
hotarele ţării.

4- Baza materială existentă nu permite 
realizarea adecvată a tuturor solicitărilor, 

4- Legislaţia schimbătoare 
4- Concurenţa cu celelalte colegii din ţară 
4- Necorelarea ofertei educaţionale cu 

cerinţele pieţei muncii.
4- Curriculum supraîncărcat la disciplinele 

de specialitate defavorizează disciplinele 
de cultură generală.
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Obiective/acţiuni strategice:

1. Implementarea în procesul instructiv-educativ a strategiilor de predare centrate pe 

elev în scopul formării competenţelor profesionale.

2. Perfecţionarea continuă în domeniul de specialitate a cadrelor didactice în vederea 

creşterii calităţii procesului de predare-învăţare-evaluare.

3. Acreditarea programului de formare profesională în vederea creşterii prestigiului 

instituţiei.

4. Dotarea cabinetelor de instruire practică pentru formarea abilităţilor practice 

durabile.

5. înfiinţarea unui centru de simulare cu scopul de a crea situaţii de învăţare a 

elevilor similare circumstanţelor din sectorul real.

6. Promovarea programului de formare profesională prin organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor extracurs.

7. Consolidarea relaţiilor de parteneriat cu bazele clinice cu scopul determinării 

gradului de competitivitate a absolvenţilor programului de formare profesională pe  

pata muncii.

8. Organizarea activităţilor de ghidare în carieră în vederea încadrării în câmpul 

muncii sau continurea studiilor în cadrul Universităţii de Medicină şi Frmacie ”N. 

Testemiţanu”.

9. Extinderea relaţiilor de colaborare cu instituţii de profil din ţară şi de peste hotare 

în vederea mobilităţii academice a elevilor cât şi a cadrelor didactice.

10. Identificarea în permanenţă a modernizării şi dezvoltării sistemului medical cu 

scopul racordării programului de formare profesională la cerinţele pieţei muncii.

în vederea realizării obiectivelor prezentei Strategii de dezvoltare a programului de 

formare profesională fiecare cadru didactic va elabora Planul de activitate care va fi 

coordonat cu obiectivele enumerate mai sus. Implementarea strategiei va fi monitorizată 

în baza rezultatelor obţinute la evaluările finale, a stagiilor de practică a examenului de 

calificare şi în baza rapoartelor de autoevaluare a cadrelor didactice şi a subdiviziunilor 

instituţiei fiind apreciat gradul de realizare a scopurilor propuse, identificarea lacunelor 

si elaborarea măsurilor de îmbunătăţire.5 J
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PLAN OPERAŢIONAL
1. Implementarea în procesul instructiv-educativ a strategiilor de predare centrate pe elev în scopul formării competenţelor 

profesionale.

Activităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

P la n if ic a re a  a c tiv ită ţi i  tu tu ro r  su b d iv iz iu n ilo r  C o le g iu lu i de  

M e d ic in ă  B ă lţi  p e n tru  f ie c a re  a n  d e  s tu d ii.

S e p te m b rie Ş e fii d e  su b d iv iz iu n i P la n u r i le  a c tiv ită ţi lo r  sâ n t e la b o ra te , 

d isc u ta te  şi a p ro b a te .

P la n if ic a re a  a c tiv ită ţi i  c a d re lo r  d id a c tic e  p e n tru  a n ii de  

s tu d ii

S ep Ş e fi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

P la n u r i le  d e  a c tiv ita te  a  c a d re lo r  d id a c tic e  

s â n t e la b o ra te  c o n fo rm  s ta n d a rd e lo r  d e  

c o m p e te n ţă , d is c u ta te  şi a p ro b a te  la  ş e d in ţa  

c a te d re i

E la b o ra re a  p la n u r i lo r  d e  lu n g ă  d u ra tă /te m a tic e  în  

c o re s p u n d e re  c u  c e r in ţe le  c u rr ic u la  m o d u la re

S e p te m b rie Ş e fi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

P la n u r i le  d e  lu n g ă  d u ra tă /te m a tic e  sân t 

e la b o ra te  c o n fo rm  c e r in ţe lo r  c u rr ic u la , 

d is c u ta te  şi a p ro b a te  la  ş e d in ţa  c a te d re i

A n a liz a  g ru p u r i lo r  d e  e le v i P e  p a rc u rs C a d re  d id a c tic e G ru p u r ile  d e  e le v i sâ n t a n a liz a te  c u  sc o p  d e  

ra c o rd a re  a  s tra te g iilo r  d e  p re d a re - în v ă ţa re -  

e v a lu a re

E la b o ra re a  p ro ie c te lo r  d e  s c u r tă  d u ra tă  c u  d iv e rs if ic a re a  

s tra te g iilo r  d e  în v ă ţa re  c e n tra te  p e  e le v

P e  p a rc u rs C a d re  d id a c tic e P ro ie c te le  d e  s c u rtă  d u ra tă  s în t  e la b o ra te  şi 

in c lu d e  s tra te g ii  c e n tra te  p e  e le v

O rg a n iz a re a  s tu d iu lu i  in d iv id u a l g h id a t p r in  d iv e rs if ic a re a  

m e to d e lo r  d e  e v a lu a re  c o n fo rm  c e r in ţe lo r  c u rr ic u la

P e  p a rc u rs Ş efi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

S tu d iu l in d iv id u a l g h id a t  e s te  e v a lu a t p r in  

m e to d e  d iv e rse  c o n fo rm  c e r in ţe lo r  c u rr ic u la

E la b o ra re a  m a te r ia le lo r  d id a c tic e  n e c e sa re P e  p a rc u rs Ş efi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

M a te r ia le le  d id a c tic e  s â n t e la b o ra te  în  

c o n fo rm ita te  c u  p ro ie c ta re a  d e  s c u rtă  d u ra tă
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Im p le m e n ta re a  T IC  în  a c tiv ita te a  d e  p re d a re - în v ă ţa re -  

e v a lu a re

P e  p a rc u rs C a d re  d id c a tic e în  a c tiv ita te a  d e  p re d a re -  în v ă ţa re -e v a lu a re  

c a d re le  d id a c tic e  im p le m e n te a z ă  T IC

E la b o ra re a  s u p o r tu r ilo r  d e  c u rs , c u le g e r i lo r  d e  ite m i, 

g h id u r i lo r  le c ţ i i lo r  p ra c tic e  e tc . la  d is c ip lin e le  p e  

s p e c ia li ta te

P e  p a rc u rs Ş e fi c a te d re  

C a d re  d id c a tic e

E s te  e la b o ra t şi d is c u ta t  su p o rtu l c u rr ic u la r

2. Perfecţionarea continuă în domeniul de specialitate a cadrelor didactice în vederea creşterii calităţii procesului de predare-

în văţare-evaluare.

A ctivităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

P la n if ic a re a  n e c e s i tă ţ i lo r  d e  fo rm a re  c o n tin u a  a  c a d re lo r  

d id a c tic e  d in  in s t i tu ţ ie

Iu n ie M e to d is t
s

C o n ta b il  ş e f

E x is tă  u n  re g is tru  d e  e v id e n ţă  a  c a d re lo r  

d id a c tic e  c a re  u rm e a z ă  să  p e tre a c ă  c u rsu r i  

d e  fo rm a re  c o n tin u ă  p e  a n ii  d e  s tu d ii

E la b o ra re a  g ra f ic u lu i d e  f re c v e n ta re  a  c u rs u r ilo r  de  

fo rm a re  c o n tin u ă

S e p te m b rie

M e to d is t

G ra fic u l c u rs u r ilo r  d e  fo rm a re  c o n tin u ă  

p e n tru  p ro fe s o r i i  d in  in s t i tu ţ ie  p e n tru  a n ii de  

s tu d ii e s te  e la b o ra t  şi a p ro b a t

P a r tic ip a re a  / Im p lic a re a  c a d re lo r  d id a c tic e  în  d e s fă ş u ra re a  

în tru n ir i lo r  m e to d ic e  re p u b lic a n e , se m in a re , c o n fe r in ţe  e tc . 

o rg a n iz a te  d e  c o le g iile  d e  p ro f il  d in  ţa ră .

P e  p a rc u rs Ş e fi su b d iv iz iu n i 

M e to d is t  

C a d re  d id a c tic e

S â n t c e r tif ic a te  ce  c o n f irm ă  p a r t ic ip a re a  

c a d re lo r  d id a c tic e  d in  in s ti tu ţie

D is e m in a re a  in fo rm a ţii lo r  în  c a d ru l C P , C A , C o n s ili i  

m e to d ic o -ş ti in ţ if ic e  d in  c a d ru l în tru n ir i lo r  m e to d ic e  

re p u b lic a n e , s e m in a re , c o n fe r in ţe  e tc . o rg a n iz a te  d e  

c o le g iile  d e  p ro f i l  d in  ţa ră .

P e  p a rc u rs Ş e fi s u b d iv iz iu n i 

M e to d is t  

C a d re  d id a c tic e

P ro c e se  v e rb a le  a le
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C e rc e ta re a  l ite ra tu r ii  d e  s p e c ia li ta te P e  p a rc u rs Ş e fi su b d iv iz iu n i 

M e to d is t  

C a d re  d id a c tic e

A n n u a l fo n d u l d e  c a rte  e s te  c o m p le ta t

R e a liz a re a  g ra f ic u lu i  d e  in te ra s is te n ţe  la  c a te d re P e  p a rc u rsu l a n u lu i Ş efi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

S e  re a l iz e a z ă  a s is te n ţe le  la  o re  în  c a d ru l 

c a te d re lo r  c o n fo rm  g ra f ic u lu i

O rg a n iz a re a  şi d e s fă ş u ra re a  s e m in a re lo r  m e to d ic e  în  

in s t i tu ţ ie

S e m es tria l Ş e fi su b d iv iz iu n i 

M e to d is t

E x is te n t  m a te r ia le lo r  d o v e d ito a re

R e a liz a re a  a c tiv ită ţi lo r  d e  m e n to ra t  c u  c a d re le  d id a c tic e  

d e b u ta n te .

P e  p a rc u rsu l a n u lu i D ir  adj p e n tru  in s tr

M e to d is t

Ş e fi c a te d re

A c tiv i ta te a  d e  m e n to ra t  e s te  in c lu s ă  în  

ra p o a r te le  a n u a le  şi p ro c e s e -v e rb a le  a le  

ş e d in ţe lo r  c a te d re lo r

3. Acreditarea programului de formare profesională în vederea creşterii prestigiului instituţiei.

Activităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

P la n if ic a re a  im p le m e n tă r ii  S is te m u lu i  d e  M a n a g e m e n t al 

c a li tă ţ i i  în  in s ti tu ţie

S e p tem b rie Ş e f  s e c ţie  a s ig u ra re a  

c a lită ţii

E x is tă  p la n u l  d e  a c tiv ita te  a l C E IA C  p e  a n ii 

d e  s tu d ii

Im p le m e n ta re a  a c ţiu n ilo r  d e  îm b u n ă tă ţ ire  c o n tin u a  a 

c a li tă ţii

P e  p a rc u rs C E IA C E x is tă  p ro c e s e  v e rb a le  a le  şe d in ţe lo r , f işe  

d e  m o n ito r iz a re

M o n ito r iz a re a  şi e v a lu a re a  p ro g ra m u lu i  d e  fo rm a re  

p ro fe s io n a lă

P e  p a rc u rs C E IA C P ro c e d u ra  d e  m o n ito r iz a re  şi e v a lu a re  a 

p ro g ra m u lu i  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă

R e a l iz a re a  d ia g n o z e i  p r in  a p lic a re a  c h e s t io n a re lo r  p e  

b e n e f ic ia r i i  d ire c ţi  şi in d ire c ţi

P e  p a rc u rs C E IA C E x is tă  p ro c e s e  v e rb a le  a  a n a liz e i 

c h e s t io n a re lo r

E v a lu a re a  e x te rn ă  a  p ro g ra m u lu i  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă S em  I -2 0 2 0 A N A C IP R a p o r tu l A N A C IP  c u  p r iv ire  la  e v a lu a re a
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d e  c ă tre  A N A C IP e x te rn ă

Im p le m e n ta re a  re c o m a n d ă r i lo r  A N A C IP P e  p a rc u rs C E IA C

Ş e fii d e  su b d iv iz iu n i

E x is tă  f işe  d e  m o n ito r iz a re

4. Dotarea cabinetelor de instruire practică pentru formarea abilităţilor practice durabile.

A ctivităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

E v a lu a re a  s tă r ii  m a te r ia le lo r  n e c e s a re  p e n tru  in s tru ire a  

p ra c tic ă

M ai - iu n ie D ir  ad j in s tr  p r  

Ş e fi c a te d re

S ta re a  m a te r ia le lo r  n e c e s a re  e s te  e v a lu a tă

C o m p le ta re a  n e c e s a ru lu i  d e  in s tru m e n ta r  şi m u la je  

c o n fo rm  c e r in ţe lo r  p ro f i lu lu i  o c u p a ţio n a l

P e  p a rc u rs D ire c to r  

D ir  adj in s tr  p r  

C o n ta b il  ş e f

N e c e s a ru l  d e  m a te r ia l  e s te  c o m p le ta t  

c o n fo rm  c e r in ţe lo r

O fe r ire a  a c c e s u lu i  e g a l a  tu tu ro r  b e n e f ic ia r i lo r  c o n fo rm  

u n u i g ra f ic  p re s ta b il i t

P e  p a rc u rs Ş efi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

T o ţi b e n e fic ia r ii  a u  a c c e s  e g a l la  m a te r ia le le  

n e c e sa re  d in  d o ta re

5. înfiinţarea unui centru de simulare cu scopul de a crea situaţii de învăţare a elevilor similare circumstanţelor din sectorul

real.

A ctivităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

A c h iz iţ io n a re a  m u la je lo r , in s tru m e n ta ru lu i ,  a p a ra ta ju lu i, 

m a n e c h in e lo r  p e n tru  d o ta re a  C S M

2 0 1 9 -2 0 2 0 D ire c to r  

D ir  ad j in s tr  p r  

C o n ta b il  ş e f

C S M  e s te  a m e n a ja t

E la b o ra re a  s tu d ii lo r  d e  c a z /s itu a ţi i lo r  d e  în v ă ţa re  pe  

d is c ip lin ile  d e  s p e c ia li ta te

P e  p a rc u rs D ir  ad j in s tr  p r  

Ş e fi c a te d re

S în t e la b o ra te  m a te r ia le le  n e c e sa re
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C a d re  d id a c tic e

O fe r ire a  a c c e s u lu i  e g a l a  tu tu ro r  b e n e f ic ia r i lo r  c o n fo rm  

u n u i g ra f ic  p re s ta b il i t

P e  p a rc u rs Ş e fi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

T o ţi b e n e f ic ia r i i  a u  a c c e s  e g a l în  C S M

6. Promovarea programului de formare profesională prin organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurs.

Activităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

P la n if ic a re a  a n u a lă  a  a c tiv ită ţi lo r  e x tra c u rs S e p te m b rie Ş e f  s e c ţie  e d u c a ţie P la n u l a n u a l e s te  e la b o ra t  şi a p ro b a t

O rg a n iz a re a  şi d e s fă ş u ra re a  c o n c u rs u r ilo r  t ra d iţio n a le  în  

in s ti tu ţie :  B a lu l b o b o c ilo r , C M B  a re  ta le n t, T ra d iţii  de  

C ră c iu n  e tc .

P e  p a rc u rs Ş e f  se c ţie  e d u c a ţie C o n c u rs u ri le  tra d iţio n a le  s â n t  d e s fă şu ra te  

a n u a l

O rg a n iz a re a  şi d e s fă ş u ra re a  a c tiv ită ţi lo r  d e d ic a te  z ile lo r  

c a te d re lo r .

C o n fo rm  g ra f icu lu i D ir  adj p e n tru  in s tr  

Ş e fi c a te d re  

C a d re  d id a c tic e

A c tiv i tă ţ ile  s în t  d e s fă şu ra te  c o n fo rm  

p la n if ic ă r i lo r

O rg a n iz a re a  a c tiv ită ţi lo r  în  c o la b o ra re  c u  O N G , sa u  a lte  

in s ti tu ţii  d e  în v ă ţă m â n t/m e d ic a le

P e  p a rc u rs Ş e fi su b d iv iz iu n i 

C a d re  d id a c tic e

C o n tra c te  d e  c o la b o ra re , o rd in e le  

d ire c to ru lu i

7. Consolidarea relaţiilor de parteneriat cu bazele clinice cu scopul determinării gradului de competitivitate a absolvenţilor

programului de formare profesională pe pata muncii.

A ctivităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

R e în n o ire a  c o n tra c te lo r  d e  p a r te n e r ia t  cu  b a z e le  c lin ic e  

c o n fo rm  o rd in u lu i  M S M P S

C o n fo rm  le g is la ţie i D ire c to r  

D ir  adj in s tr  p r

C o n tra c te  d e  p a r te n e r ia t  e x is te n te

A p lic a re a  c h e s t io n a re lo r  c u  p r iv ire  la  n iv e lu l d e  p re g ă tire Iu n ie C E IA C P ro c e se  v e rb a le  a le  a n a liz e i  c h e s t io n a re lo r
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p ro fe s io n a lă  a  e le v ilo r

8. Organizarea activităţilor de ghidare în carieră în vederea încadrării în câmpul muncii sau continurea studiilor în cadrul

Universităţii de Medicină şi Frmacie ”N. Testemiţanu”.

A ctivităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

O rg a n iz a re a  şi d e s fă ş u ra re a  d ife r ito r  a c tiv ită ţi  în  

p a r te n e r ia t  c u  b a z e le  c lin ic e  d in  re g iu n e

P e  p a rc u rs D ir  ad j in s tr  p r O rd in e , p ro c e s e  v e rb a le , in v ita ţi i

Im p lic a re a  a c tiv ă  a  c o n d u c ă to r i lo r  d e  p ra c t ic ă  d in  in s ti tu ţie  

în  d e s fă ş u ra re a  s ta g iilo r  d e  p ra c t ic ă  c o n fo rm  c e r in ţe lo r  

c u rr ic u lu m -u lu i  s ta g iu lu i d e  p ra c tic ă

C o n fo rm  o ra ru lu i D ir  ad j in s tr  p r  

C a d re  d id a c tic e

R a p o r tu l d e  a u to e v a lu a re  a  c o n d u c ă to ru lu i  

d e  p ra c tic ă

Im p lic a re a  a c tiv ă  a  e le v ilo r  în  a c tiv ită ţi  d e  v o lu n ta r ia t P e  p a rc u rs D ir  ad j in s tr  p r N u m ă r  d e  a c tiv ită ţi  re a liz a te

Im p lic a re a  e le v ilo r  în  p ro ie c te P e  p a rc u rs Ş e f  s e c ţie  e d u c a ţie N u m ă r  d e  p ro ie c te  im p le m e n ta te

9. Extinderea relaţiilor de colaborare cu instituţii de profil din ţară şi de peste hotare în vederea mobilităţii academice a elevilor

cât şi a cadrelor didactice.

Activităţi Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

în c h e ie r e a  c o n tra c te lo r  d e  p a r te n e r ia t  c u  in s ti tu ţii  de  

în v ă ţă m â n t d e  p ro f il  d in  ţa ră  şi d e  p e s te  h o ta re

P e  p a rc u rs D ire c to r N u m ă ru l  c o n tra c te lo r  d e  p a r te n e r ia t

E la b o ra re a  u n u i re g u la m e n t  in te rn  c u  p r iv ire  la  m o b il ita te a  

a c a d e m ic ă  a  e le v ilo r  şi p ro fe s o r i lo r

2 0 1 9 -2 0 2 0 D ire c to r R e g u la m e n t e la b o ra te  şi a p ro b a t

R e a liz a re a  a c tiv ită ţi lo r  e x tra c u rs  în  c o la b o ra re  cu  

in s t i tu ţ i i le  d e  în v ă ţă m â n t p a r te n e re

P e  p a rc u rs D ire c to r

Ş efi s u b d iv iz iu n i

M a te r ia l  a le  a c tiv ită ţi lo r  re a liz a te
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Im p lm e n ta re a  id e ilo r  a p ă ru te  în  u rm a  m o b ilită ţi i P e  p a rc u rs D ire c to r Im p le m e n ta re a  u n u i p la n  d e  îm b u n ă tă ţ ire

a c a d e m ic e Ş e fi su b d iv iz iu n i

10. Identificarea în permanenţă a modernizării şi dezvoltării sistemului medical cu scopul racordării programului de formare

profesională la cerinţele pieţei muncii.

Activităţi
♦

Termene Responsabili Indicatori de perform anţă/realizare

O rg a n iz a re a  c o n fe r in ţe lo r  ş ti in ţif ic e  c u  te m a tic a  in o v a ţii lo r  

a p ă ru te  în  d o m e n iu l  m e d ic in ii

P e  p a rc u rs Ş e fi s u b d iv iz iu n i 

C a d re  d id a c tic e

M a te r ia le le  c o n fe r in ţe lo r  ş ti in ţif ic e

îm b u n ă tă ţ ir e a  a c tiv ită ţi i  c e rc u r ilo r  ş tiin ţif ic e P e p a rc u rs Ş efi c a te d re  

Ş e fii d e  ce rc

P ro c e s e -v e rb a le  a le  ş e d in ţe lo r  c e rc u r ilo r , 

m a te r ia le  d e  c e rc e ta re

V iz ite  în  In s t i tu ţ i i le  m e d ic a le  d in  r e g iu n e  c u  sc o p  d e  

id e n tif ic a re  a  s c h im b ă r i lo r  d in  d o m e n iu l  m e d ic a l

A n u a l D ir  a d ju n c ţi Im p le m e n ta re a  s c h im b ă r i lo r  id e n tif ic a te

A c c e s a re a  s ite -u r i lo r  m e d ic a le P e  p a rc u rs Ş e fi su b d iv iz iu n i S e le c ta re a  s c h im b ă r i lo r  d in  d o m e n iu l 

m e d ic a l

R e în n o ire a  p e rm a n e n tă  a  in s tru m e n ta ru lu i  m e d ic a l, 

a p a ra ta ju lu i  n e c e s a r  p e n tru  fo rm a re a  c o m p e te n ţe lo r  

p ro fe s io n a le

P e  p a rc u rs D ire c to r

D ire c to ri a d ju n c ţi  

C o n ta b il  ş e f

M a te r ia l  n e c e s a re  re în n o ite , c o m p le ta te

M o n ito r iz a re a  ş i r e v iz u ire a  p e r io d ic ă  a  p ro g ra m u lu i  de  

fo rm a re  p ro fe s io n a lă

A n u a l C E IA C  

Ş e fi c a te d re

C o n fo rm  p ro c e d u r ii
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