MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
COLEGIUL DE MEDICINA BALTI

PLAN DE DEZVOLTARE

STRATEGICA
A PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Specialitatea: ?ngrijirea bolnavilor
Calificarea: Asistent medical
Termen de studii: 5 ani

Numar de credite de studii transferabile alocat: 180



MISIUNEA programului de formare profesionald INGRIJIREA BOLNAVILOR este
de a forma specialisti in domeniul medicinii, competitivi pe piata muncii, acceptand cu
precadere atingerea performantelor profesionale care sa se afle in concordanta cu
standardele europene.

Asistentul medical este specialistul cu studii medicale postsecundare, care manifesta
competente profesionale de Tingrijiri individualizate, orientate spre persoana in plan
preventiv, reabilitativ, curativ, paliativ n stationar si comunitate, repartizate dupa
responsabilitate autonoma, delegate, interdependenta si interdisciplinara.

Asistentul medical Tsi asuma responsabilitatea pentru planificarea si gestionarea
ingrijirilor medicale pacientilor, inclusiv supravegherea altor lucratori de ngrijire din
sistemul sanatatii, activand in mod autonom sau delegat in cadrul echipei multidisciplinare
cu medici si alte personae in aplicarea in practica a masurilor de diagnosticare, curative si
preventive, reabilitative si paliative.

Parcurgerea programului profesional formeaza la elevi competente profesionale
racordate la Directiva UE si a Consiliului European de recunoastere a calificarilor
profesionale si Directiile Strategice Europene pentru fortificarea nursing-ului si mositului
in vederea realizarii Obiectivelor Strategiei Sanatate - 2020.

Competentele profesionale se formeaza pe parcursul a 5 ani de studii, fiind asigurate
de un curriculum complex de formare a produsului final. Acestea cuprind:

4 Competente profesionale generale care asigura reusita activitatii
profesionale n toate situatiile de manifestare, cu un orizont larg de cultura
juridica, filosofica, sociologica, antreprenoriala si permite viitorului specialist
sa-si assume responsabilitatile Tntr-o societate liberd si sa se adapteze operativ
si eficient la schimbarile din societate:

1 Aplicarea principiilor de ingrijire Tn baza criteriilor ce tin de cadrul juridic,

economic si ecologic.

2. Autoinstruirea si educatia profesionald continua, promovarea imaginii pozitive i

a dezvoltarii profesiei de aistent medical in context social.

3. Colaborarea Tn mod eficient si comunicarea profesionala cu reprezentantii altor

profesii din domeniul sanatatii.



4 Competente profesionale specifice ce constituie elementul distinctiv al
formarii profesionale si asigura constituirea traseului individual de formare
profesionala si perspectivele de angajare Th cdmpul muncii:

1 Planificarea, organizarea si punerea in aplicare a ingrijirilor orientate spre pacient
in baza competentelor si cunostintelor dobindite cu asigurarea calitatii ingrijirilor,
consilierea si sprijinul pacientului si @ membrilor familiei lui.

2. ldentificarea situatiilor de ngrijire si stabilirea Tn mod independent a asistentei
medicale necesare in baza cunostintelor teoretice si clinice stiintific argumentate.

3. Participarea in dignosticarea medicala si tratament.

4. Planificarea, implementarea si evaluarea ingrijirilor.

5. Initierea Tn mod independent a masurilor imediate pentru mentinerea n viata si
aplicarea masurilor in situatii de criza sau catastrofa conform Protocoalelor
Clinice Nationale.

Analiza SWOT

Punte slabe

Puncte tari

4- Programul de formare profesionald 4 Profesorii  din institutie nu sint

dispune de Tntregul material curricular
conform Planului de Tnvatamant,
Curriculum elaborat conform
legislatiei Tn vigoare si Tn concordanta
cu clasificatorul ocupatiilor din RM
Promovarea limbilor  strdine i
implementarea TIC in procesul
didactic,

Reusita 100% la examenul de
calificare,

Participarea elevilor la concursuri si
olimpiade nationale

Personal didactic calificat 100%
Cadre didactice detinatori de grade
didactice superior, I si I,

Cadre didactice bine pregatite din
punct de vedere stiintific, majoritatea
cu experienta profesionala,

Existenta in cadrul colegiului a
formatorilor in  diferite  ramuri:

implicati in elaborarea curiculumului,
Repetarea unor tematici la
disciplinele de specialitate,

Reducerea numarului de manopere
practice la disciplinele de profil,
Dificultati in acceptarea sensului real
al studiului individual ghidat sau a
disciplinelor la libera alegere,

Interesul scazut al elevilor catre unele
discipline la libera alegere din cauza
ca nu detin nici un impact asupra
calcularii notei medii.

Lipsa unei séli in baza clinica pentru
petrecerea lectiilor practice la patul
bolnavului,

Lipsa unor baze de date care sa
confina rata de promovabilitate,
absenteism, reusita etc.

Fondul de carte redus cu precadere a
literaturii de specialitate



ingrijiri ~ paliative,  ingrijiri  la 4- Insuficienta pregatire a profesorilor

domiciliu, Diabet zaharat etc. debutanti,

4 Relatiile interpersonale  existente 4 Numar mare de profesori cumularzi la
(profesor-elev, manager-cadru disciplinele de specialitate,
didactic,  profesor-profesor  etc.) 4* Rata mare a absenteismului.

favorizeaza crearea unui  climat
educational deschis, stimulativ.
I- Interesul crescut al cadrelor didactice
pentru propria dezvoltare profesionala
Oportunitati Amenintari

4 ldentificarea  oportunitatilor de 4 Baza materiald existentda nu permite
formare a cadrelor didactice din realizarea adecvata a tuturor solicitarilor,
institutie Tn utilizarea strategiilor 4 Legislatia schimbatoare
digitale, 4- Concurenta cu celelalte colegii din tara

4- Crearea pe pagina web a institutiei a 4 Necorelarea ofertei educationale cu
unei biblioteci digitale, cerintele pietei muncii.

4- Crearea parteneriatelor cu institutiile 4 Curriculum supraincarcat la disciplinele
de specialitate din tara cu privire la de specialitate defavorizeaza disciplinele
mobilitatea elevilor si a cadrelor de cultura generala.
didactice,

4- Diversitatea cursurilor de formare
pentru cadrele didactice Si
manageriale,

4- Posibilitati financiare de stimulare si
motivare a cadrelor tinere,

4- Diminuarea  fluctuatiei  cadrelor
didactice,

4* Parteneriate cu institutii de
invatamant de specialitate de peste
hotarele tarii.



Obiective/actiuni strategice:

1

10.

Implementarea in procesul instructiv-educativ a strategiilor de predare centrate pe
elev in scopulformarii competentelor profesionale.

Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice Tn vederea
cresterii calitatiiprocesului de predare-invatare-evaluare.

Acreditarea programului de formare profesionald in vederea cresterii prestigiului
institutiei.

Dotarea cabinetelor de instruire practica pentru formarea abilitatilor practice
durabile.

infiintarea unui centru de simulare cu scopul de a crea situatii de Tnvatare a
elevilor similare circumstantelor din sectorul real.

Promovarea programului de formare profesionala prin organizarea si
desfasurarea activitatilor extracurs.

Consolidarea relatiilor de parteneriat cu bazele clinice cu scopul determinarii
gradului de competitivitate a absolventilor programului deformare profesionala pe
pata muncii.

Organizarea activitatilor de ghidare in cariera in vederea incadrarii in campul
muncii sau continurea studiilor in cadrul Universitatii de Medicina si Frmacie ”N.
Testemitanu”.

Extinderea relatiilor de colaborare cu institutii de profil din tara si de peste hotare
in vederea mobilitatii academice a elevilor cat si a cadrelor didactice.

Identificarea Tn permanenta a modernizarii si dezvoltarii sistemului medical cu

scopul racordariiprogramului deformare profesionala la cerintele pietei muncii.

in vederea realizarii obiectivelor prezentei Strategii de dezvoltare a programului de

formare profesionala fiecare cadru didactic va elabora Planul de activitate care va fi

coordonat cu obiectivele enumerate mai sus. Implementarea strategiei va fi monitorizata

in baza rezultatelor obtinute la evaluarile finale, a stagiilor de practica a examenului de

calificare si n baza rapoartelor de autoevaluare a cadrelor didactice si a subdiviziunilor

institutiei fiind apreciat gradul de realizare a scopurilor propuse, identificarea lacunelor

si elaborarea masurilor de Tmbunatétire.



PLAN OPERATIONAL

1. Implementarea in procesul instructiv-educativ a strategiilor de predare centrate pe elev in scopul formarii competentelor

profesionale.
Activitati
Planificarea activitatii tuturor subdiviziunilor Colegiului de
Medicina Béalti pentru fiecare an de studii.

Planificarea activitatii cadrelor didactice pentru anii de

studii

Elaborarea planurilor de lungd durata/tematice 1Tn

corespundere cu cerintele curricula modulare

Analiza grupurilor de elevi

Elaborarea proiectelor de scurta duratd cu diversificarea
strategiilor de Tnvatare centrate pe elev

Organizarea studiului individual ghidat prin diversificarea
metodelor de evaluare conform cerintelor curricula

Elaborarea materialelor didactice necesare

Termene

Septembrie

Sep

Septembrie

Pe parcurs

Pe parcurs

Pe parcurs

Pe parcurs

Responsabili

Sefii de subdiviziuni

Sefi catedre

Cadre didactice

Sefi catedre

Cadre didactice

Cadre didactice

Cadre didactice

Sefi catedre
Cadre didactice
Sefi catedre

Cadre didactice

Indicatori de performanta/realizare

Planurile activitatilor sant elaborate,
discutate si aprobate.

Planurile de activitate a cadrelor didactice
sant elaborate conform standardelor de
competentd, discutate si aprobate la sedinta
catedrei

Planurile de Ilungd durata/tematice sant
elaborate conform cerintelor curricula,
discutate si aprobate la sedinta catedrei
Grupurile de elevi sdnt analizate cu scop de
racordare a strategiilor de predare-invéatare-
evaluare

Proiectele de scurtda durata sint elaborate si
include strategii centrate pe elev

Studiul individual ghidat este evaluat prin
metode diverse conform cerintelor curricula
M aterialele didactice sént elaborate 1Tn

conformitate cu proiectarea de scurtd durata



Implementarea TIC 1n activitatea de predare-invatare-
evaluare

Elaborarea suporturilor de curs, culegerilor de itemi,
ghidurilor lectiilor practice etc. la disciplinele pe

specialitate

Pe parcurs

Pe parcurs

Cadre didcatice in activitatea de predare- Tnvatare-evaluare
cadrele didactice implementeaza TIC
Sefi catedre Este elaborat si discutat suportul curricular

Cadre didcatice

2. Perfectionarea continua in domeniul de specialitate a cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii procesului de predare-

invatare-evaluare.
Activitati
Planificarea necesitdtilor de formare continua a cadrelor

didactice din institutie

Elaborarea graficului de frecventare a cursurilor de

formare continua

Participarea /Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea
ntrunirilor metodice republicane, seminare, conferinte etc.
organizate de colegiile de profil din tara.

Diseminarea informatiilor in cadrul CP, CA, Consilii
metodico-stiintifice din cadrul Tntrunirilor metodice
republicane, seminare, conferinte etc. organizate de

colegiile de profil din tara.

Termene

lunie

Septembrie

Pe parcurs

Pe parcurs

Responsabili Indicatori de performanta/realizare
Metodist Exista un registru de evidenta a cadrelor
Contabil sef didactice care urmeaza sa petreaca cursuri

de formare continud pe anii de studii
Graficul cursurilor de formare continud

M etodist pentru profesorii din institutie pentru anii de
studii este elaborat si aprobat

Sefi subdiviziuni Sant certificate ce confirma participarea

M etodist cadrelor didactice din institutie

Cadre didactice

Sefi subdiviziuni Procese verbale ale

M etodist

Cadre didactice



Cercetarea literaturii de specialitate

Realizarea graficului de interasistente la catedre

Organizarea si desfdsurarea seminarelor metodice Tn
institutie
Realizarea activitdatilor de mentorat cu cadrele didactice

debutante.

Pe parcurs

Pe parcursul anului

Semestrial

Pe parcursul anului

Sefi subdiviziuni
M etodist

Cadre didactice
Sefi catedre

Cadre didactice
Sefi subdiviziuni
Metodist

Dir adj pentru instr
M etodist

Sefi catedre

Annual fondul de carte este completat

Se realizeaza asistentele la ore in cadrul
catedrelor conform graficului

Existent materialelor doveditoare

Activitatea de mentorat este inclusa 1n
rapoartele anuale si procese-verbale ale

sedintelor catedrelor

3. Acreditareaprogramului deformare profesionala in vederea cresteriiprestigiului institutiei.

Activitati
Planificarea implementarii Sistemului de Management al
calitdtii Tn institutie
Implementarea actiunilor de Tmbundtdtire continua a
calitatii

M onitorizarea si  evaluarea

programului de formare

profesionala
Realizarea diagnozei prin aplicarea chestionarelor pe
beneficiarii directi si indirecti

Evaluarea externa a programului de formare profesionala

Termene

Septembrie

Pe parcurs

Pe parcurs

Pe parcurs

Sem | -2020

Responsabili

Sef sectie asigurarea
calitatii
CEIAC
CEIAC

CEIAC

ANACIP

Indicatori de performanta/realizare

Exista planul de activitate al CEIAC pe anii
de studii

Exista procese verbale ale sedintelor, fise
de monitorizare

Procedura de monitorizare si evaluare a
programului de formare profesionala

Exista procese verbale a analizei

chestionarelor

Raportul ANACIP cu privire la evaluarea



de catre ANACIP

Implementarea recomandarilor ANACIP

Pe parcurs

CEIAC

Sefii de subdiviziuni

externa

Exista fise de monitorizare

4. Dotarea cabinetelor de instruire practica pentruformarea abilitatilor practice durabile.

Activitati
Evaluarea starii materialelor necesare pentru instruirea
practica
Completarea necesarului de

instrumentar si mulaje

conform cerintelor profilului ocupational

Oferirea accesului egal a tuturor beneficiarilor conform

unui grafic prestabilit

Termene

Mai - iunie

Pe parcurs

Pe parcurs

Responsabili
Dir adj instr pr
Sefi catedre
Director
Dir adj instr pr
Contabil sef
Sefi catedre

Cadre didactice

Indicatori de performanta/realizare

Starea materialelor necesare este evaluata

Necesarul de material este completat

conform cerintelor

Toti beneficiarii au acces egal la materialele

necesare din dotare

5. Infiintarea unui centru de simulare cu scopul de a crea situatii de invatare a elevilor similare circumstantelor din sectorul

real.
Activitati
Achizitionarea mulajelor, instrumentarului, aparatajului,

manechinelor pentru dotarea CSM

Elaborarea studiilor de caz/situatiilor de Tnvdtare pe

disciplinile de specialitate

Termene

2019-2020

Pe parcurs

Responsabili

Director

Dir adj instr pr
Contabil sef
Dir adj instr pr

Sefi catedre

Indicatori de performanta/realizare

CSM este amenajat

Sint elaborate materialele necesare



Oferirea accesului egal a tuturor beneficiarilor conform

unui grafic prestabilit

Pe parcurs

Cadre didactice
Sefi catedre

Cadre didactice

Toti beneficiarii au acces egal in CSM

6. Promovareaprogramului deformare profesionald prin organizarea si desfasurarea activitatilor extracurs.

Activitati
Planificarea anuala a activitatilor extracurs
Organizarea si desfasurarea concursurilor traditionale Tn
institutie: Balul bobocilor, CMB are talent, Traditii de
Craciun etc.
Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate zilelor

catedrelor.

Organizarea activitatilor in colaborare cu ONG, sau alte

institutii de Tnvatamant/medicale

Termene

Septembrie

Pe parcurs

Conform graficului

Pe parcurs

Responsabili
Sefsectie educatie

Sefsectie educatie

Dir adj pentru instr
Sefi catedre

Cadre didactice
Sefi subdiviziuni

Cadre didactice

Indicatori de performanta/realizare

Planul anual este elaborat si aprobat

Concursurile traditionale sant desfasurate

anual

Activitatile sint  desfasurate conform
planificarilor

Contracte de colaborare, ordinele
directorului

7. Consolidarea relatiilor de parteneriat cu bazele clinice cu scopul determinarii gradului de competitivitate a absolventilor

programului deformare profesionala pe pata muncii.

Activitati
Reinnoirea contractelor de parteneriat cu bazele clinice
conform ordinului MSMPS

Aplicarea chestionarelor cu privire la nivelul de pregatire

Termene

Conform legislatiei

lunie

Responsabili

Director

Dir adj instr pr

CEIAC

Indicatori de performanta/realizare

Contracte de parteneriat existente

Procese verbale ale analizei chestionarelor

10



profesionald a elevilor

8. Organizarea activitatilor de ghidare in cariera in vederea Tncadrarii Tn campul muncii sau continurea studiilor in cadrul

Universitatii de Medicina si Frmacie “N. Testemitanu”.

Activitati
Organizarea si desfdasurarea diferitor activitati n
parteneriat cu bazele clinice din regiune
Implicarea activd a conducatorilor de practica din institutie
in desfasurarea stagiilor de practica conform cerintelor
curriculum-ului stagiului de practica
Implicarea activa a elevilor Tn activitati de voluntariat

Implicarea elevilor in proiecte

9. Extinderea relatiilor de colaborare cu institutii de profil din tara si de peste hotare in

catsi a cadrelor didactice.
Activitati
incheierea contractelor de parteneriat cu institutii de
invatamant de profil din tard si de peste hotare
Elaborarea unui regulament intern cu privire la mobilitatea
academica a elevilor si profesorilor
Realizarea activitatilor extracurs Tn colaborare cu

institutiile de Tnvatamant partenere

Termene

Pe parcurs

Conform orarului

Pe parcurs

Pe parcurs

Termene

Pe parcurs

2019-2020

Pe parcurs

Responsabili

Dir adj instr pr

Dir adj instr pr

Cadre didactice

Dir adj instr pr

Sefsectie educatie

Responsabili

Director

Director

Director

Sefi subdiviziuni

Indicatori de performanta/realizare

Ordine, procese verbale, invitatii

Raportul de autoevaluare a conducatorului

de practica

Numar de activitdti realizate

Numar de proiecte implementate

vederea mobilitatii academice a elevilor

Indicatori de performanta/realizare

Numarul contractelor de parteneriat

Regulament elaborate si aprobat

M aterial ale activitatilor realizate

11



Implmentarea ideilor aparute Tn urma mobilitatii Pe parcurs Director Implementarea unui plan de imbunatatire

academice Sefi subdiviziuni

10. Identificarea Tn permanentd a modernizarii si dezvoltarii sistemului medical cu scopul racordarii programului de formare

profesionald la cerintele pietei muncii.

Activitati Termene Responsabili Indicatori de performanta/realizare
Organizarea conferintelor stiintifice cu tematica inovatiilor Pe parcurs Sefi subdiviziuni M aterialele conferintelor stiintifice
aparute in domeniul medicinii Cadre didactice
imbunatdtirea activitatii cercurilor stiintifice Pe parcurs Sefi catedre Procese-verbale ale sedintelor cercurilor,
Sefii de cerc materiale de cercetare
Vizite Tn Institutiile medicale din regiune cu scop de Anual Dir adjuncti Implementarea schimbdrilor identificate

identificare a schimbarilor din domeniul medical

Accesarea site-urilor medicale Pe parcurs Sefi subdiviziuni Selectarea schimbadrilor din domeniul
medical

Reinnoirea permanentda a instrumentarului medical, Pe parcurs Director M aterial necesare reinnoite, completate

aparatajului  necesar pentru formarea competentelor Directori adjuncti

profesionale Contabil sef

Monitorizarea si revizuirea periodica a programului de Anual CEIAC Conform procedurii

formare profesionala Sefi catedre
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