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I. PRELIMINARII

Contextul social actual Tn Republica Moldova necesita promovarea dimensiunii europene
n educatie, in baza unui invatdmant axat pe competente, centrat pe elev. in conditiile actuale de
sporire rapida a volumului informational si a schimbarilor Tn societate se impune necesitatea de o
noua abordare n procesul educational de formare a specialistului medical. Luand in considerare
argumentele Tnaintate, precum si necesitatea intensificarii actualitatilor de Tngrijire a bolnavilor,
pacientilor, implementand nursing-ul specific, a fost elaborat actualul curriculum modular.

Curriculumul modular vizeaza Planul de Tnvatdmant care este elaborat in baza Planului -
cadru pentru invatamantul postsecundar, axat pe Sistemul Credite de Studii aprobat prin
Hotérarea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 3/3 din 08.07.2014 si pus Tn aplicare prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 811 din 14. 07.2014, Codul educatiei din Republica Moldova,
Strategia Sanatate 2020.

Conform Codului educatiei al Republicii Moldova, art. 64 Standardele si Curriculumul n
invatamantul profesional tehnic, pct. 3, Curriculumul n Tnvatdmantul profesional tehnic
postsecundar include:

a) planul-cadru de Tnvatdmant si planurile de Tnvatdmant pe specialitati;

b) curricula pe module / discipline;

c) ghiduri metodologice de aplicare a curricula.

Necesitatea modernizarii procesului de formare a specialistilor medicali cu studii
profesional tehnice postsecundare, ajustata la reformele actuale din domeniul ocrotirii sanatatii, a
fost influentatd de aparitia si implementarea noilor acte legislative. Procesul de instruire n
Centrul de excelentd in medicina si farmacie ”Raisa Pacalo” se organizeaza in corespundere cu
documentele legislative si normative din tard, prin coordonarea si racordarea la cerintele
europene, care promoveaza calitatea pregatirii cadrelor medicale cu studii postsecundare:

A. Documentele principale ale politicii Statului Republica Moldova in domeniul
sanatatii, educatiei si ocupariifortei de munca:

1 Codul educatiei al Republicii Moldovei, (promulgatprin Decretul Nr. 633, Monitorul
Oficial nr.319-324, din 24.10.2014).

2. Programul de dezvoltare a Tnvatamantului medical si farmaceutic in Republica
Moldova pe anii 2011-2020 (Hotararea Guvernului nr.1006 din 27 octombrie 2010);

3. Strategia de dezvoltare a Tnvataméantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 si
Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei (Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013)

4. Noua Politica de Sanatate a Republicii Moldova pentru anii 2007-2021;

5. Protocoalele Clinice Nationale;

6. Programul National de prevenire si control al bolilor cardiovasculare pentru anii 2014-
2020;

7. Strategia Sanatatea 2020.

B. Documente europene:
1 Cadru de calificare european - o coordonare aproceselor de la Bolognia, Kopenhaga
si Lisabona'. Studiu de lunga duratd. Sursa: KOH (2001) 678 endg. din 21.11.2001;
2. Comisia Europeana (2005): Pe calea spre cadru de calificare european in studii de
lunga durata, Documente de lucru a comisiei, (2005) 957 din 08.07.2005, Briissel,



3. Comisia Europeand (2005): Modernizarea instruirii generale si profesionale in
Europa: aportul elementar asupra bunastarii si unificarii sociale in Europa, KOM (2005) 549
valabil din 10.11.2005;

4. Consiliul Europei, Comisia Europeand (2006): Modernizarea instruirii generale si
profesionale: aportul elementar asupra bunastarii si unificarii sociale in Europa, raportul
comun referitor la progrese in cadrul programului de lucru "Instruire generala si profesionala
2010", din Instructiuni Europene (EU ABL.) C 79/1 din 01.04.2006, Briissel;

5. Directiva UE2013/56/EG a Parlamentului European si a Consiliului de recunoastere
a calificarilor profesionale;

6. European Union Standards for nursing and midwifery: Information for Accession
Countries, Brussell, 20009.
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medicale

1. Framework for Action on Interprofesional Education and Collaborative Practice.
Geneva, WHO, 2010;

2. The Wold Health Report 2006 - Working toghetherfor health. Geneva, WHO, 2006;

3. Nursing and  Midwifery  Services. Strategic ~ Directions  2011-2015.
WHO/HRH/HPN/10.1. Geneva, WHO,;

4. Munich Declaration. Nurses and midwives: A Force for Health, 2000, Copenhagen,
WHO Regional Office for Europe, 2000.

Statutul Curriculumul modular, Endocrinologie si alergologie cu nursing specific este un
document normativ pentru realizarea procesului de formare profesionald a asistentilor medicali
cu studii profesional tehnice postsecundare calificati in conformitate cu:

Cadrul National al Calificarilor;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru
fnvatamintul profesional tehnic postsecundar.
Curriculumul modular Endocrinologie si alergologie cu nursing specific a fost conceput in
corespundere cu prevederile documentelor de politici educationale si Tn conformitate cu
- Planul - cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar;

Capitolele din Curriculum Endocrinologie si alergologie cu nursing specific, in ansamblu
sau separat, vor fi utilizate n cadrul programelor de formare profesionala tehnica postsecundara
- pentru disciplina Medicina interna cu nursing specific din componenta de specialitate pentru
unitatea de curs obligatorie.

Cadrul Conceptual. Conceptia Curriculumului modular este orientata spre formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul Medicinei interne a specialitatilor medicale,
lucratori calificati cu studii medii postsecundare.

Taxonomia competentelor. Elementul de baza al Curriculumului sint competentele ce
trebuie formate si dezvoltate Tn procesul de pregatire a asistentilor medicali. Acestea sunt
clasificate in urmatoarele categorii:

Competente - cheie care reprezinta un ansamblu multifunctional, transferabil de
dezvoltare profesionald, incluziune sociala si gasirea unui loc de munca.

n articolul 11 sunt stipulate finalitatile educationale, din Codul educatiei al Republicii
Moldova, pet.2, include 9 competente - cheie:



Competente de comunicare Tn limba romana;

Competente de comunicare Tn limba materna;

Competente de comunicare in limbi strdine;

Competente Tn matematicad, stiinte si tehnologie;

Competente digitale;

Competente de a invata sa inveti;

Competente sociale si civice;

Competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

Competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.

Pe langd competentele-cheie, recunoscute ca si sistem integrator comportamental, care
faciliteazd dezvoltarea omului ca personalitate si integrarea socio- profesionald, Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar are misiunea de formare si dezvoltare a competentelor
profesionale.

Competenta profesionald reprezintd capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele,
abilitatile si atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea
profesionala si personala.

In proiectarea curriculard pentru tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar conform
cadrului de referintd al curriculumului pentru tnvatdmantul profesional tehnic postsecundar,
Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015, sunt stabilite dou& categorii de
competente profesionale:

- competente profesionale generale;
- competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de profesii-specialitdti Tnrudite
in cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o
profesie/specialitate concreta se efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice.
Competentele generale constituie comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai
multe activitafi profesionale. Sistemul de competente profesionale generale asigura
succesul/reusita activitatii profesionale n toate situatiile de manifestare, influentand calitatea
acestora printr-o corelatie sistemica.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si
atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a
unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in
termeni de cerinte asociate unei singure profesii, pe care trebuie sd le intruneasca persoana
pentru a putea indeplini anumite lucrari in cadrul unei profesii/specialitati si pentru a se integra
n cdmpul muncii.

in procesul de proiectare curricular, rezultatele asteptate ale Tnvatarii, asociate unitatilor
de invatare, vor fi formulate Tn termenii de “unitati de competenta

Unitatea de competenta reprezintd un sistem de cunostinte, abilitdti practice si/sau
atitudini necesare pentru a realiza anumite atributii si sarcini cognitive si/sau functional-
actionale.

Parcurgerea integrald sau partiald a prezentului curriculum va oferi posibilitatea:
- de a dezvolta elevilor din invatdmantul profesional tehnic postsecundar, competentele
profesionale generale conform calificarii profesionale;
- de a forma elevilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar competentele
specifice domeniului Medicina interna cu nursing specific.
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Functiile de baza ale Curriculumului:

teoretico-metodologica: act normativ al procesului de predare - invatare - evaluare;
reglatoare si normativa: componentd de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si
certificare;

proiectiva: reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational
orientat spre formare de competente;

metodologica si procedurald: componenta fundamentala spre elaborarea manualelor
tiparite, ghidurilor metodologice, manualelor electronice pentru studiu individual,
testelor de evaluare;

axiologica’, vector al procesului educational spre formarea de abilitati la elevi i
certificare n contextul unei pedagogii axate pe competente.

Pentru realizarea deplind a acestor functii, la elaborarea, Curriculumului au fost luati n
consideratie urmatorii factori:

necesitatea sporirii gradului de relevanta a studiilor pentru Tncadrarea profesionala
ulterioarg;

existenta unei bogate experiente internationale si a unei anumite experiente nationale de
elaborare a curricula modulare pentru Tnvatamantul profesional tehnic;

necesitatea axarii procesului de instruire profesionald pe formarea si dezvoltarea de
competente.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

profesorilor din institutiile medicale de Tnvataméant ( Colegiile de Medicind) profesional
tehnic;

autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

elevilor care isi fac studiile la specialitatea Medicing;

membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor Tnvatarii,
dobandite in contexte nonformale si informale.

1. MOTIVATIA, UTILITATEA CURRICULUMULUI PENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Curriculumul modular Endocrinologie si alergologie cu nursing specific, a fost elaborat n baza

urmatoarelor principii:

1 Principiul integralitatii - reflectd esenta conceptuald a abordarii modulare si constituie
norma de bazd, utilizata Tn stabilirea elementelor de structurd a Curriculumului si a
interdependentei functionale a acestora.

2. Principiul prioritatiifunctionale - stabileste sistemul prioritar de competente si de selectare a
continuturilor din perspectivele ponderii demersului educativ.

3. Principiul relevantei - dezvoltarea abilitatilor de a actiona autonom in elaborarea planului de
nursing concret individualizat, acordarea asistentei de urgenta in stari critice pacientului ce
are o contributie directa la formarea competentelor profesionale.

4. Principiul invariatieifata de tipurile de echipamente si tehnologii - presupune prestarea
serviciilor educationale ce vor concretiza cu angajatorii viitorilor absolventi tipurile de
echipamente si tehnologii in baza carora se va realiza instruirea profesionald ( halate/



costume medicale, bonete, masti, manusi, incaltaminte speciald, stetoscop, tensiometru)
detaliind stipularile Tn curricula si programele de instruire practica.

stabilitatea relativa a prevederilor curriculare, cét si o deschidere fata de noutatile si
inovatiile ce se produc pe segmentele specifice ale pietii muncii si in tehnologiile din
domeniu.
In ansamblu, Curriculumul modular este conceput in asa mod incét s& ofere profesorilor din
institutiile de Tnvatamint profesional tehnic posibilitatea de a-si elabora strategii proprii de
proiectare si organizare a demersului educational n vederea formarii la elevi a competentelor,
valorilor si atitudinilor ce corespund necesitatilor curente si de perspectiva ale pietii muncii si ale
unei societdti aflate in permanenta schimbare.
in calitate de module, parti componente ale planului de Tnvatamant, curriculum modular
are drept scop formarea si dezvoltarea:
- Celor 9 competente cheie;
- Competentelor profesionale generale si specifice: Cadrul National al Calificarilor pe
domenii deformare profesionald;
precum si formarea competentelor de:
- utilizare a principalelor acte normative: strategii, programe nationale, ghiduri, protocoale
clinice nationale, standarde etc...
Valoareaformativa consta in:
» dezvoltarea unor competente cognitive, care vizeaza utilizarea conceptelor, teoriilor si
notiunilor specifice disciplinei;
» formarea deprinderilor practice de colectare a informatiei de la pacientii terapeutici:
» formarea abilitatilor practice de aplicare, utilizare a cunostintelor specifice actuale in
solutionarea cazurilor de practica profesionald medicala;
» formarea unor comportamente sanogene in baza valorilor personale, prin mentinerea
propriei stari de sanatate, precum si socio - profesionale cu impact asupra comunitatii;
» promovarea in randurile populatiei a achizitiilor cognitive pentru informarea medicala si
acordarea asistentei medicale.

I1l. COMPETENTELE PROFESIONALE SPECIFICE UNITATII DE CURS

CSI. Abordarea holisticd a pacientului/bolnavului cu afectiuni endocrine si alergice conform
prevederilor actelor legislative si normative nationale/intemationale.

CS2. Examinarea complexa a pacientului/bolnavului terapeutic cu identificarea simptomelor si
sindroamelor in afectiunile endocrine si alergice.

CSa3. ingrijirea individualizatea conform etapelor procesului de nursing.

CS4. Realizarea algoritmizatd a etapelor asistentei medicale de urgenta conform Protocoalelor
Clinice Nationale.

CS5. Comunicarea eficientd in diverse situatii socio-profesionale si scolarizarea pacientului
terapeutic/membrilor familiei Tn acordarea ingrijirilor specifice.

CS6. Promovarea modului sanatos de viata in afectiunile endocrine si alergice.



Cod Denumirea
unitatii de curs
S.07  Endocrinologie
0.023 i alergologie
Ccu nursing
specific

IV. ADMINISTRAREA UNITATII DE CURS

Numarul de ore

¥

E  Total Contact direct
Teorie Practica

IX 90 30 30

G ¢ 0
. Y
Bk hy
Studiu 2 W
individual S 0 7
30 examen 3

V. REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR PE UNITATI DE INVATARE

Nr.

1  Endocrinologie cu nursing specific.
2. Alergologie cu nursing specific.

Total
Unitati de
competenta

UC1. Examinarea
complexa a
pacientului/
bolnavului terapeutic
cu recunoasterea
semnelor si
sindroamelor
patologice ale

afectiunilor endocrine
si bolilor metabolice.

ucC2. Identificarea
problemelor de
sanatate, prioritizarea
lor, elaborarea si
realizarea planului de
nursing n afectiunile

endocrine  si  boli
metabolice.

UCa. Realizarea
ingrijirilor n
afectiunile endocrine
si  boli  metabolice
conform etapelor

Unitati de invatare

Total

70
20
90

Numarul de ore

V1. UNITATI DE INVATARE

Unitati de continut

Contact direct Studiu
Teorie Practicd  individual
24 24 22
6 6 8
30 30 30

Abilitati

.  Endocrinologie cu nursing specific

Semiologia sistemului
endocrin.

Afectiunile hipofizei
(Acromegalia, Gigantismul,
Nanismul hipofizar, Diabetul
insipid ) si ale suprarenalelor
(Boala  Itenco Cushing).

Nursing-ul specific.

Gusa difuza toxica.

Hipotiroidia.

Gusa endemica.

Diabetul zaharat.

Obezitatea. Osteoporoza.

Sindromul X metabolic. Guta.
1. Notiuni de semiologie

endocrina.

2. Definitie, etiologie,
clasificarea, manifestari
clinice  subiective si
obiective in  afectiunile
endocrine Si boli
metabolice.

3. Investigatii paraclinice:
de laborator:

Identificarea semnelor Si
sindroamelor principale

n afectiunile sistemului endocrin
si boli metabolice.

Examinarea bolnavilor

(examenul subiectiv si obiectiv,
examenul paraclinic:

de laborator: hemoleucograma,
analiza biochimica a sangelui,
glicemia, Hb glicozilatd, testul
tolerantei la glucoza, probele
renale, acidul uric, lipidograma,
protrombina, fibrinogen, fractiile

proteice, ionii Ca, Na, K
coagulograma, testarea
hormonilor.

instrumental sifunctional:

ultrasonografia glandei tiroide si
a suprarenalelor,
electrocardiograma (ECG),
scintigrafia glandei tiroide,

antropometria, radiografia bazei
craniului, articulatiilor,
tomografia computerizata,
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procesului de Nursing
cu consilierea
pacientului si
instruirea  membrilor
familiei.

uc.4 Promovarea
modului sanatos de
viatd n afectiunile
endocrine si  boli
metabolice.

UC1. Realizarea
algoritmizata a
etapelor asistentei
medicale de urgentd
in starile alergice
acute conform
Protocoalelor Clinice
Nationale.

uc2. Acordarea

asistentei de urgentd
in starile alergice
acute.
UCs. Promovarea
masurilor de
profilaxie 1n starile

alergice acute.

2.

w

hemoleucograma, analiza
biochimica a  sangelui,
glicemia, Hb glicozilata,

testul tolerantei la glucoza,
probele renale, acidul uric,
lipidograma, protrombina,
fibrinogen, fractiile
proteice, ionii Ca, Na, K,
coagulograma, testarea
hormonilor.

instrumental sifunctional:
ultrasonografia glandei
tiroide si a suprarenalelor,
electrocardiograma (ECG),
scintigrafia glandei tiroide,

antropometria, radiografia
bazei craniului,
articulatiilor, ~ tomografia
computerizata,
densitometria,  rezonanta
magnetica nucleard).
Principii  de tratament,
algoritmul  asistentei  de
urgenta  Tn  afectiunile
endocrine si boli
metabolice.

Nevoile prioritare, sursele,

manifestarile de
dependenta,  obiectivele,
interventiile  asistentului
medical Tn  afectiunile
endocrine si boli
metabolice.

Educatia pentru sanatate.

Conduita

densitometria, rezonanta
magneticd nucleard, cu patologii
endocrine si boli metabolice.
Acordarea algoritmului asistentei
de urgenta in criza tireotoxica,
coma hiper-, hipoglicemica,
puseul gutos.

Identificarea  problemelor
sanatate si prioritizarea lor.
Stabilirea diagnosticului de
nursing, obiectivelor si
_interventiile asistentului medical.
ingrijirea bolnavilor cu febra,

de

transpiratii,  dispnee,  edeme,
picior diabetic.
Determinarea glicemiei cu

glucometrul.

Proiectarea consilierii privind
profilaxia patologiilor endocrine
si bolilor metabolice.

conform ghidului

pacientului din Protocoalele Clinice

Nationale:

Tireotoxicoza, Diabetul

zaharat necomplicat, Guta la adult

Il. Alergologie cu nursing specific.

Starile  alergice  acute:
Urticaria. Edemul Quinke.
Socul anafilactic (definitie,
etiologie, manifestari
clinice, managementul
asistentei de urgenta);

Nevoile prioritare, sursele,

manifestarile de
dependentd,  obiectivele,
interventiile  asistentului

medical in starile alergice
acute.

Educatia pentru sanatate.
Masurile de profilaxie
primard si secundara.

Recunoasterea starilor alergice
acute.

Aplicarea algoritmului asistentei
de urgentd in baza studiului de
caz.

Identificarea problemelor de
dependenta, stabilirea
diagnosticului de nursing,
obiectivele si interventiile
asistentului medical.

Elaborarea planurilor de ingrijire
in baza studiilor de caz.
Consilierea pacientilor in
profilaxia starilor de urgente.
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VII. STUDIU INDIVIDUAL GHIDAT DE PROFESOR

Materii pentru studiul
individual

11 Scolarizarea pacientilor

cu patologia glandei tiroide.

1.2 Scolarizarea pacientilor
cu diabet zaharat

1.3 Rolul asistentului
medical Tn Tngrijirea
bolnavului cu Diabetul
zaharat.

1.4 Dietoterapia in diabet
zaharat.

15 Dietoterapia in
Obezitate si Guta.

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

I. Endocrinologie cu nursing specific.

Pliante

Pliante

Algoritm

Meniul pe o saptamana la
un pacient cu diabet
zaharat.

Meniul pe o saptamana la
un pacient cu obezitate
Si guta.

Calitatea si
accesibilitatea

informatiei in limbajul
pacientulu, utilizare
terminologiei de

popularizare,
Actualitatea informatiei,

structurat  (erarhic i
logic).

Calitatea si
accesibilitatea

informatiei n limbajul
pacientulu, utilizare
terminologiei de

popularizare,
Actualitatea informatiei,
structurat  (erarhic i
logic).

Respectarea algoritmului
de Tngrijire a bolnavului
cu Diabetul zaharat.
Calitatea informatiei,

corespunderea
continutului cu subiectul
avizat.

Corectitudinea  alegerii
alimentelor n
dependentda  de efortul
fizic i continutul

glucidic, proteic, lipidic.
Calcularea calorajului si
a unitatilor de paine.
Corectitudinea alegerii
alimentelor n
dependenta de efortul
fizic, continutul glucidic,
proteic, lipidic si
calcularea calorajului.

Termenul
de
realizare

4 ore

4 ore

4 ore

4 ore

2 ore

11



Modul de tratare a

subiectului (utilizarea

resurselor, selectarea

informatiei, organizarea
1.6 Promovarea activitatilor insusirii logice)

de profilaxie in afectiunile ~ Arborele de idei Profunz!mez_a Sl _
endocrine. completitudinea, calitatea

informatiei,
corespunderea
continutului cu subiectul
avizat.

4 ore

Il. Alergologie cu nursing specific.
Elaborarea si
argumentarea planurilor

2.1 Nursing-ul specific in Plan de nursing. de nursing.

alergoze. 6 ore

Modul de tratare a
subiectului (utilizarea
resurselor, selectarea
informatiei, organizarea
Tnsusirii logice)

Arborele de idei Profunzimea si 2 ore
completitudinea, calitatea
informatiei,
corespunderea
continutului cu subiectul
avizat.

Total 30 ore

2.2 Promovarea activitatilor
de profilaxie in alergoze.

VIIl. SUGESTII METODOLOGICE

Specificul demersului educational medical se va axa pe urmatoarele aspecte:

1 Abordarea modulara oferd posibilitatea parcurgerii treptate a continuturilor
ocupationale, pe sisteme de organe a patologiilor organelor interne terapeutice, in vederea
obtinerii unei calificari si permite evaluarea progresului inregistrat de elev - formabil la finele
fiecarui modul.

Predarea unor elemente de continut se vor axa pe rezolvarea unor sarcini concrete, de
lucru, iar continuturile vor fi predate in consecutivitatea determinatd de logica interna si
specificul situatiei de rezolvat. Elevul va dobandi competente specifice, pornind de la necesitatea
realizarii unei sarcini concrete, prin imbinarea judicioasa a cunostintelor teoretice si abilitatilor
practice. Nivelul de calificare 1i solicitd absolventului competente concrete, unde un rol aparte 1l
au abilititile exersate Tn cabinetele de simulare din institutiile de Tnvatdmant medical si
institutiile medico sanitare publice, fiind modalitatea cea mai eficienta de Tnvatare.

2. Orientarea spre finalitati de Tnvatare focuseaza procesul de instruire pe un sir de
rezultate scontate, care reflecta ceea ce se asteapta de la un formabil sa cunoascé, s& inteleaga si
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sa fie capabil sa execute la finalizarea cursului de instruire profesionald. Tn procesul de instruire
orientat spre formarea competentelor, cadrele didactice vor aplica metode de predare-invatare ce
asigura dezvoltarea si consolidarea celor trei componente ale competentei: cunostinte, abilitati i
aptitudini. Cunostintele reprezinta rezultatul asimilarii prin Tnvatare a unor informatii cu privire
la patologiile terapeutice, competente si abilitati practice legate de domeniul medical cu rol de
implementare profesionala ulterioard. Tn acest caz, sunt implicate anumite procese psihice
(perceptia, memoria si unele operatii elementare de gandire critica cu dezvoltarea gandirii
clinice). Atitudinile au ca scop formarea la elevi a comportamentului si valorilor in contextul
conditiilor sociale bine determinate. in acest scop, se vor aplica strategii care formeaza la elevi
valori si atitudini personale: studiul de caz (caz clinic), simularea, jocul de rol, analiza de text,
realizarea portofoliilor de Tnvatare si evaluare, asaltul de idei, exercitiul, dialogul, conversatia
dirijata sau liberd, chestionarul, conversatia euristica, discutia dirijata, prezentarea,
dezbaterea, elaborarea si implementareaproiectelor etc...

3. Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se insuseste in procesul didactic
sa se valorifice Tn cadrul activitatilor practice din institutiile medico-sanitare publice.

4. Centrarea pe elev se refera la adoptarea unui demers de Tnvatare activa prin realizarea
clinice, ia decizii mai putin influentate si isi asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Procesul didactic se focalizeaza atat pe asimilarea de cunostinte si abilitati specifice
disciplinei, cat si pe folosirea mecanismelor invatarii constiente si eficiente, pe care elevii le vor
aplica n diferite contexte de viata cu implicarea activa in solutionarea problemelor comunitatii.
Aceasta va contribui la crearea cadrului educational care Tncurajeaza interactiunea sociald
pozitivd, motivatia intrinseca si angajarea elevului in procesul de invétare. Prin implicarea activa
si participarea la ingrijirea pacientilor cu afectiuni terapeutice, elevii dobandesc cunostinte si
abilitati care Ti ajutd sa devina responsabili pentru activitatile realizate in institutiile curative. In
acest context, se vor forma la elevi valori si aptitudini profesionale necesare viitorului specialist
medical.

Proiectand lectia conform cadrului de Tnvatare ERRE la etapa de Evocare, motivand si
implicand elevii in procesul de studii pentru realizarea diferitor sarcini, se va constientiza nivelul
dezvolatare, informare ale elevilor/studentilor Tn raport cu sarcina propusd, se va identifica
experienta proprie si exterioriza cunostinte, abilitati, atitudini la subiect.

La etapa de Evocare se utilizeaza diverse metode interactive: brainstorming-ul,
brainsketching-ul, GPP- géndeste singur - discutd in perechi - Prezinta colegilor; explozia
stelard, Grafitti, linia valorii etc.

La etapa Realizarea sensului se propun sarcini de informare si procesare a informatiilor
noi, in urma cdreia se completeazd si se modifica schema cognitiva a elevului, se asigura
prelucrarea si intelegerea informatiei noi de catre elev, se mentine implicarea prin sarcini care
faciliteaza contactul cu informatia noua si procesarea ei. Metodele specifice realizarii sensului
reprezintd: SINELG, mozaic, 6 De ce? discutia ghidata, acvarium, demonstararea pacientului
tematic, joc de rol, algoritmizarea, palariile ganditoare, caz clinic etc.

La etapa Reflectia - elevilor/studentilor li se propune s& comunice si s& decida in grup/cu
colegii asupra anumitor probleme sa realizeze aprecieri asupra experientei acumulate in cadrul
lectiei. Tn urma acestui proces se obtin urmatoarele rezultate: mentinerea implicarii prin schimb
de idei, formarea si exprimarea atitudinilor, restructurarea durabild a schemelor cognitive initiale
si conditionarea schimbarii comportamentale. Metodele specifice reflectiei sunt: revizuirea
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circulard, generalizarea categoriald, graficul conceptual, Turul galeriei, Panza discutiei, din
fotoliul autorului, diagrama cauzelor si a efectelor, agenda cu notite paralele etc.

La etapa Extinderea, elevilor li se propune sa aplice in experienta cotidiana noile achizitii
intelectuale. Avantajul etapei consta in faptul ca vor obtine:

a. realizarea unui transfer de cunostinte n autentic;

b. aplicarea celor Tnsusite la ore Tn situatii de integrare simulate si autentice;

c. dezvoltarea competentelor, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite,
firesti.

Cadrul didactic va selecta si adecva diversificat tehnologiile de predare-invatare in
corespundere cu potentialul elevului conform calificarii, a propriei strategii didactice, precum si
a obiectivelor proiectate tematic.

Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, se recomanda utilizarea cat
mai largd in procesul de predare-invatare a metodelor activ-participative, precum si reducerea
timpului alocat metodelor de expunere a materiilor teoretice si aplicarea celor bazate pe
efectuarea sarcinilor de lucru. n functie de resursele materiale disponibile (cabinete de simulare,
baze clinice in spitale) se vor organiza lucrari practice in cabinetele de simulare si institutii
medico-sanitare publice specializate. Tn activitatile practice, accentul se va pune pe indeplinirea
cu exactitate si la timp a sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor Tn cadrul activitatilor practice
va urmdri nu numai dezvoltarea abilitatilor individuale, dar si a celor de lucru in echipa. n
activitatile individuale, accentul se va pune pe studiere, analiza si sistematizarea materialului
teoretic si practic in scopul indeplinirii sarcinilor de lucru individual. Acestea vor fi prezentate in
forma de portofolii, proiecte, sarcini specifice etc.

IX. SUGESTII DE EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Axarea procesului de Tnvatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea
evaluarii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in
evaluari formative si evaluari sumative (finale) ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si
de capacitatea de a rezolva situatiile de problema (cazuri clinice). Activitatile de evaluare vor fi
orientate:

- prin motivarea elevilor si realizarea feedback-ului;

- prin stimularea la elevi a efortului de autoevaluare formativa (autoevaluarea formativa
reprezinta procesul prin care elevul Tnsusi este pus sajudece calitatea lucrului sau Tn raport
cu obiectivele definite si cu criteriile de apreciere propuse);

- prin formarea deprinderilor de evaluare reciproca (evaluarea reciproca constituie un proces
de interactiune evaluativa, orientat spre emiterea unor judecati de valoare in baza unor
criterii prestabilite);

- prin evidentierea succesului, realizeaza principiul centrarii pe personalitatea celui evaluat.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Tnainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va
aduce la cunostinta elevilor tematica subiectelor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de
notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaludri. Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin
diverse modalitati: observarea comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii
elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate.

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre nivelul de
performantd, 1l motiveaza s se implice in dobandirea competentelor profesionale.
Evaluarea sumativa a rezultatelor la disciplina se efectueaza prin evaluarea in trei etape:
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Prima etapd de evaluare finala se realizeaza prin testarea in scris - aceastd metoda de
performantelor obtinute de elevi, are Tnsusiri de investigatie experimentala, permite s se verifice
mai precis nivelurile obtinute, contine un grad sporit de obiectivitate n apreciere.

A doua etapa de evaluare - demonstrarea deprinderilor practice care se realizeaza la
finele modulului si la finele cursului Medicina internd cu nursing specific Tn baza simularii in
salile de simulare a unui caz clinic din contexte profesionale variate, care solicita elevului
demonstrarea competentei profesionale conform standardelor/protocoalelor de proces.

A treia etapa - evaluarea orala in cadrul examenului de absolvire, ce prevede doua
intrebari orale si solutionarea unui caz clinic. Principalul avantaj al acestei metode il constituie
posibilitatea dialogului profesor-elev, in cadrul céruia profesorul isi poate da seama nu doar ,,ce
stie” elevul, ci si cum gandeste clinic, cum se exprima verbal, cum va actiona in anumite situatii
relatate in cazurile clinice.

X. LECTII PRACTICE RECOMANDATE
Lectie practicd Nr. 1. Semiologia sistemului endocrin. Nursing-ul specific n gusa difuza toxica.
Educatia pentru sanatate.
Lectie practica Nr.2: Nursing-ul specific in hipotiroidie si gusa endemicd. Educatia pentru
sanatate.
Lectie practica Nr.3: Nursing-ul specific in acromegalie,gigantism, nanismul hipofizar, diabetul
insipid si Boala Itenco Cughing. Educatia pentru sanatate.
Lectie practica Nr.4: Nursing-ul specific Diabetul zaharat: notiune, epidemiologie, clasificarea,
etiopatogenie, manifestarile clinice, complicatiile acute. Managementul asistentei de urgenta in
complicatiile acute.
Lectie practica Nr.5: Nursing-ul specific Diabetul zaharat: Complicatiile cronice, evolutia,
prognosticul. Diagnosticul, principiile de tratament ale diabetului zaharat. Educatia pentru
sanatate.

Lectie practica Nr.6: Nursing-ul specific Tn obezitate si gutd. Educatia pentru sanatate.
Lectie practica Nr.7: Nursing-ul specific in stdrile alergice acute: Urticaria, Edemul Quinke,

Socul anafilactic. Asistenta de urgenta.
Lectie practicd Nr.8: Promovarea activitatilor de profilaxie n stari alergice acute.

XI. RESURSELE NECESARE PENTRU DESFASURAREA PROCESULUI DE STUDII

Mijloacele didactice utilizate in cadrul lectiilor de Endocrinologie si alergologie cu nursing
specific:

Curriculum-ul la discipling;

Planul tematic la disciplina ;

Proiecte didactice;

Lectii stiintifice;

Prezentari in programul Power - Point;
Filme didactice;

Ghidul lectiilor practice;

Tabele, planse, mulaje;

Teste de evaluare a cunostintelor;
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10.  Forma (halat/costum medical, mascd, manusi, boneta etc...);
11.  Pacienti cu patologii gastrice si hepatobiliare;

12.  Fise de observatii clinice;
13.  Foaia de temperatura;
14. Termometru;

15.  Tensiometru;

16.  Stetofonendoscop;

17.  Simulatoare;

18.  Electrocardiograf;

19.  Glucometru;

20.  Urocultor;

21.  Coprocultor;

22.  Antropometru;

23.  Panglicé centimetrica;
24.  Secundomer.

XIl. RESURSELE DIDACTICE RECOMANDATE ELEVILOR

Nr. Denumirea resursei
crt.

1 Negrean M., Tomulescu L., Carp. L si
alti autori, Medicina interna cu nursing
specific, suport de curs pentru studentii
colegiilor de medicing, editia a Il-a
Chisinau, 2017.

2. Borundel C., Medicina internapentru

cadre medii, Ed. BIC ALL, Bucuresti,
2004

3.  Botnaru V., Medicina interna, Breviar,
Modulul alergologie, Editura F. E. -P
Tipografia Centrald, Chisinau 2011.

4.  Babiuc C., Dumbrava Vlada - Tatiana,
Medicina interna, Centrul Editorial
Poligrafic Medicina, Chisinau, 2008

5. Zota L., Alexeev L. Garadja G.,

Endocrinologia  clinica: curs de
prelegeri, Medicina, Chisindu, 2004.

6. Anestiadi Z., Zota L., Epidemiologia
diabetului  zaharat in  Republica
Moldova. Congresul 1l de Medicina
Internd cu participare internationald 24-
26 octombrie 2007. Volum de rezumate.

Locul in care poate fi consultatd/ accesata/

procurata resursa

Bibliotecd CEMF ,, Raisa Pacalo ”.

Biblioteca CEMF ,, Raisa Pacalo ”.

Biblioteca CEMF »Raisa
Bibliotecda USMF ,,N. Testemitanu”

Biblioteca CEMF ,, Raisa Pacalo .
Biblioteca USMF ,, N. Testemitanu ”

Bibliotecda USMF ,,N. Testemitanu”

Bibliotecda USMF ,,N. Testemitanu”

Pacalo”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Chisinau 2007.

Zbranca E., Endocrinologie. Ghid de

A

diagnostic si  tratament in bolile
endocrine, Polirom, lasi, 2008.

Crivcianschi L., Urgente medicale
(Algoritmele - protocoale de
management si tratament), Tipografia
,Graficd”, Chisinau, 2003.

Negrean M., coordonator de editie,
Protocol/Algoritm  al  deprinderilor
practice, calificarea asistent medical,
editia Il-a, Tipograia centrald, Chisinau,
2017

Stempovscaia E., responsabil de editie,
Standarde de Tingrijiri -nursing pentru
asistente  medicale si  moase, Tipog.
GrafemalL.ibris, Chisindu, 2007

Titirca L., Ghid de nursing - volumul |
si tehnici de evaluare - volumul II,
Editura, Viata Medicala Roméaneasca,
Bucuresti, 2011

Titirca L., Manual de ingrijiri speciale
acordate pacientilor de asistenti
medicali, Editura, Viata Medicala
Romaéneasca, Bucuresti, 1998.
Vasilenco V.,  Propedeutica bolilor
interne, Editura Universitas, Chisindu
2001

(cartea asistentei medicale)”, Editia
VII, Editura Medicala, Bucuresti, 2003.
Politica Nationala de Sanatate a
Republicii Moldova anii 2007- 2021.
Strategia, Sanatatea 2020.

Protocoale Clinice Nationale

Bibliotecd USMF ,,N. Testemitanu”

Bibliotecd USMF ,, N. Testemitanu ”

Bibliotecd CEMF ,, Raisa Pacalo .

Bibliotecd CEMF ,, Raisa Pacalo .

Bibliotecd CEMF ,, Raisa Pacalo ”.

Bibliotecd CEMF ,, Raisa Pacalo ”.

Bibliotecd CEMF ,, Raisa Pacalo ”.

Biblioteca CEMF ,, Raisa Pacalo ™.

http://www.unfpa.md/images/stories/pdf/politica

%20sanatate.pdf
WwWw. ms.gov.md
www. ms.gov.md
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