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l. PRELIMINARII

Educatia antreprenoriald a devenit un element important al formarii initiale si continue a
specialistilor din diverse domenii, datorita contributiei efective pe care aceasta o are la dezvoltarea
initiativei antreprenoriale Tn societate, oferirea diverselor oportunitati de realizare n carierd si
integrare socio-profesionala a specialistilor debutanti.

Antreprenoriatul reprezintd o oportunitate Tn edificarea unei cariere de succes, deoarece
spiritul antreprenorial este caracteristic persoanelor cu idei noi. care pun in miscare mecanismele
cresterii economice si contribuie la rezolvarea multiplelor probleme socio-economice ale tdrii.
Perspectiva integrarii Republicii Moldova in Uniunea Europeand, globalizarea economiei mondiale,
mediul concurential cu reguli clare si transparente implicd necesitatea de evidentiere si clarificare a
unor concepte economice si promovarea valorilor antreprenoriatului contemporan. Consiliul
European (martie 2006) a subliniat necesitatea crearii unui climat antreprenorial pozitiv generai, a
unor conditii cadru care s faciliteze si s& incurajeze spiritul antreprenorial si a recomandat statelor
europene sa promoveze educatia antreprenoriald in randul tinerilor. Recomandarea Parlamentului si
a Consiliului European (18 decembrie 2006) privind competentele fundamentale pentru invatarea pe
tot parcursul vietii identificd spiritul de initiativa si antreprenoriat drept una dintre cele opt
competente fundamentale, care trebuie formatd in cadrul finvatdmantului preuniversitar si
profesional.

Sistemul educational din Republica Moldova ofera oportunitdti pentru realizarea educatiei
antreprenoriale prin disciplinele optionale din Tnvataméantul preuniversitar, dar si prin introducerea
unitatii de curs obligatorii ..Bazele Antreprenoriatului” n planul cadru pentru Tnvatdmantul secundar
profesional. Promovarea atitudinilor si comportamentelor proprii spiritului antreprenorial este acum

realizatd In cadrul unitatii de curs obligatorii Bazele antreprenoriatului.

1. MOTIVATIA, UTILITATEA UNITATII DE CURS PENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Predarea acestei unitdti de curs este deosebit de eficace in cadrul formarii profesionale
initiale, deoarece elevii sunt aproape de fincadrarea in muncd, iar desfdsurarea unei activitati
independente poate reprezenta o optiune importantd pentru dezvoltarea carierei acestora. Subiectele
de studiu si resursele procedurale, vizate de Bazele antreprenoriatului, oferd elevilor instrumente
reale pentru creativitate, rezolvare eficientd a situatiilor-problema, analizd obiectiva a ideilor de

afaceri, comunicare eficientd in stabilirea relatiilor de parteneriat in mediul profesional, conducere si



evaluare a oricarui proiect prin asumarea constienta a riscurilor ce tin de realizarea acestuia. Elevii
se por simti mult mai siguri de sine in ceea ce priveste Tnfiintarea propriei lor afaceri, daca isi vor

putea testa ideile intr-un mediu educational propice.

Beneficiile educatiei antreprenoriale nu se limiteaza doar la stimularea infiintdrii noilor
afaceri inovatoare si crearii locurilor de muncd. Antreprenoriatul si spiritul antreprenorial presupun
un set de competente necesare tuturor, ajutdnd persoanele sa devinda mai creative si mai sigure in
orice activitate pe care o intreprind in context social si cotidian.

In procesul de elaborare a curriculum-ului au fost luati in consideratie urmatorii factori:

- necesitatea ajustarii ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei muncii;

« experienta nationala si internationald de elaborare a curriculum-ului unitatii de curs;

. necesitatea de a oferi un raspuns adecvat cerintelor sociale, exprimate in termeni de finalitati de
instruire evaluabile, achizitionate la incheierea procesului de instruire profesionala.

Unitatea de curs Bazele antreprenoriatului reprezintd o initiere a elevilor in conceptele de
bazd ale antreprenoriatului si urmareste dezvoltarea la elevi a competentelor, ce le vor permite
valorificarea eficienta a propriului potential, iar Tn perspectiva, initierea si gestionarea eficientda a
unor activitati antreprenoriale.

in cadrul unitatii de curs se prezinta sub o forma explicitd si accesibild notiunile generale
referitoare la activitatea antreprenoriald, caracteristica bazei legislative si a modalitdtilor de lansare
si gestionare a unei afaceri, strategiile si reperele esentiale in elaborarea planului de afaceri, precum
si diverse optiuni de finantare si sustinere a activitatii de antreprenoriat.

Conform legislatiei Republicii Moldova (,Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi®
Nr.845-XU. din 03.1.1992), antreprenoriatul este definit ca: activitatea de fabricare a productiei,
de executare a lucrarilor si prestare a serviciilor, desfasurate de cetateni si de asociatiile acestora
in mod independent, din propria initiativa, in numele lor, pe riscul propriu si sub raspunderea lor

patrimoniald, cu scopul de a-si asigura o sursapermanenta de venituri.
I1l. COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE UNITATII DE CURS
in cadrul invatdmantului secundar profesional din Republica Moldova, acest concept poate fi

valorificat prin formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor specifice unitdtii de curs Bazele

antreprenoriatului.



in abordarea conceptuald psihopedagogicd. competenta reprezinta un ansamblu integrat de
cunostinte, capacitati, atitudini exersate adecvat si spontan in diferite situatii, mobilizand,
reorganizand resursele interne si externe pentru atingerea unui scop sau scopuri in contextul
experientei sociale autentice.(Dr. Lia Sclifos) Din perspectiva abordarii pe competente, curriculum-
ul la unitatea de curs Bazele antreprenoriatului este orientat spre formarea competentelor
antreprenoriale, ce se referd la capacitatea elevului de a-si valorifica ideile inedite de afaceri n
practica. Aceasta include creativitatea, inovatia, asumarea de riscuri, precum si capacitatea elevului
de a planifica si de a conduce proiecte in scopul atingerii unor obiective bine determinate. Toate
acestea vor servi drept reper pentru elevi nu numai in viata lor de zi cu zi. dar si la locul de munca,
facandu-i constienti de contextul muncii lor, capabili s& profite de oportunitéti, constituind, in
acelasi timp, temelia pentru deprinderi si cunostinte mult mai specifice cerute de piata fortei de
munca. Aceasta presupune, de asemeni, constientizarea valorilor etice si promovarea bunei
guvernari.
Competenta antreprenoriala si spirit de initiativa solicitd in procesul de formare urmatoarele
componente:
Cunostinte - Cunostintele necesare includ informatii privind oportunitatile pentru activitati
personale, profesionale si/sau de afaceri, contextul in care oamenii traiesc si lucreaza. Ele asigurd o
buna cunoastere a domeniului antreprenoriatului, a oportunitatilor si provocarilor cu care se
confruntd un antreprenor.
Abilitati - Abilitatile se raporteaza la managementul de proiect pro activ (incluzand, de exemplu,
abilitatea de a planifica, organiza, gestiona, conduce si delega, analiza, comunica, raporta, evalua si
inregistra), reprezentarea efectiva si negociere, precum si la capacitatea de a lucra atat individual, cat
si In colaborare cu echipa. Formarea capacitatii de a aprecia si identifica punctele tari si slabe, de a
evalua si de a-si asuma riscuri cand ele sunt justificate, este una esentiala.
Atitudini - O atitudine antreprenoriald se caracterizeaza prin initiativd, pozitie pro activa in viata
personald si social-economica. precum si in activitdtile de muncd. Aceasta include, de asemenea, 0
motivare si o determinare in realizarea obiectivelor propuse, cdutarea solutiilor acolo unde altii vad
doar probleme, inclusiv si la locul de munca. Elevii trebuie sa fie, de asemenea, constienti de latura
eticd a activitatii de antreprenoriat. Misiunea de a forma si dezvolta aceste componente fii revine
unitatii de curs Bazele antreprenoriatului.

Locul acestei unitati de curs in oferta educationala pentru Tnvatdamantul secundar profesional

se justificd prin urméatoarele dimensiuni ale educatiei antreprenoriale’.



* descriptiv-informativa. vizdnd finsusirea cunostintelor generale despre antreprenoriat. idei i
oportunitati de initiere, dezvoltare si reusitd a unei afaceri:
» normativa, referitoare la insusirea unor cunostinte privind normele juridice care reglementeaza
activitatea antreprenorialg;
* interogativ-reflexiva si valorizatoare, care are in vedere dezvoltarea capacitatii de reflectie
critica asupra principiilor etice, formarea atitudinilor necesare in relatiile caracteristice unui mediu
de afaceri;
* practicd, ceea ce presupune exersarea de comportamente antreprenoriale si democratice .
Curriculum-ul la unitatea de curs Bazele antreprenoriatului este axat pe urmatoarele
principii: axarea pe finalitati de Tnvatare, integrarea teoriei cu practica. invatarea interactiva centratd
pe elev. perspectiva integrarii profesionale.
» Axarea pe finalitdti de invatare orienteaza procesul educational catre un sir de rezidtate
scontate/competente, care reflecta ceea ce se asteapta de la un elev s& cunoasca, sa inteleaga si sa
fie capabil sa execute/demonstreze lafinalizarea fiecarui modul curricular. Procesul educational
este bazat pe Tnvatare prin cooperare si munca in echipa. Elevii activeaza in comunitatile lor,
colaboreaza cu antreprenori din localitate si alte grupuri in afara salilor de clasa.
* Integrarea teoriei cil practica presupune ca tot ceea ce se invata in procesul didactic urmeaza sa
se valorifice Tn cadrul activitatilor practice, asigurand formarea si dezvoltarea competentelor
generale si specifice unitatii de curs. Profesorul asigurd integritatea academica a programului prin
crearea de oportunitati pentru ca elevii sa stdpaneasca anumite competente de baza in timpul
elaborarii planului de afaceri. Elevii si profesorii lucreaza impreund asupra unor idei/proiecte de
afaceri care reflecta nevoile, dorintele sipreocuparile elevilor.
 Tnvatarea interactiva centrata pe elev presupune adoptarea unui demers de nvatare activa prin
realizarea unor activitati individuale sau Tn grup, in care elevul actioneaza independent,
solutioneaza probleme, ia decizii mai putin influentate si isi asuma responsabilitate pentru propriile
actiuni. Profesorii modeleaza atitudini antreprenoriale prin punerea in aplicare a politicilor si
practicilor care sa permita elevilor de a gandi si lucra creativ.
 Perspectiva integrarii profesionale presupune utilizarea in calitate de metode de Tnvatare a
studiilor de caz, proiectelor, situatiilor de problema, care ar stimula gandirea critica a elevului,
astfel incat procesul de invatare sa devina mai dinamic si mai eficient pentru beneficiari. Cursul
ofera elevilor o procesul de invatare sa devind mai dinamic si mai eficient pentru beneficiari.

Cursul ofera elevilor o posibilitate ampla pentru reflectie constienta si grijulie asupra profesiei lor.



Programul include o evaluare continud si obiectiva a competentelor formate, asiguréndu-le astfel

sanse .
Identificdm urmatoarele competente profesionale specifice unitatii de curs:

V Valorificarea oportunitatilor in dezvoltarea personala si profesionala

V Organizarea activitatilor cu caracter antreprenorial

V Gestionarea resurselorfinanciare in diverse contexte

V Promovarea si realizarea bunurilor/serviciilor produse

V Elaborarea siprezentarea unui plan de afaceri

IV ADMINISTRAREA UNITATII DE CURS

Codul Denumirea Semestru Numarul de ore Modalitatea Numarul
unitatii unitatii de curs Total Teorie  Studiul de evaluare de credite
de curs individual
U.090.008 Bazele IX 48 30 10 Examen 2

antreprenoriatului

V. REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR PE UNITATI DE INVATARE

Ar. Unitati de Tnvatare Numarul de ore Studiu
crt. Total individual
ore Contact direct
Teorie
1 Antreprenoriatul - o optiune de cariera 6 4 2
profesionald
9 Elemente de management si gestionarea 4 2 2
riscurilor
O Lectie de evaluare nr.l 2 2
4. Finantarea si evidenta activitatii 8 6 2
antreprenoriale
5 Marketingul afacerii 6 4 2
6. Lectie de evaluare nr.2 2 2
7. Planificarea unei afaceri 10 8 2



j 8  Lectie de evaluare nr.3 2 2
| 9. Examen 8

Total ore 48

VI. UNITATILE DE INVATARE

Unitati de competenta Unitati de continut

I.Antreprenoriatul - o optiune de carierd profesionala

1.1. Analizarea cadrului legal pentru activitatea 1.1.Cadrul legal pentru activitatea
antreprenoriald in Republica Moldova. antreprenoriald in Republica Moldova.

1.2. Aprecierea antreprenoriatului in 1.2. Antreprenoriatul Tn Republica Moldova si
Republica Moldova si rolul acestuia in rolul acestuia in economia tarii.

economia tarii. 1.3.0Optiuni de lansare a unei afaceri.

1.3. Analizarea optiunilor de lansare a unei 1.4.  Primii pasi spre o afacere reusita.
afaceri. 15. Impozitele platite de catre antreprenori

1.4. Identificarea primilor pasi spre o afacere

reusita.

15. Aprecierea impozitelor platite de catre

antreprenori

2. Elemente de management si gestionare a riscurilor

2.1. Identificarea aspectelor generale privind 2.1.Aspecte generale privind gestionarea unei

gestionarea unei afaceri. afaceri.

2.2. Aprecierea organizarii i coordonarii unei 2.2.0rganizarea si coordonarea unei activitati
activitati antreprenoriale. antreprenoriale.

2.3.  Aprecierea motivarii angajatilor. 2.3.  Motivarea angajatilor.

2.4.  Aprecierea riscurilor n activitatea d&4.  Riscurile in activitatea de antreprenoriat si
antreprenoriat si gestionarea acestora. gestionarea acestora.

3. Finantarea si evidenta activitatii antreprenoriale

3.1.Identificarea capitalului necesar pentru 3.1.Capitalul necesar pentru afacerea proprie.

afacerea proprie. 3.2.Sursele de finantare a afacerii.

3.2. Analizarea surselor de finantare a afacerii.  3.3.Eficienta economico-financiara a afacerii.
8



3.3.Analizarea eficientei economico-financiare
a afacerii.

3.4.  Descrierea notiunilor fundamentale de
evidentd contabila.

3.5.  Analizarea structurii si a elementelor de
baza ale unui bilant contabil.

3.6. Descrierea conturilor contabile.

3.4.Notiuni fundamentale de evidenta contabild.
3.5.Structura si elementele de baza ale unui
bilant contabil.

3.6.Conturi contabile.

4. Marketingul afacerii

4.1.  Descrierea notiunilor generale del.  Notiuni generale de marketing
marketing. 4.2.  Cercetarea de piata

4.2.  Cercetarea de piatd. 4.3.  Concurenta si segmentarea pietii
4.3.  Analizarea concurentei si  segmentareh4.  Produsul: bunuri si servicii

pietii. 4.5.  Formarea pretului

4.4.  Aprecierea produsului prin bunuri 4i6.  Promovarea, plasarea si distributia.
servicii.

4.5.  Aprecierea formarii pretului.

4.6. Demonstrarea relatiei: promovarea,

plasarea si distributia.

5. Planificarea unei afaceri

5.1. Indentificarea scopului planificarii

5.1.Scopul planificarii.

5.2.  Analizarea structurii planului de afaceri 5.2.Structura planului de afaceri.
5.3.  Analizarea planului de marketing 5.3. Planul de marketing.
5.4.  Analizarea planului operational 5.4.  Planul operational.
5.5. Determinarea  necesarului  de resurs5. Necesarul de resurse umane.
umane. 5.6.  Planul de finantare.
5.6. Analizarea planului de finantare. 5.7.  Elaborarea prezentarii planului de afaceri.
5.7. Realizarea planului de afaceri.
6.Examen

VIL

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

1. Antreprenoriatul
Proiect de grup:
Alcatuirea portretului
unui antreprenor de
succes

A fi sau a nu fi
antreprenor: despre
antreprenoriat i
antreprenori si cum este

STUDIU INDIVIDUAL GHIDAT DE PROFESOR

Modalitati de
evaluare

0 optiune reald in cariera
Aprecierea cu notad
a proiectului de

grup

2 ore

Termeni de realizare



un antreprenor de succes

2. Controlul afacerii

Evaluarea profesionald a lIdentificarea Aprecierea raportului 2 ore
angajatilor indicatorilor de cu nota

eficientd a muncii in

baza unui raport

privind:

0 productivitatea

muncii;

o calitatea procesului

de productie,

o eficienta utilizarii

resurselor;
3. Venituri si cheltuieli
Cheltuielile si Rezolvarea unui Aprecierea cu notd a 2 ore
nregistrarea lor studiu de caz pentru rezolvarii unui studiu
determinarea: de caz
o Veniturilor si
cheltuielilor

0 Fluxului de numerar
o Rezultatului
financiar al afaceri

4.Piata si clientii
Clientii si nevoile lor Elaborarea si aplicarea Aprecierea cu nota a 2 ore
unui chestionar de chestionarului
studiere a necesitatilor
consumatorului
referitor la
produsul/serviciul
propus

5. Planul de finantare

Sursele financiare Elaborarea planului Aprecierea cu notd a 2 ore
necesare pentru lansarea  financiar al propriei planului fmaciar
afacerii proprii afaceri

10



VIll. CRITERIILE DE EVALUARE A PRODUSELOR ELABORATE DE ELEV

Produsul evaluat Criteriile de evaluare
1.Proiectul -sa identifice un antreprenor de succes;
-sa analizeze trasaturile personalitatii antreprenorului de succes;
-sa aprecieze contributia subiectului dat in rezolvarea situatiei financiare a
tarii.
2.Raportul -s& descrie indicatorii eficientei muncii:
-sa analizeze productivitatea muncii;
- sa compare calitatea procesului de productie;
-sa aprecieze eficienta utilizarii resurselor;
-sa traseze concluziile raportului.
3.Studiul de caz -sa identifice un model de afacere (comert, social etc);
-sa analizeze veniturile si cheltuielile afacerii vizate;
-sd analizeze fluxul de numerar;
-sa aprecieze rezultatul financiar al afaceri.
4.Chestionarul -sd alcdtuiasca cel putin 7 intrebari clare, concrete:
-sa ofere Tntrebdri deschise, comprehensive;
- esanitonul vizat sa cuprinda cel putin 15 persoane:
-sa prezinte rezultatele ce tin de necesitatile consumatorului referitor la
produsul/serviciul propus. in forma grafica
S.Planul financiar -planul financiar s& cuprindd o analizd minutioasa pentru perioada de trei ani:
a. pentru primul an de activitate: fluxul de mijloace banesti - lunar; rezultatele
financiare - pe trimestre; bilantul contabil - pe trimestre ;
b. pentru al doilea an de activitate: fluxul de mijloace banesti - pe trimestre;
rezultatele financiare -pe trimestre; bilantul contabil - pe trimestre;
c. pentru al treilea an: fluxul de mijloace banesti, rezultatele financiare -pe
an; bilantul contabil - pe an.

IX. SUGESTII METODOLOGICE PRIVIND FORMAREA COMPETENTELOR
PROFESIONALE

Procesul de predare-invatare a unitatii de curs Bazele antreprenoriatului se produce in baza
unei abordari strategice. Predarea cursului implica gandire strategica si creativa, care face posibila
stdpanirea cu succes a situatiilor de Tnvatare.

Unitatea de curs Bazele antreprenoriatului are un pronuntat caracter aplicativ si presupune
accentuarea dimensiunii actionale in formarea personalitétii elevului. Curriculum-ul dat este centrat
pe elev si adoptd o abordare practicd de ..invatare prin actiune”, introduce o serie de metode si
tehnici de Tnvatare care stimuleaza implicarea activa a elevului in procesul educational si asumarea
responsabilitatii pentru propria formare. Metodologia aplicatd schimbad accentul in procesul de

instruire de la profesor spre elev. Profesorul devine organizator, facilitator si coordonator al
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experientei de Tnvatare relevante pentru elevi, realizdnd. in acest mod. legatura directd intre ce se
invatd si de ce se Tnvatd. in aceste conditii, subiectul autentic al instruirii va fi elevul si. in
consecintd, strategia didactica va fi proiectatd in acest sens.

Centrarea pe elev ca subiect al activitatii instructiv-educative in cadrul unitatii de curs
Bazele antreprenoriatului si orientarea acesteia spre formarea competentelor specifice presupun
respectarea unor exigente ale invatarii durabile, printre care:

o/ utilizarea metodelor interactive;

6 realizarea diverselor activitati pentru exersarea competentelor antreprenoriale,
utilizarea calculatorului Tn exercitii de simulare a derularii, monitorizarii si evaluarii
afacerii, care pot apropiaprocesul de predare-invatare de realitatea economica;

S operarea cu diferite alternative explicative in interpretarea unor fapte, fenomene,
procese economice, care va contribui in continuare la dezvoltarea unui

comportament competitiv si rational in utilizarea resurselor disponibile.

in cadrul activitatilor organizate la ore, elevii si profesorii utilizeazd practic diverse strategii
de invatare, menite s& formeze competentele specifice, ce ar permite valorificarea eficientd a
propriului potential si, in perspectivd, initierea si gestionarea eficientd a propriei afaceri (de
exemplu, frizerie, patiserie, servicii auto, prestarea de servicii ca electrician s.a.).

in acest caz. procesul didactic se focalizeaza pe formarea competentelor specifice unitatii de
curs. Pentru aceasta, activitatea didactica trebuie sa porneascd de la valorificarea oportunitatilor;
transpunerea unei idei in practica; curajul de a se confrunta cu problemele si capacitatea de a le
solutiona: acceptarea implicatiilor propriilor alegeri: perceperea activitatilor independente drept o
alegere profesionald valoroasa: gestionarea responsabila a resurselor si a banilor: intelegerea
modului in care organizatiile functioneaza in societate. Ulterior, demersul didactic se va axa pe
abilitatile specifice care vor ajuta elevii sa-si Infiinteze propria afacere in timpul sau dupa incheierea
studiilor.

Aceastd strategie va contribui la crearea cadrului educational care Tncurajeaza interactiunea
sociald pozitivd, motivatia intrinseca si angajarea constientd a elevului Tn procesul de activitate
economicd. Indiferent de domeniul formarii profesionale, modalitatea cea mai eficace pentru
atingerea finalitatilor curriculare este de a determina elevii sa participe la proiecte si activitati
practice. in care se pune accentul pe Tnvatarea prin practica si se castigd experientd reald in

antreprenoriat.
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Educatia centratd pe experientd este esentiald pentru promovarea spiritului antreprenorial si
formarea competentei antreprenoriale. Rezultate deosebit de bune pot fi obtinute, daca se lucreaza in
grupuri mici. se aplica tehnici interactive, cum ar fi:;, Mozaic. STAD - metoda Tnvatarii in grupuri
mici. TGT - metoda turnirului ntre echipe, , Simuldrile computerizate sijocurile de afaceri, Harta
cognitiva sau harta conceptualda. Matricele, Lanturile cognitive, Fishbone maps (scheletul de peste),
Diagrama cauza-efect, Panza de paianjen, Brainstorming, metoda Palariilor ganditoare. Masa
rotunda. Interviul de grup, Studiul de caz, Incidentul critic, Phillips 6/6, Tehnica 6/3/5. Controversa
creativd, Fishbowl (tehnica acvariului), Patru colturi, Metoda Frisco, Sinectica, Metoda Delphi,
Portofoliul individual si de grup, Firme de exercitiu create de elevi, Vizitarea intreprinderilor si
stagiile de practica si altele, care vor contribui la formarea competentelor specifice unitatii de curs
Bazele antreprenoriatului.

Exercitiile practice care includ constituirea si administrarea firmelor de exercitiu si ale
intreprinderilor create de elevi (atat virtuale cat si reale) sunt suficient de rdaspandite in scolile
profesionale din spatiul est-european. in unele cazuri, activitdtile sunt integrate in cursul scolar
obligatoriu la Bazele antreprenoriatului. in alte cazuri, acestea fac parte din activitatile optionale sau
extrascolare. Astfel, elevii dobandesc cunostinte si abilitdti care 7i ajutd sa devina oameni de succes
in viitor si sd constientizeze asumarea riscurilor si responsabilitatilor pentru activitdtile realizate n
domeniul antreprenorial. Resursele didactice de baz& in predarea unitatii de curs constau din
manuale si suporturi de curs la diferite module, nsotite de prezentari PPT. Pentru dezbateri si
simuldri de laborator sunt disponibile Studii de caz si diverse situatii-probleme. Curriculum-ul la
curs. Oricare ar fi optiunea didacticd a profesorului, aceasta se va dovedi utild, incitantd. daca va
reusi sa antreneze elevii in activitdti de Tnvatare atragdtoare, care sa raspunda intereselor si
experientei de viatd ale grupului {inta.

O importantd deosebitd o are legatura permanentd a unitatii de curs cu realitatea si mediul
inconjurdtor, experienta de viata a elevilor, a parintilor acestora si oamenilor de afaceri, ceea ce
accentueaza caracterul aplicativ - practic al unitatii de curs.

Spiritul antreprenorial ce se doreste cultivat prin prezentul curriculum. trebuie sa formeze si
s& dezvolte la elevi, potentiali antreprenori, spiritul de fair-play, raporturi corecte cu legea, cu
institutiile de stat sau non-guvernamentale, cu competitorii sau cu partenerii de afaceri. Profesorul
convins el insusi ca afacerile pot fi "curate” si ”de succes” in acelasi timp. cad afacerile au ca scop

avantajul personal, dar si al comunitatii, avantajul reciproc, va fi cel care Tsi va convinge. In cele din
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urma. elevii ca afacerile, profitul, etica si legea nu se contrazic, ci. dimpotriva, trebuie gandite si
practicate numai Tmpreuna.

Privit intr-un context mai larg, spiritul antreprenorial presupune abordarea unui
comportament civic pro-activ. intolerant fatd de ne-respectarea legii de cdtre orice membru al
societdtii, orientat spre dezvoltarea socio-economica a tarii i a comunitatii, spre crearea unui mediu

mai bun de afaceri cu respectarea principiului solidaritatii sociale.

X. SUGESTII DE EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Pentru o evaluare eficientd a finalitatilor in cadrul cursului este necesar sa se puna accent pe
aprecierea procesului de invdtare, a competentelor achizitionate, a progresului realizat, a produselor
activitatii elevilor. Obiectivele evaluarii vor pune accent pe progresul personal, atitudinile fatd de
comunitatea de afaceri si fatd de propria persoand, interesele privind evolutia personald in diferite
activitati profesionale si dorinta dea obtine succes in propria activitate antreprenoriala.

Fiecare cadru didactic va proiecta o activitatati de recapitulare si evaluare, unde. alaturi de
formele si instrumentele clasice de evaluare - bateriile de item si teste, bune de evaluat cunostintele
si abilitatile, trebuie sd vina seturi de situatii-probleme, situatii de integrare care creeaza contextul
necesar pentru evaluarea competentelor.

Din aceastd perspectiva fiecare cadru didactic se va stradui sa-si creeze/acumuleze probleme
autentice, situatii de integrare simulate sau autentice adecvate competentelor evaluate si nivelului de
studii. Fiecare competentd specificd, stipulatd de curriculum, are proiectate finalitati la nivel de
modul ceea ce faciliteaza procesul de formulare a diferitor tipuri de probleme, studii de caz. sarcini
complexe, ce ar facilita evaluarea acestora.

in acest scop. se recomanda utilizarea unor forme si instrumente complementare de evaluare,
cum ar fi proiectul portofoliul studiile de ca:, prezentdri cu elaborarea de suporturi PPS.
autoevaluarea s.a. Evaluarea competentelor are la baza situatii de integrare, studii de caz. utilizind
tehnici interactive complexe de tipul proiectelor si portofoliilor, care au un rol deosebit in
dezvoltarea capacitdtii de integrare si in formarea/evaluarea competentelor specifice, inclusiv a
competentei antreprenoriale. Situatiile de integrare vor fi urmate de sarcini concise si clare, limita de
timp si. uneori de volum, alte conditii de realizare.

Studiul de caz, de reguld, nu este o operatie individualda si nici nu se poate opri doar la

propunerea unor solutii. Analiza solutiilor si ierarhizarea lor, in analiza SWOT sau in alta tehnica,
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este partea cea mai importantd a studiului de caz. Fireste, sarcina datd urmeaza a fi ajustata la nivelul
de cunostinte si de pregatire al elevului, implicand si o descriere minutioasa a modului de evaluare.

Evaluarea unor produse specifice, a proiectelor si a portofoliilor permite o apreciere transversalda a
competentelor si are o duratd mai mare de realizare. Prin urmare, evaluarea portofoliului trebuie
stabilita preventiv, astfel incat elevul sa stie cét timp are la dispozitie pentru a1l completa. Important
e ca acesta sda aibd o structurd clard, sd aibd materialele elaborate bine ordonate, analizate i

prezentate adecvat.

in evaluarea formativd, dincolo de testele de evaluare este important sa li se ofere elevilor
posibilitatea de a se exprima liber asupra a ceea ce au inteles/sau nu, asupra nedumeririlor, asupra a
ceea ce cred ei ca le-ar fi util pentru clarificarea problemelor puse in discutie, asupra aspectelor care
li s-au parut interesante/mai putin interesante, necesare sau nu.

Evaluarea finald la unitatea de curs ,,Bazele Antreprenoriatului” se doreste a fi una autentica
si axatd pe succes. Activitatea finala pune accent pe formarea competentei de a elabora si prezenta
Planul unei afaceri, deoarece ea include componente ce reflectd direct competentele specifice
evaluate deja. Astfel are loc un proces integrator ce faciliteaza dezvoltarea competentei de baza a
unitatii de curs - competenta de antreprenoriat. Planul de afaceri va fi evaluat Tn baza unor criterii si
indicatori stabiliti apriori de catre profesori si elevi. Toate criteriile de evaluare trebuie sa fie
anuntate elevilor la etapa de demarare a cursului.

Atéat profesorii care sunt implicati in predarea unitdtii de curs, cat si elevii, trebuie sa

constientizeze faptul cd competenta antreprenoriala este finalitatea de baza.

Xl. RESURSELE NECESARE PENTRU DESFASURAREA PROCESULUI DE STUDIU

Pentru o instruirea eficientd a elevilor la unitatea de curs Bazele antreprenoriatului.
salile de curs trebuie s& corespunda cerintelor in vigoare care sunt prezente la etapa actuald. Salile
de curs trebuie s& fie spatioase si luminoase, este necesard prezenta urmatoarelor componente -
televizor, laptop sau calculator, internet, imprimantd pentru a realiza tehnicile de stimulare a
creativitatii, cretd, tabld, masa si scaun pentru cadrul didactic, mese si scaune pentru elevi,
curriculum la unitatea de curs, portofolii didactic-metodice tematice, seturi de materiale pentru

evaluare, planul tematic al unitétii de curs, sursele bibliografice etc.
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XIl.  RESURSELE DIDACTICE RECOMANDATE ELEVILOR

Denumirea resursei

1.Legea nr. 845-XIl din
03.01.1992 ,,Cu privire la
antreprenoriat si
ntreprinderi”.

2. Legea nr. 206-XVI
din 7.06.2006 ..Privind
sustinerea sectorului
intreprinderilor mici si
mijlocii”.

3.Legea nr. 220-XV1
19.10.2007 ,,Cu privire la
nregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor
individuali”.

4.Legea R.M. nr. 1265-
XV/2000 ,,Cu privire la
nregistrarea de stat a
intreprinderilor si
organizatiilor”.

5. Legea nr. 451 -XV din
30.07.2001” Privind
reglementarea prin
licentiere a activitatii de
intreprinzator"

6.Legea nr. 160 din
22.07.2011 ,,Cu privire la
actele permisive”.

7.Legea R.M. nr. 206-XVI
/2006 "Privind sustinerea

sectorului intreprinderilor

mici si mijlocii".

Locul in care pot fi consultata/accesata/procurata
resursa

http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=311735&lang=I

http://www.cehia.mfa.md/img/docs/Ghid legislativ antrepr
enoriat_2009.pdf

http:/lex.justice.md/md/326009/

http://lex.justice.md/index.php?action=vie\v&vie\v=doc&id
=311566

http://lex.justice.md/md/313293/

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id
=340497

http://lex.iustice.md/document rom.php?id=AIFF626A:D

AEEOQO1B1
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http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=311735&lang=l
http://www.cehia.mfa.md/img/docs/Ghid
http://lex.justice.md/md/326009/
http://lex.justice.md/index
http://lex.justice.md/md/313293/
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id
http://lex.iustice.md/document

8.Legea nr. 93-XIV din
15.06.1998 ..Cu privire la
patenta de Tntreprinzator”.

9.Legea nr. 135-XVIdin
14.06.2007 ,,Privind
societdtile cu raspundere
limitata".

10.Legea R.M. nr. 1103-
XIV din 30.06.2000 ,,Cu
privire la protectia
concurentei ”

11.Codul Civil al R.M.
Legea nr. 1107-XV. din
06.06.2002.Publicat in
Monitorul Oficial Nr. 82-
86/661
din22.06.2002Codul Fiscal
din R.M. Legea nr. 1163-
Xl din 24 aprilie 1997

12.Codul Muncii al R.M.
elaborat in 2003 si publicat
n Monitorul Oficial Nr.
159-162/648 din
29.07.2003.

13.H.G. nr. 926 din
12.07.2002 ,,Privind
aprobarea tarifelor la
serviciile cu plata, prestate
de Camera inregistrarii de
Stat

14.H.G. nr. 474 din
28.04.1998 ,,Cu privire la
aplicarea masinilor de casa
si control cu memorie
Fiscala pentru efectuarea
decontdrilor in numerar”

15. H.G. nr. 1224 din
09.11,2004"Regulament
ul cu privire la
organizarea formarii
profesionale continue™

http://lwww.odimm.md/files/ro/pdf/publicatii/ghid 201 I.pd
f

http://lex._justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc
&id=324892&lang=1

http:/71ex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&la
ng=1&id=312910

http://lex.justice.md/md/325085/

http://lex.justice.md/md/326757/

http://lex.justice.md/md/296949/

http://lexjustice.md/document rom.php?id=8C7B5245:0E

34D52B

http://lexjustice.md/md/298278/
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