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I PRELIMINARII

Contextul social si economic. invatamantul profesional tehnic postsecundar actual este
determinat de noi premise economice si instructive, pentru a raspunde necesitatilor europene
printr-o pregatire profesionald a fortei de munca competente calificate. Modernizarea si
eficientizarea invatamantului postsecundar reprezinta obiectivul general al Strategiei de dezvoltare
a Tnvatdmantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, aprobatd prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 97 din 1 februarie 2013, prevedere care deriva din Strategia nationala de
dezvoltare Moldova - 2020, aprobata prin Legea nr. 166 din 11 iulie 2012 de catre Parlamentul
Republicii Moldova.

Pentru a fi atractiva, oferta educationalda propusd formabililor, trebuie sa fie n
corespundere cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

Conform Codului educatiei al Republicii Moldova, art. 64 Standardele si Curriculumul n
fnvatamantul profesional tehnic, pct. 3, Curriculumul Tn Tnvatamantul profesional tehnic include:

a) planul-cadru de Tnvatamant si planurile de Tnvatdmant pe specialitati si calificari;
b) curricula pe module/discipline;
c) ghiduri metodologice de aplicare a curricula.
n ultima timp se constata cresterea numarului persoanelor varstnice Tn structura populatiei.
Acest fenomen se explicd prin scaderea natalitatii, progresele medicinii, care determina
ameliorarea morbiditatii si a mortalitatii, precum si prin cresterea nivelului de trai. Sporirea
numarului persoanelor Tn varsta se Tnsoteste de cresterea consumului de prestatii medicale.
Statutul. Curriculumul disciplinar, Geriatrie cu nursing specific este un document normativ
pentru realizarea procesului de formare profesionald a  asistentilor medicali cu studii
postsecundare calificati in conformitate cu:

Cadrul National al Calificérilor;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor
pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar.

Curriculumul disciplinar, Geriatrie cu nursing specific a fost conceput in corespundere cu
prevederile documentelor de politici educationale si in conformitate cu planul - cadru pentru
fnvatdmantul profesional tehnic postsecundar.

Capitolele din curriculum disciplinar, Geriatrie cu nursing specific, vor fi utilizate n
cadrul programelor de formare profesionala tehnica postsecundara din componenta de specialitate
pentru unitatea de curs la libera alegere.

Cadrul Conceptual. Conceptia Curriculumului disciplinar, este orientata spre formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale din domeniul Geriatriei cu nursing specific, lucratori
calificati cu studii profesional tehnice postsecundare.

Taxonomia competentelor. Elementul de baza al Curriculumului sunt competentele ce
trebuie formate si dezvoltate Tn procesul de formare profesionald in pregatirea asistentilor
medicali. Acestea sunt clasificate Tn urmatoarele categorii:

Competente - cheie - reprezintd un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte
abilitati si atitudini de care au nevoie toti membrii societatii pentru Tmplinire si dezvoltare
profesionald, incluziune social& si gasirea unui loc de munca.

n articolul 11 din Codul educatiei al Republicii Moldova, finalitdtile educationale includ
cele 9 competente - cheie:

1 Competente de comunicare in limba romana;
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Competente de comunicare in limba materna;

Competente de comunicare in limbi straine;

Competente Tn matematica, stiinte si tehnologie;

Competente digitale;

Competente de a invéata sa inveti;

Competente sociale si civice;

Competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

Competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.

Pe langd competentele-cheie, recunoscute ca si sistem integrator comportamental, care
faciliteaza dezvoltarea omului ca personalitate si integrarea socio - profesionald, Tnvatdmantul
profesional tehnic postsecundar are misiunea de formare si de dezvoltare a competentelor
profesionale.

Competenta profesionald reprezintd capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele,
abilitatile si atitudinile personale si sociale in situatii de munca sau de studu, Tn dezvoltarea
profesionald si personala.

in proiectarea curriculara pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar conform
cadrului de referinta al curriculumului, Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie
2015 sunt stabilite doua categorii de competente profesionale:

- competente profesionale generale;
- competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de profesii-specialitati inrudite
in cadrul unui domeniu ocupational (medicind), iar raportarea competentelor generale la o
profesie/specialitate concretd se efectueaza prin formarea competentelor profesionale specifice.
Competentele generale constituie comportamente profesionale ce trebuie demonstrate Tn mai
multe activitati profesionale.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si
atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individualda sau in grup a
unor sarcini stabilite contextual activitatii profesionale n calitate de asistent medical. Aceste
competente vor fi formulate in termeni de cerinte asociate calificarii asistentului medical, pe care
trebuie sa le Tntruneasca persoana pentru a putea tndeplini anumite lucrari Tn cadrul acestei profesii
si pentru a se integra in campul muncii.

in procesul de proiectare curricular, rezultatele asteptate ale Tnvatarii asociate unitatilor
de Tnvétare, vor fi formulate in termenii de unitati de competenta.

Unitatea de competentd reprezintd un sistem de cunostinte, abilititi practice si/sau
atitudini necesare pentru a realiza anumite atributii, sarcini cognitive si/sau functional-actionale
asistentului medical.

Parcurgerea integrala sau partiald a prezentului curriculum va oferi posibilitatea:

- de a dezvolta elevilor din Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar competente profesionale
generale conform calificarii profesionale de asistent medical;

-de a forma elevilor din Tnvatdméntul profesional tehnic postsecundar competente specifice
domeniului gerontologie si geriatrie.

Functiile de baza ale Curriculumului:

- teoretico-metodologica: act normativ al procesului de predare - invatare - evaluare;

- reglatoare si normativda: componentd de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si
certificare;
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-proiectiva: reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational orientat spre
formare de competente;
- metodologica si proceduralda: componenta fundamentala spre elaborarea manualelor tiparite,
ghidurilor metodologice, manualelor electronice pentru studiu individual, testelor de evaluare;
- axiologica: vector al procesului educational spre formarea de abilitati la elevi si certificare Tn
contextul unei pedagogii axate pe competente.

Pentru realizarea deplina a acestor functii, la elaborarea, Curriculumului au fost luati Tn
consideratie urmatorii factori:
- necesitatea sporirii gradului de relevanta a studiilor pentru incadrarea profesionala ulterioara;
- existenta unei bogate experiente internationale si a unei anumite experiente nationale de
elaborare a curricula modulare pentru invatamantul profesional tehnic;
- necesitatea axarii procesului de instruire profesionald pe formarea si dezvoltarea de competente.
Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:
- profesorilor din institutiile medicale de Thvataméant ( Colegiile de Medicind) profesional tehnic;
- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;
- elevilor care isi fac studiile la specialitatea Medicing;
- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;
- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite
n contexte nonformale si informale.

\\. MOTIVATIA, UTILITATEA CURRICULUMULUIPENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Curriculumul disciplinar, Geriatrie cu nursing specific a fost elaborat in baza
urmatoarelor principii:

1 Principiul integralitatii - reflectd esenta conceptuala a abordarii modulare si constituie
norma de baza, utilizatd Tn stabilirea elementelor de structura a Curriculumului si a
interdependentei functionale a acestora.

2. Principiul prioritatii functionale - stabileste sistemul prioritar de competente si de
selectare a continuturilor din perspectivele ponderii demersului educativ.

3. Principiul relevantei - dezvoltarea abilitatilor de a actiona autonom in elaborarea planului
de nursing concret individualizat, acordarea asistentei de urgenta in stari critice pacientului
ce are o contributie directa la formarea competentelor profesionale.

4. Principiul invariatiei fata de tipurile de echipamente si tehnologii - presupune prestarea
serviciilor educationale ce vor concretiza cu angajatorii viitorilor absolventi tipurile de
echipamente si tehnologii Tn baza cdrora se va realiza instruirea profesionald
(halate/costume medicale, bonete, masti, manusi, incaltdminte specialda, stetoscop,
tensiometru etc...) detaliind stipul@rile Tn curricula si programele de instruire practica.

stabilitatea relativd a prevederilor curriculare, cdt si o deschidere fatd de noutdtile si

inovatiile ce se produc pe segmentele specifice ale pietii muncii si Tn tehnologiile din
domeniu.

in ansamblu, Curriculumul disciplinar este conceput sa ofere profesorilor din institutiile de

invatamant profesional tehnic postsecundar posibilitatea de a-si elabora strategii proprii de

proiectare si organizare a demersului educational in vederea formarii la elevi a competentelor,



valorilor si atitudinilor ce corespund necesitatilor curente si de perspectiva ale pietii muncii si ale
unei societati aflate Tn permanenta schimbare.

in calitate de capitole, parti componente ale planului de nvatdmant, curriculum

disciplinar, are drept scop formarea si dezvoltarea:

- celor

9 competente cheie;

- competentelor profesionale generale si specifice: Cadrul National al Calificarilor pe domenii de
formare profesionalg;

precum si formarea competentelor de:

- utilizare a principalelor acte normative: strategii, programe nationale, ghiduri, protocoale clinice
nationale, standarde etc...

Valoareaformativa consta in:

dezvoltarea unor competente cognitive, care vizeazad utilizarea conceptelor, teoriilor si
notiunilor specifice disciplinei;

formarea deprinderilor practice de colectare a informatiei de la pacientii terapeutici
geriatrici:

formarea abilitatilor practice de aplicare, utilizare a cunostintelor specifice actuale in
solutionarea cazurilor de practica profesionala medicalg;

formarea unor comportamente sanogene in baza valorilor personale, prin mentinerea
propriei stari de sanatate, precum si socio - profesionale cu impact asupra comunitatii;
promovarea in randurile populatiei a achizitiilor cognitive pentru informarea medicala si
acordarea asistentei medicale.

I1l.  COMPETENTELE PROFESIONALE SPECIFICE UNITATII DE CURS

CSI. Abordarea holistica a pacientului/bolnavului gerontologic/geriatric, conform prevederilor
actelor legislative si normative nationale/intemationale.
CS2. Planificarea masurilor de ingrijiri calificate, individualizate conform etapelor procesului de
nursing geriatrie in baza situatiilor clinice problematizate.
CS3. Comunicarea eficienta in diverse situatii socio- profesionale si scolarizarea pacientului
geriatric/membrilor familiei Tn acordarea ingrijirilor calificate specifice.
CS4. Promovarea modului sanatos de viata pacientului/bolnavului gerontologic/geriatric.
IV ADMINISTRAREA DISCIPLINEI
Cod Denumirea % Numarul de ore &g ]
unitatji de B £ £ S8
curs . ®’'3 3G
S Total Contact direct Lucrul o E£5
In Teorie  PracticA  individual y‘ -8 Z
S.09 Geriatrie cu
L.046 nursing IX 60 30 30 teza 2
specific



V. REPARTIZAREA ORIENTATIVAA ORELOR PE UNITATIDE INVATARE

I\[g Unitati de invatare

1 Bazele geriatriei si ale gerontologiei.
Sindroamele mari geriatrice. Nutritia.

2. Particularitatile patologiei pe sisteme de
organe la varstnici. Nursing - ul
geriatrie.

Total

Numarul de ore

Total Contact direct St.
Teorie Practica  individual

18 8 - 10

42 22 - 20

60 30 - 30

VI. UNITATIDE INVATARE

Unitati de competenta

Unitati de continut

/. Bazele geriatriei si ale gerontologiei. Sindroamele mari geriatrice. Nutritia.

11 Identificarea rolului gerontologiei si
geriatriei in formarea competentelor si
abilitatilor profesionale.

1.2 Recunoasterea sindroamelor mari ale
varstnicului.

1.3 Descrierea principiilor nutritiei si hidratarii
la varstnici.

1.4 Evaluarea cunostintelor la capitolul Bazele
geriatriei si ale gerontologiei. Sindroamele mari
geriatrice. Nutritia.

1
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Notiuni generale (imbatrénirea
fiziologica, patologica, psihologica
senescenta).
Clasificarea persoanelor in etate conform
OMS.
Introducere in geriatrie cu Tngrijiri
calificate.
Istoricul dezvoltarii Geriatriei i
Gerontologiei n Republica Moldova.
Factorii care influenteaza imbatranirea
umana: somatici, psihologici, socio-
culturali, spirituali si religiosi.
Rolul si pozitia asistentului medical fata
de varstic.
Scimbérile de varsta la nivelul
sistemului nervos ( confuzia, dementa,
sindromul depresiv).
Sindromul de fragilitate ( fragilitatea
functionald, batranul frajil).
Caderile.
Specificitatea durerii la persoana
varstnica.
Principiile nutritiei la varstnici.
Necesitatile nutritionale ale varstnicilor
n proteine, carbohidrati, lipide,
vitamine, minerale.
Malnutritia.
Deshidratarea.
Bazele geriatriei si ale gerontologiei.
Sindroamele mari geriatrice.
Nutritia si hidratarea.



2. Particularitatile patologieipe sisteme de organe la varstnici. Nursing - ul geriatrie.

2.1 ldentificarea particularitatilor patologiei
pulmonare la varstnici.

2.2 ldentificarea particularitatilor patologiei
cardiace la varstnici

2.3 ldentificarea particularitatilor patologiei
digestive la varstnici.

2.4 Evaluarea competentelor specifice in
patologiile pulmonare, cardiace si
digestive.

2.5 ldentificarea particularitatilor patologiei
osteoarticulare la varstnici.

1

2.

1

2.

Efectele Tmbatranirii la nivelul aparatului
respirator.

Problemele de sanatate si 1ngrijirea
varstnicului in afectiuni ale sistemului
respirator: bronsite, bronhopneumopatia
obstructiva cronica, astmul bronsic,
pneumoniile, cancerul bronhopulmonar.
ingrijirea varstnicului n afectiuni ale
sistemului respirator: bronsite,
bronhopneumopatia obstructiva cronica,
astmul bronsic, pneumoniile, cancerul
bronhopulmonar.

Efectele  Tmbatranirii la  nivelul
aparatului cardiovascular.

Problemele de sanatate 1in afectiuni ale
sistemului  cardiovascular: cardiopatia
ischemica, hipertensiunea  arteriald,
angina pectorald, infarctul miocardic
acut, insuficienta cardiaca cronica.
ingrijirea varstnicului Tn afectiuni ale
sistemului  cardiovascular: cardiopatia
ischemicd, hipertensiunea  arteriald,
angina pectorald, infarctul miocardic
acut, insuficienta cardiaca cronica.
Modificarile de varstda la nivelul
sistemului digestiv

Problemele de sanatate si Tngrijirea
varstnicului n afectiuni ale sistemului
digestiv:  refluxul  gastro-esofagian,
gastrita atrofica, pancreatite cronice,
colitele cronice.

ingrijirea varstnicului n afectiuni ale
sistemului  digestiv: refluxul gastro-
esofagian, gastrita atroficd, pancreatite
cronice, colitele cronice.

Particularitatile patologiei pulmonare la
varstnici.

Particularitatile patologiei cardiace la
varstnici.

3. Particularitatile patologiei digestive la

varstnici.

Modificarile de varstd la nivelul
aparatului osteoarticular.

Problemele de sanatate si Tngrijirea
varstnicului in afectiuni ale aparatului
osteoarticular: osteoporoza, osteoartroza
deformanta.

ingrijirea varstnicului in afectiuni ale



2.6 ldentificarea particularitatilor patologiei
sistemului urogenital la varstnici.

2.7 ldentificarea particularitatilor patologiei
sistemului endocrin la varstnici.

2.8 Evaluarea competentelor specifice in
patologiile osteoarticulare, urogenitale si
endocrine. Nursing-ul geriatrie.

2.9 Descrierea aspectelor sociale ale

Tmbatranirii.

2.10 Elaborarea planului de nursing geriatrie.

Teza de evaluare

10
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aparatului osteoarticular: osteoporoza,
osteoartroza deformanta.

Modificarile de varstd la nivelul
sistemului urogenital.

Problemele de sandtate si Tngrijirea
varstnicului Tn afectiuni ale sistemului

urogenital: infectia urinara,
pielonefritele  cronice, adenom de
prostata.

ingrijirea varstnicului in afectiuni ale
sistemului urogenital: infectia urinara,
pielonefritele  cronice, adenom de
prostata.

Modificarile de varstd la nivelul
sistemului endocrin.

Problemele de sanatate si Tngrijirea
varstnicului in afectiuni ale sistemului
endocrin: hipotiroidismul, tiriotoxicoza,
diabetul zaharat tip 2.

Complicatiile acute in diabetul zaharat:
coma hipoglicemica si hiperglicemica.
Managementul asistentei de urgentd n
complicatiile acute Tn diabetul zaharat.
Complicatiile cronice in diabetul zaharat:
macroangiopatiile si microangiopatiile.
Consilierea Tn  ngrijirea  piciorului
diabetic.

Particularitatile patologiei
osteoarticulare la varstnici.
Particularitatile patologiei urogenitale la
varstnici.

Particularitatile patologiei endocrine la
varstnici.

Nursing-ul geriatrie.

Dimensiunea sociald a imbatranirii
Importanta social& a problemelor
medicale ale generatiei Tn varsta.
Interventiile asistentiale centrate pe
asigurarea bunastarii varstnicilor.
Problemele prioritare de sanatate 1in
geriatrie si gerontologie.

Stabilirea diagnosticului de nursing.
Elaborarea planului de ingrijire Tn baza
situatiilor clinice problematizate.



VII. STUDIU INDIVIDUAL GHIDATDE PROFESOR

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de evaluare

Termenul
de
realizare

1 Bazele geriatriei si ale gerontologiei. Sindroamele mari geriatrice. Nutritia.

11 imbatrénirea i
conflictul dintre generatii

1.2 Sanatatea si
Tmbatranirea.

1.3 Sistemul imun in
Tmbatréanire.

Pliante

Graficul T

Arborele de idei

Calitatea si
accesibilitatea
informatiei in limbajul
pacientului, utilizarea
terminologiei de
popularizare,

actualitatea informatiei,
structurat (erarhic si logic).
Structura,
completitudinea

Gragul de originalitate si
noutate, creativitatea,
calitatea informatiei,
atractivitatea expunerii.
Profunzimea si
completitudinea, calitatea
informatiei,
corespunderea
continutului cu subiectul
avizat.

2. Particularitatile patologiei pe sisteme de organe la varstnici.

2.1. Nursing-ul geriatrie in

afectiunile pulmonare.

2.2 Nursing-ul geriatrie Tn

afectiunile cardiace.

2.3 Nursing-ul geriatrie n

diabetul zaharat.

2.4 Nursing-ul specific

varstnicului in ulceratiile de

decubit.

2.5 Managementul

serviciilor de nursing

geriatrie la domiciliu.
Total

Planul de nursing
Planul de nursing

Planul de nursing

Planul de nursing

Harta conceptuala

11

Elaborarea si argumentarea
planurilor de nursing.

Elaborarea si argumentarea
planurilor de nursing.

Elaborarea si argumentarea
planurilor de nursing.

Elaborarea si argumentarea
planurilor de nursing.

Elaborarea si
argumentarea informatiei
redate.

30



VIIIl. SUGESTII METODOLOGICE

Specificul demersului educational medical se va axa pe urmatoarele aspecte:
1 Formarea de competente profesionale la eleviii din invatamantul profesional tehnic.
2. Antrenarea sistematica in scopul dezvoltarii competentelor de baza ale disciplinei.
3. Utilizarea metodelor active de instruire, centrate pe elev.

Prezentul Curriculumul serveste ca baza pentru proiectarea si organizarea procesului
instructiv ce are drept scop formarea si performarea competentelor specifice ale disciplinei.

O astfel de abordare prevede proiectarea demersului didactic la disciplina Anatomia si fiziologia
omului Tn vederea formarii si dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor din invatdmintul
profesional tehnic.

Proiectand lectia conform cadrului de Tnvatare si gandire ERRE, la etapa de Evocare,
motivand si implicand elevii in procesul de studii pentru realizarea diferitor sarcini, se va
congtientiza.nivelul de dezvoltare, informare a elevilor/studentilor Tn raport cu sarcina propusa, se
va identifica experienta proprie si exterioriza cunostinte, abilitati, atitudini la subiect.

La etapa de Evocare se utilizeaza diverse metode interactive: brainstorming-ul,
brainsketching-ul, GPP- gandeste singur - discutd in perechi - Prezintd colegilor; explozia
stelara, Grafitti, linia valorii etc.

La etapa Realizarea sensului se propun sarcini de informare si procesare a informatiilor
noi, Tn urma careia se completeazd si se modificd schema cognitiva a elevului, se asigura
prelucrarea si intelegerea informatiei noi de catre elev, se mentine implicarea prin sarcini care
faciliteaza contactul cu informatia noud si procesarea ei. Metodele specifice realizarii sensului
reprezintd: SINELG, mozaic, 6 De ce? discutia ghidata, acvarium, demonstararea pacientului
tematic, joc de rol, algoritmizarea, palariile ganditoare, caz clinic etc.

La etapa Reflectia - elevilor/studentilor li se propune s& comunice si sa decida in grup/cu
colegii asupra anumitor probleme, sa realizeze aprecieri asupra experientei acumulate n cadrul
lectiei. Tn urma acestui proces se obtin urmatoarele rezultate: mentinerea implicarii prin schimb
de idei, formarea si exprimarea atitudinilor, restructurarea durabild a schemelor cognitive initiale
si conditionarea schimbarii comportamentale. Metodele specifice reflectiei sunt: revizuirea
circulard, generalizarea categoriald, graficul conceptual, Turul galeriei, Panza discutiei, din
fotoliul autorului, diagrama cauzelor si a efectelor, agenda cu notite paralele etc.

La etapa Extinderea, elevilor li se propune sa aplice n experienta cotidiana noile achizitji
intelectuale. Avantajul etapei consta in faptul ca vor obtine:

a. realizarea unui transfer de cunostinte Tn autentic;

b. aplicarea celor insusite la ore n situatii de integrare simulate si autentice;

c. dezvoltarea competentelor, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite,
firesti.

Cadrul didactic va selecta si adecva diversificat tehnologiile de predare-invatare in
corespundere cu potentialul elevului conform calificarii, a propriei strategii didactice, precum si
a obiectivelor proiectate tematic.

IX. SUGESTIIDE EVALUAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

Axarea procesului de Tnvatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea
evaludrii pe parcursul Tntregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi structurata in
evaluari formative si evaluari sumative finale (tezd) ce tin de interpretarea creativa a
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informatiilor si de capacitatea de a rezolva situatiile de problema (cazuri clinice). Activitatile de
evaluare vor fi orientate:

- prin motivarea elevilor si realizarea feedback-ului;

- prin stimularea la elevi a efortului de autoevaluare formativa (autoevaluarea formativa
reprezinta procesul prin care elevul Tnsusi este pus sa judece calitatea lucrului sau Tn raport
cu obiectivele definite si cu criteriile de apreciere propuse);

- prin formarea deprinderilor de evaluare reciproca (evaluarea reciproca constituie un proces
de interactiune evaluativa, orientat spre emiterea unor judecdti de valoare Tn baza unor
criterii prestabilite);

- prin evidentierea succesului, realizeaza principiul centrarii pe personalitatea celui evaluat.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic
va aduce la cunostinta elevilor tematica subiectelor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de
notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari. Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin
diverse modalitati: observarea comportamentului elevului, analiza rezultatelor activitatii
elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate.

Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre nivelul de
performanta, 1l motiveaza s se implice in dob&ndirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa a rezultatelor la disciplind se efectueaza prin examen, care va
demonstra posedarea competentelor si abilitatilor specifice indicate in curriculum.

Studiul individual contribuie la aprofundarea competentelor profesionale la discipling,
dezvoltarea gandirii critice, clinice, creativitatii, luarea deciziilor n cazuri exceptionale si
asumarea riscurilor. Tehnicile si metodele specifice realizarii evaludrii studiului individual:
algoritmizarea, elaborarea pliantelor, studiilor clinice problematizate, dosarului de nursing etc.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
cognitive sunt prezentate n tabelul de mai jos:

Produsul Criterii de evaluare a produsului
Dosarul de m colectarea datelor subiective si examinarea obiectiva
nursing m interpretarea datelor si stabilirea diagnosticului de nursing prioritar
m planificarea ingrijirilor ( obiectivelor)
m evaluarea rezultatelor ingrijirilor
Posterul m Calitatea informatiei
m  Corespunderea continutului cu subiectul avizat
m Originalitatea prezentarii
m Atractivitatea expunerii
m Calitatea imaginii
Pliante m  Marimea si volumul informatatiei, forma pliantului
m Calitatea si accesibilitatea informatiei Tn limbajul pacientului,
utilizare terminologiei de popularizare,
m  Actualitatea informatiei, structurat (erarhic si logic)
m Folosirea imaginilor argumentative, clar vizibile, prezenta datelor
statistice actuale.
Prezentari in m Prezentarea si derularea slid-urilor, structura logica a prezentarii,
format Power- m Creativitatea si imaginatia, simplitatea, profesionalismul
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point

m  Cromatica si realizarea prezentarii
m Respectarea textului, utilizarea imaginilor si a altor elemente
multimedia (sunet, video).

X. RESURSELE NECESARE PENTRU DESFASURAREA PROCESULUI DE STUDII

Mijloacele didactice utilizate in cadrul lectiilor teoretice:

1
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Curriculum-ul la discipling;

Planul tematic al unitatii de curs;

Proiecte didactice;

Suport de curs;

Prezentéri n programul Power - Point;

Filme didactice;

Tabele, planse, mulaje

Teste de evaluare a cunostintelor.

Forma (halat/costum medical, mascd, manusi, boneta etc...)
Pacienti geriatrici cu diferite patologii (situatii clinice)
Simulatoare

Electrocardiograf

Glucometru

Urocultor

Antropometru

Panglica centimetrica

Secundomer
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XI. RESURSELE DIDACTICE RECOMANDATE ELEVILOR

Nr

: . : Locul n care poate fi consultata/accesata/
d/o Denumirea resursei

procu rata resursa

Negara A., Compendiu de geriatrie,
1 Centrul Editorial Poligrafic Medicing,

Chisinau, 2012

Negara A., Blaja-Lisnic N. si altii,
2. Principiile evaluarii geriatrice complexe,
Indicatii metodice, Chisinau, 2013.
Saulea A., Gerontologie, Editura Epigraf, Bibliotecd CEMF ,,Raisa Pacalo”
Chisinau, 2009 Biblioteca USMF ,,N. Testemitanu”

. g"eor'(‘)’;a"tg?g‘gule per']\:'r-& Asisfg;i?”rfe dicafii http://www.all.rO/assets/books_files/2013/03/2
Bucuresti, Editura ALL, 2011 2/geriatrie_-_monica_moldoveanu.pdf

Lungu Sv., Geriatrie, Editura Poligraf, Bibliotecd CEMF ,,Raisa Pacalo”

Bibliotecd USMF ,,N. Testemitanu”

Biblioteca USMF ,,N. Testemitanu”

S Chisinau, 2004.
Negrean M., Manolache A., Tomuleiscu
L. i altii  Managementul racticii
6. 3 ! g P Bibliotecda CEMF ,,Raisa Pacalo”

medicale n Tngrijiri geriatrice, Asociatia
Acasa, Chisinau, 2012.

7. FIZ/I,ell;IISSrbf/.,, ZE().,lé\lur3|ng gerontologle, Editia Bibliotecd USMF ,,N. Testemitanu”
Stempovscaia E., responsabil de editie,
Standarde de ‘ingrijiri -nursing pentru
asistente medicale, Tipog. Grafema Libris,

Chisinau, 2007.

Bibliotecd CEMF ,,Raisa Pacalo”
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